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Deliberazione n. Seduta del
869 15 406, 2018

Esito del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
tre posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di
Medicina Interna.

Il Direttore Generale
Matteo Stocco

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X/4642 del 19.12.2015, in virtu della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Matteo Stocco:

Richiamata altresi la deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia,
con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016
IPASST di Monza, avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al
Presidio Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie
facenti capo all’ex ASL di Monza e Brianza ed all’ex ASL Milano I

Premesso che:

e con deliberazione n. 2006 del 27.12.2017 ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di Dirigente Medico, Area
Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Medicina Interna:

il bando relativo al concorso in argomento ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 4 del
24.01.2018 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie concorsi
ed esami, n. 11 del 06.02.2018 e sul sito web aziendale:

e il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto alle ore 23:59:59 del 08.03.2018;

Atteso che con:

e deliberazione n. 454 del 20.03.2018 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati:

e deliberazione n. 463 del 20.03.2018 ¢ stata disposta la nomina della Commissione
esaminatrice;

o il concorso ¢ stato espletato in data 16.04.2018 ¢ 14.05.2018:

Richiamata la normativa di seguito riportata:
o il D.P.R. 09.05.1994 n. 487, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita’ di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”’;
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e il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™:

e il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”:

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della somma dei punteggi attribuiti
ai titoli ed alle prove sostenute dai candidati:

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata del concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di Dirigente
Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Medicina Interna:

Posizione |Candidato Data di | Punteggio
nascita

1 Citterio Francesca 01/04/1981 88,667

2 Volpe Marco Antonio Valentino 05/06/1983 83,000

3 Nicoli Francesco 21/04/1985 81,748

4 Savinelli Antonella 04/02/1985 81,366

5 Sarcina Cristina 03/12/1983 80,881

6 Villa Paolo 10/02/1986 80,828

7 Galbiati Marianna 10/04/1981 79,344

8 Campus Maria Selina 08/03/1980 | 79,295

9 Mineo Claudia 13/10/1978 | 78,701

10 Galli Andrea 22/10/1976 | 78,672

11 Magni Laura 10/10/1982 78,505

12 Cocchi Claudio Angelo 16/07/1981 78,408
13 Spreafico Emanuele 21/05/1984 | 76,749

14 Vella Valentina 11/04/1982 | 75,912

15 Rossi Luca 13/06/1981 75,352

16 Re Annalisa 13/09/1980 74,137

17 Riva Valeria 12/09/1984 73,000

18 Garavaglia Silvia Daniela 19/04/1982 | 72,636

19 Santambrogio Claudia Barbara 24/06/1963 72,499
120 Migone De Amicis Margherita 02/05/1986 | 72,484 N
21 Pisciotta Maria Stella 25/01/1986 72,359

22 Alemanno Pamela 30/05/1984 72,204

23 Motta Susanna 15/05/1985 72,075 ¥
24 Boggioni Ilenia 03/02/1984 71,833
25 Toso Elena | 13/03/1984 | 71,374 |
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Posizione |Candidato Data di | Punteggio
nascita
26 Costa Valentina 30/12/1983 | 71,095
27 Scopelliti Francesco Antonio 20/06/1974 | 70,682
28 Marra Alessandro Maria 03/08/1985 70,558
29 Bulgheroni Mara 29/04/1983 70,022
30 Assolari Andrea 15/04/1985 69,566
31 Sironi Daniele 18/07/1965 68,889
32 Valenti Maria 20/07/1982 68,064
33 Sartori Filippo 08/02/1985 | 67,913
34 Pisano Giuseppina 03/03/1981 | 67,088
35 Cringoli Maurizio 09/04/1985 | 66,844
36 Salsano Elisa 22/12/1986 | 64,398

Richiamata la DGR Regione Lombardia n. X/7600 del 20.12.2017 “Determinazioni in ordine
alla gestione del servizio sociosanitario per 'esercizio 2018 — (di concerto con gli assessori
Garavaglia e Brianza)” paragrafo 4.3 “Politiche del personale”- sotto paragrafo 4.3.3. “Piano di
Gestione Risorse Umane Anno 2018” che autorizza le Aziende ad effettuare, fin dal 01/01/2018
¢ nell’ambito del turn over del 90% suddiviso per Aree Contrattuali (Dirigenza e Comparto) le
assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato ritenute indifferibili e urgenti nel
rispetto del budget assegnato per I’anno 2018

Ritenuto di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo di Dirigente
Medico, disciplina di Medicina Interna, con i candidati classificatisi nelle prime tre posizioni in
graduatoria: dr.ssa Citterio Francesca, nata il 01.04.1981. dr. Volpe Marco Antonio Valentino,
nato 05.06.1983 e dr. Nicoli Francesco, nato il 21.04.1985, a decorrere dalla data indicata nel
rispettivo contratto individuale di lavoro;

Verificato che I’assunzione richiesta rientra nell’ambito del turn over del 90% dell’Area
dirigenziale della Dirigenza Medica, cosi come previsto dalle regole di sistema per 1’anno 2018;

Preso atto che la spesa derivante dal presente provvedimento:

e per I’anno 2018 sara pari a € 69.820,61, comprensiva di oneri previdenziali, pitt IRAP per
€ 4.636,52 ed ¢ stata considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di
competenza con contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come
segue:

o €46.154,94 sul conto 80.60.12.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
indeterminato;

o € 8.392.41 sul conto 80.60.12.17 “Retribuzione di posizione”, tempo
indeterminato;

o € 15.273.26 sul conto 80.60.12.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;
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o € 4.636.52 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Bilanci Preventivi Economici di competenza;

DELIBERA

EX

e per gli anni successivi verra tenuta in considerazione all’atto dell’approvazione dei

Preso atto dell’attestazione del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 ¢ 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015:

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

I di approvare la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di tre posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita
Mediche, disciplina di Medicina Interna di seguito riportata:

Posizione |Candidato Datadi | Punteggio
nascita

1 Citterio Francesca 01/04/1981 88,667

2 Volpe Marco Antonio Valentino 05/06/1983 | 83,000

3 Nicoli Francesco 21/04/1985 81,748

4 Savinelli Antonella 04/02/1985 81,366

5 Sarcina Cristina 03/12/1983 80,881

6 Villa Paolo 10/02/1986 | 80,828 |
7 Galbiati Marianna 10/04/1981 79,344

8 Campus Maria Selina 08/03/1980 | 79,295 |
9 Mineo Claudia 13/10/1978 78,701

10 Galli Andrea 22/10/1976 78,672

11 Magni Laura 10/10/1982 | 78,505
12 Cocchi Claudio Angelo 16/07/1981 78,408

13 Spreafico Emanuele 21/05/1984 | 76,749

14 Vella Valentina 11/04/1982 75912 |
15 Rossi Luca 13/06/1981 75,352

16 Re Annalisa 13/09/1980 74,137

17 Riva Valeria 12/09/1984 73,000

18 Garavaglia Silvia Daniela 19/04/1982 | 72,636

19 Santambrogio Claudia Barbara 24/06/1963 72,499
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Posizione |Candidato Data di Punteggio
nascita
20 Migone De Amicis Margherita 02/05/1986 | 72,484
21 Pisciotta Maria Stella 25/01/1986 72,359
22 Alemanno Pamela 30/05/1984 72,204
23 Motta Susanna 15/05/1985 72,075
24 Boggioni Ilenia 03/02/1984 | 71,833
25 Toso Elena 13/03/1984 71,374
26 Costa Valentina 30/12/1983 71,095
27 Scopelliti Francesco Antonio 20/06/1974 | 70,682
28 Marra Alessandro Maria 03/08/1985 70,558
29 Bulgheroni Mara 29/04/1983 70,022
30 Assolari Andrea 15/04/1985 69,566
31 Sironi Daniele 18/07/1965 | 68,889
32 Valenti Maria 20/07/1982 | 68,064
33 Sartori Filippo 08/02/1985 | 67,913
34 Pisano Giuseppina 03/03/1981 67,088
35 Cringoli Maurizio 09/04/1985 | 66,844
36 Salsano Elisa 22/12/1986 | 64,398

2. di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo di Dirigente Medico,
disciplina di Medicina Interna, con i candidati classificatisi nelle prime tre posizioni in
graduatoria: dr.ssa Citterio Francesca. nata il 01.04.1981. dr. Volpe Marco Antonio
Valentino, nato 05.06.1983 e dr. Nicoli Francesco, nato il 21.04.1985, a decorrere dalla
data indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro;

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento:

e per I’anno 2018 sara pari a € 69.820,61, comprensiva di oneri previdenziali, pitt IRAP per
€ 4.636,52 ed ¢ stata considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di
competenza con contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come
segue:

o €46.154,94 sul conto 80.60.12.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
indeterminato;

o € 8.392.41 sul conto 80.60.12.17 “Retribuzione di posizione”, tempo
indeterminato;

o € 15.273,26 sul conto 80.60.12.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

o € 4.636,52 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™;
e per gli anni successivi verra tenuta in considerazione all’atto dell’approvazione dei
Bilanci Preventivi Economici di competenza;
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4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti
adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE|GENERALE
(Matteo Stocco)

Esprimono parere favorevole:

[l Direttore Amministrativo; Maria Elena Galbusdfa
II Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
[ Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 303 del

15 Mn6. 2018

(A

Esito del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di

tre posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialith Mediche, disciplina di

Medicina Interna.

Il Responsabile del Procedimento
Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

(do Tozza)
f LAl

Visto di congruita tecnica di competenza
(Direttore Dipartimento Amministratiy
(arch. Luigi G. Rossi

- ‘_’/
Parere in ordine alla regolarita contabile

[1 Direttore f.f. S.C. Economico Finanziaria
(dott. Toni Genco)




