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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE

La Commissione definisce i seguenti criteri per la correzione della prova, stabilendo che nella
valutazione dell’elaborato verra verificata:

il livello di conoscenza degli argomenti;

la capacita espositiva e di sintesi;

I'attinenza dell’esposizione con gli argomenti proposti;
I'utilizzo di una terminologia corretta;

la correttezza e I'esaustivita dell’esposizione degli argomenti.

Al fine di una corretta valutazione la Commissione predispone la seguente griglia di

valutazione:
Valutazione secondo i criteri definiti Giudizio sintetico
Alla luce dei criteri sopra definiti il giudizio complessivo Insufficiente
sull’elaborato & insufficiente.
0-20

Il candidato/La candidata nell’esposizione degli argomenti ha Sufficiente- Pit che sufficiente
dimostrato di possedere un livello sufficiente/ pit che sufficiente 21-22
di conoscenza degli argomenti che sono stati esposti in maniera
adeguata seppur non sempre esaustiva.
Il candidato/La candidata possiede un discreto livello di Discreto
conoscenza degli argomenti. Pilt che adeguata la capacita

o T - : T ST : 23-25
espositiva e di sintesi. Appropriata I'attinenza, l'utilizzo di una
terminologia corretta e |'esaustivita dell’esposizione.
Il candidato/La candidata possiede un buon livello di conoscenza Buono 26-27
degli argomenti. Piu che adeguata la capacita espositiva e di
sintesi. Appropriata l'attinenza, l'utilizzo di una terminologia
corretta e I'esaustivita dell’esposizione.
Il candidato/La candidata possiede un pill che buono/ottimo Piti che Buono - Ottimo
livello di conoscenza degli argomenti che ha esposto 28-30
esaustivamente, con capacita di sintesi ed utilizzando una
terminologia corretta.
Nell’esposizione, & stata, inoltre, dimostrata una buona/ottima
capacita di approfondimento.
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale

17/06/2020

PROVA SCRITTAN. 1

1. Art. 26 del D.lgs n. 118/2011 “Bilancio d’esercizio e schemi di bilancio degli Enti del SSN”: indicare i
documenti di cui si compone il Bilancio di esercizio, nonché una breve illustrazione degli stessi

2. Il candidato analizzi la figura del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(funzioni, compiti e responsabilita)

3. Procedure di scelta del contraente dei contratti pubblici e criteri di aggiudicazione
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale

17/06/2020

PROVA SCRITTA N. 2

1. Art. 25 del D.Igs n. 118/2011 “Bilancio preventivo economico annuale degli Enti del SSN”: indicare i
documenti di cui si compone, nonché una breve illustrazione degli stessi

2. |l candidato si soffermi sulla valenza del principio di trasparenza e analizzi i presupposti, le
caratteristiche, le forme di accesso civico

3. Centrali di committenza e acquisti aggregati
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale

17/06/2020

PROVA SCRITTAN. 3
1. Premessi i principi generali e gli elementi essenziali del provvedimento amministrativo il
candidato tratti dell’'obbligo di motivazione
2. Affidamento dei contratti sottosoglia per servizi e forniture

3. Nelle disposizioni finali, il D. Igs 118/2011 richiama i diciotto principi o pustulati per la
redazione del Bilancio. Il candidato ne illustri brevemente almeno due a sua scelta.



