Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE FONDAZIONE SAN GERARDO DEI TINTORI GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 926 ANNO 2025 PERIODO Consuntivo
Consuntivo
TEMPODETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -| SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
“|TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
AL NISITIRO IIAELA ST ALY OGGETTO DI SPECIFICI DEEERMIEO0 TEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE .
COLONNE B, C) FINANZIAMENTI "Colonna E" relativo ad
? "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA A COLONNA B COLOMRAE COLONNAE (Col A+ ColB+ColC)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 531.443 531.443
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 48.941 48.941
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 31.006 31.006
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 9.945 9.945
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 1.831 1.831
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 5.671 5.671
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2025/2027 6.206 6.206
competenza 2025 — COMPARTO - al netto di oneri ed irap : °
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 1.349 1.349
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennita 172.492 172.492
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2025 1717 1.717
- COMPARTO : :
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI 635.043 _ . 635.043 _
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 175.558 - - 175.558 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 810.601 - - 810.601 =
IRAP RAR (comparto) 482 482
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2025 (Comparto) 516 516
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO |TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - PERSONALE A TEMPO di cui SPESA PERSONALE A
(AL RISIIO IALLA ST AR OGGETTO DI SPECIFICI DEEERMINEIOL TEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE .
COLONNE B, C) FINANZIAMENTI "Colonna E" relativo ad
’ "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA A COLONNA B CORONNEC COLONNAE (Col A +ColB+ColC)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 2.335.385 2.335.385 50.244
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 256.511 256.511 6.328
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 507.256 507.256 11.919
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 126.417 126.417 2.999
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 155.798 155.798 3.571
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
ﬁlz)ORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 18.837 38.837
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 12.431 12.431 253
competenza 2025 - AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap : :
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' 83.288 83.288 1.692
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2025/2027 16.108 16.108 132
competenza 2025 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap : :
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 9.244 9.244
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Altre indennita 932.397 932.397 20.754
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025
- AREA SANITA’ DIRIGENZA 3.441 3.441 70
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 23.054 23.054 768
SANITA' DIRIGENZA
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2025 4.459 4.459 37

— AREA SANITA’ DIRIGENZA




Modello A - di cui TD

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO

77.138

21.629

98.767

161

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"Colonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

98.767

6.414

172

ONERI SOCIALI ED IRAP SR ° - SSERAB
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 972.595 - - 972.595
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP o B ~ 4.504.626
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 3.301 3.301
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2025 (AREA ¢
DIRIGENZA) 1.339 1.339
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025 (AREA SANITA' 1.034 1.034
DIRIGENZA) : )
BLATSA IAEONALT A ST FINEIOINALID A SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO |TEMPO DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO - PERSONALE A TEMPO
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI DETERMINATO -
AMM.VA IRID(CAUA RDILIL FINANZIAMENTI
: COLONNE B, C)
+ +
COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNAE (ColA+ColB+ColC)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 39.783 39.783
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2.439 2.439
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 4.029 4.029
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 1.100 1.100
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 175 175
CCNL 2022/2024 competenza 2025 - al netto di oneri ed irap
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 1.176 1.176
al netto di oneri ed irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 246 246
CCNL 2025/2027 competenza 2025 - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 262 262
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Altre indennita 12.793 12.793
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025 50 50
- DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 333 333
DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2025 63 68
- DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP G ° - I
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 13.506 - - 13.506
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP GxBd B ~ 62.454
IRAP RAR (Dir. PTA) 94 94
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2025 (Dir. PTA) 20 20
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025 (Dir. PTA) 15 15
TOT. COSTO PERS. DIP. (C . + Area San. Dir. + Dir. PTA
i 5.377.681 c . 5.377.681
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 350.284 350,284
DI CUI IRAP RAR
3.877 - - 3.877
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2.924 _ _ 2.924
2022/2024 e 2025/2027 competenza 2025 : )
Di Cui IRAP di col "E"e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’ 6.925
DIRIGENZA)
Di Cui IRAP di col "E"e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - 97
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area DIRIGENZA P.T.A.)
BILANCIO PREVENTIVO Consuntivo

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




