Modelli Integrati di Cura:
Il Ruolo Strategico della CRA di Brugherio nel Percorso Riabilitativo dei Disturbi Psichicli
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Introduzione

Nel 2025, il Dipartimento di Salute Mentale (DSM) affronta un crescente livello di complessita clinica e sociale, con pazienti affetti da

disturbi psichici eterogenei, tra cui ansia, disturbi dell’umore, disturbi psicotici e neuropsichiatrici.

Focus del Progetto: deistituzionalizzazione e reinserimento socio-relazionale dei pazienti dimessi dalla CRA di Brugherio attraverso:

=) |dentificazione dei bisogni individuali
=) Valorizzazione delle risorse personali

=) Rafforzamento della rete di supporto territoriale : Uso delle nuove tecnologie e collaborazione tra strutture (CPS, Ser.D., Case di Comunita)

Metodi

=) Sviluppo della Scheda Multidisciplinare

¥ Integrazione del modello bio-psico-sociale

% Raccolta di dati clinici, psicosociali, funzionali

% Rete di supporto (famiglia, servizi territoriali)

=) Sperimentazione della Scheda

¥ Applicazione su pazienti dimessi

¥ Compilazione della scheda da parte del team e invio ai servizi di riferimento per il follow-up

=) Monitoraggio e Valutazione (Follow-up post-dimissione):
¥ Invio scheda ai servizi DSM a 6 e 12 mesi

% Indicatori di valutazione: obiettivi raggiunti, abilita acquisite, aderenza al piano terapeutico

Risultati

Miglioramento della Continuita Assistenziale e Coordinamento tra servizi territoriali
Rafforzamento del Reinserimento Sociale

Riduzione del Rischio di Ricadute

Conclusioni

Sviluppo della scheda multidisciplinare: passo cruciale per la deistituzionalizzazione
Promozione di un modello di assistenza integrato e personalizzato.

Sperimentazione: permettera di migliorare la continuita assistenziale, rafforzare la rete di supporto
e ottimizzare i1 percorsi di reinserimento sociale, ponendo al centro la persona e le sue risorse.
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