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Esito Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 3 posti di Infermiere (A.P.S.F. Professioni
Sanitarie Infermieristiche. Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione
deila Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 993 del 27.12.2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale
Direttore Generale delta Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza
dal 1.1.2023 sino al 31.12.2027;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “af
Direttore Generale compete la gestione della Fondazione™;

Richiamata ia deliberazione n. 17 del 27.03.2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di
questa Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e
garantire la dovuta tempestivita e celerita nell adozione di atti e provvedimenti - ha attribuito al
Direttore Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla
succitata deliberazione;

Premesso che;

¢ con Decreto del Direttore Generale della Fondazione TRCCS San Gerardo dei Tintori di
Monza n.424 del 10/04/2025, ¢ stato indetto I"avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 3 posti
di Infermiere (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Infermieristiche :

¢ [PAvviso & stato pubblicato sul sito web aziendale in data 15/04/2025 con scadenza del
termine per la presentazione delle domande fissato alle ore 12:00 del 30/04/2025:

* entro il termine di scadenza sono pervenute n.20 domande di partecipazione;
con la determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
0. 159 del 08/05/2025 & stata disposta ’ammissione di n.20 candidati, di cui 3 con
riserva per difetto del requisito di cui alla lett.e) del Bando;

» con la determinazione da ultimo citata & stata inoltre nominata della Commissione
Esaminatrice;

e ¢ stato verificato d’ufficio che i candidati ammessi con riserva hanno tempestivamente
regolarizzato la loro posizione;

Atteso che in data 12/05/2025 ¢ stata espletata la selezione:

Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice deli’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di un anno, pet n. 3
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posti di Infermiere (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Infermieristiche), agli atti della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base
della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio sostenuto dai candidati presenti alla
selezione e che hanno superato il colloquio;

Richiamato il decreto n. 788 del 25 luglio 2024 ad oggetto "presa d'atto della DGR n. XII/2704
del 08.07.2024 "Approvazione del Piano dei Fabbisogni di Personale Triennio 2024-2026 della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori";

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria, di seguito riportata, dell’Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, della
durata di un anno, per n. 3 posti di Infermiere (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Infermieristiche):

POSIZ CANDIDATO NATOIL PUNTI
1 CASALE GIOVANNA 26/09/1997 43,501
2 MARINO ANNACHIARA 26/03/2002 40,016
3 TLIE STEFANIA 05/01/2060 40,000
4 GERMONDANI MARCO 28106/2060 39,308
3 VENCO DAVIDE 07/03/1999 38.607
] MIRABELLI BRUNO 29/03/2001 38,000
7 VIOLA FABIOLA 07/03/2002 38,011
8 RESTIVO ALICE 10/03/2000 38,000
9 GALLI CHIARA 25/04/2000 37,506
10 VILLANI ALESSIA 26/03/1999 36,950
t1 MANZINI VITTORIA 30/06/2001 36,052
{2 MARTINELLI SARA 2010172003 35,133
13 MAZZULLO MICHELA 271011997 34,275
14 GEROSA ELISABETH 21/08/1985 31,752
15 {BRENNA ALICE 24/08/2000 28,185

Ritenuto pertanto di costituire n.3 rapporti di lavoro a tempo determinato, deila durata di un
anno, nel profilo di Infermiere (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Infermieristiche), con i candidati,
collocatisi nelle prime tre posizioni, di seguito indicati, a far tempo dalla data di sottoscrizione
indicata nei rispettivi contratti individuali di lavoro, e subordinatamente atla verifica
dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di rapporto di pubblico impiego:

CANDIDATO NATOIL
CASALE GIOVANNA 26/09/1697
MARINO ANNACHIARA 26/03/2002
ILIE STEFANIA 05/01/2000
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Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita, per la registrazione dell’onere derivante
ali’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico 2025 delia Fondazione, per
un importo presunto pari a € 77.744,95 = (comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP);

Preso atto deil’attestazione del Responsabile del Procedimenio, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale
del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espressi ai
sensi delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice dell’ Ayviso pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di un anno,
per n. 3 posti di Infermiere (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Infermieristiche), agli atti della
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata
sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed a colloquio sostenuto dai candidati
presenti alla selezione e che hanno superato i! colloquio;

2. procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata, dell’ Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di un
anno, per n. 3 posti di Infermiere (A P.S.F. Professioni Sanitarie Infermieristiche):

| POSIZ. CANDIDATO I NATOIL PUNTI
i CASALE GIOVANNA 26/09/1997 43,501
2 |MARINO ANNACHIARA 26/03/2002 40,016
3 [ILIESTEFANIA 05/01/2000 40,000
4 |GERMONDANI MARCO 28/06/2000 39,308
5 |VENCODAVIDE 07/63/1999 38,607
¢  IMIRABELLIBRUNO 29/03/2001 38,090
7 |vioLAFABioLA 07/03/2002 38,011
8 [RESTIVOALICE 10/03/2000 38,000
9 |GALLICHIARA 2540472000 17,506
10 |VILLANI ALESSIA 26/03/1990 36,950
11 [MANZINI VITIORIA 30062001 36,052
12 |[MARTINELLISARA 200172003 35,133
13 |MAZZULLO MICHELA 220111997 34275
14 |GEROSA ELISABETH 21/08/1985 31,752
|15 |BRENNA ALICE 2410812000 28,185
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3. di costituire n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno, nel profilo
di Infermiere (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Infermieristiche), con i candidati, collocatisi
nelle prime tre posizioni, di seguito indicati, a far tempo dalla data di sottoscrizione indicata
nei rispettivi contratti individuali di lavoro, e subordinatamente alla verifica
deil’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di rapporto di pubblico impiego:

CANDIDATO NATO IL
CASALE GIOVANNA 26/09/1997
MARINO ANNACHIARA 26/032002
ILIE STEFANIA 05/01/2000

4. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilith, per la registrazione dell’onere
derivante all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico 2025 detla
Fondazione, per un importo presunto pari a €77.744,95 = (comprensivo di oneri previdenziali
ed IRAP);

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, dott.ssa Ingrid Sartori, per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente provvedimento;

6. di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sard
pubblicato  all’Albo  Preforio  sensi  dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 e ss.mm.ii.

iL DIRETTORE GENERALE
(Sijvano )

Esprimono parere favorevole:

/
Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo
Direttore Sanitario: Aida Andreassié.l
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Allegato al decreto del Direttore Generale n. 4-:) 0 4% 2 9 HAG. 2025

EsitoAvviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 3 posti di Infermiere (A.P.S.F. Professioni
Sanitarie Infermieristiche. Provvedimenti conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento:

I Direttore della S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane (Ingrid Sartori)
L LaTioN

Visto di conformita economica

I Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: (Toni Genco)
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