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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
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Oggeito: Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Ia copertura a tempo
indeterminato di n. 17 posti di Infermiere Pediatrico — (APSF Professioni Sanitarie
Infermieristiche) da assegnare al Dipartimento Area della Donna ¢ Materno Infantile.
Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01/01/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 993 del 27/12/2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale
Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza
dal 1/1/2023 sino al 31/12/2027,

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale comperte la gestione della Fondazione™,

Richiamata la deliberazione n. 17 del 27/03/2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di
questa Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e
garantire la dovuta tempestivitd e celerita nell’adozione di atti ¢ provvedimenti - ha attribuito al
Direttore Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitaia
deliberazione;

Premesso che:

* con decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di
Monza n. 1207 del 28/11/2024 ¢ stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 17 posti di [nfermiere Pediatrico — (APSF
Professioni Sanitarie Infermieristiche) da assegnare al Dipartimento Area della Donna ¢
Materno Infantile;

¢ il bando relativo al concorso in argomento & stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 50 del
1111272024 ¢, per estratto, nella Gazzetia Ufficiale della Repubbiica Italiana, serie
concorsi ed esami. 1.4 del 14/01/2025 e sul sito web aziendale;

« il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 13/02/2025;

e con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n.
59 del 20/02/20625 & stata disposta I’ammissione dei candidati;

e con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n.
60 del 20/02/2025 & stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso previa
acquisizione  delle  dichiarazioni di  insussistenza di = condizioni di
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Prese atto che il concorso ¢ stato espletato in data 12/03/2025 1a prova scritta e nei giorni 25 e
26/03/2025 la prova orale;

Preso atto altresi del verbale della Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 17 posti di Infermiere Pediatrico — {APSF
Professioni Sanitarie Infermieristiche) da assegnare al Dipartimento Area della Donna e Materno
Infantile, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della somma dei punteggi attribuiti
ai titoli ed alle prove sostenute positivamente dai candidati presenti:

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria, di seguito riportata, del Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n, 17 posti di Infermiere
Pediatrico — (APSF Professioni Sanitarie Infermieristiche) da assegnare al Dipartimento Area
della Donna e Materno Infantile:

posizioNE  |canpipaTo DATADI | PUNTEGGIO
) | NASCITA
11 FASULO MARTINA | 02/06/1986 81,662
2 COLOMBO CHIARA 26/01/1991 | 79,997
3 LOCATELLI GIOVANNA 28/02/1993 | 79,436
4 [SPOTTI MARTINA | 12/01/1989 | 78,292
L ) MANCINO FEDERICA 03/07/1893 | 78,219
6 RUOTOLO GIOVANNA 09/11/1989 | 77,257
|7 |ALACQUA ELENA 06/07/1996 77,192
8 TICOZZELLI ELENA 18/10/1988 = 76,435
9 CORDINI ELENA 24/07/1996 | 76,329
| 10 SANCIO iRENE 01/11/1989 | 76,128
11 __|CAPUCCI SARA | 22/12/1996 | 75,948
12 BANDI TAT/ANA MARIA 22/05/1991 | 75,751
13 MANNINO DEBORAH 08/09/1993 74,385
14 ADZIC MILKA | 23/11/1975 | 74,188
| 15 BRAMBILLA LAURA MARIA 21/08/1989 72,991
16 LUCCHINI SARA 20/07/2000 | 71,031
17 FERRARIO SILVIA 07/04/1989 | 70,501
18 TIMPONE GIULIA | 04/05/1987 1 70,363
19 ZUCAROQ ALESSIA 09/07/1987 70,020
20 _|SECLI' ELENA 14/08/1993 69,196
21 PELLECCHIA CARLA | 30/04/1984 69,070
| 22 MASSERANQ GIORGIA | 08/06/1952 | 68,966
23 TAFFELLI GIULIA 23/07/1994 | 68,593
24 ZORZ ALESSIA 10/02/1983 | 68471
25 RIVERSO LUANA 26/09/1994 68,304
| 26 FOLINO ALESSANDRA | 12/11/19%4 67,666
27 DUCA YLENIA |_08/01/2000 67,102
28 HERENDEU STEFANIA MONICA | 26/07/2000 66,901
I_zs - DONGHI MiCHAELA | 16/06/1995 | 66,757
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30 " COLOMBRING FABIANA 10/05/1999 65,217
31 DONZELLO MARIA 17/02/1998 64,190 i
132 BRANDI SARA 10/08/2002 64,000
33 FIORE FRANCESCA 29/12/2002 59,000

Richiamata la normativa di seguito elencata in materia di riserve:
+ D.PR. del 09.05.1997, n. 487 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull ‘accesso

agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
Legge 12.03.1999, n. 68 e ss.mm.ii.“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

D.Lgs. del 15.03.2010 n. 66 e ss.mm.ii“Codice deil 'Ordinamento Militare” ¢ ss.mm.ii
art. 1014, comma 3 e 4, e art, 678, comma 9;

D.Lgs. del 06.03.2017, n. 40 e ss.mum. ii. “Istituzione e disciplina del servizio civile
universale, a norma dell'articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106” art. 18, comma 4;

Dato atto che
o lariserva di cui alla Legge n. 68/99 e ss.mm.ii pud operare soltanto in presenza di due

condizioni: disabilitd riconosciuta in misura pari o superiore al 46% ed iscrizione alle
liste del collocamento obbligatorio, condizioni che debbono sussistere sia al momento
della scadenza del bando sia al momento dell’assunzione;

la riserva di cui al D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. opera, fermi restando i diritti dei soggetti
aventi titolo all’assunzione ai sensi della Legge n. 68/1999, nella misura del 30% dei
posti a concorso ¢ va applicata anche nell’eventualitd dell’assunzione degli idonei in
graduatoria;

la riserva di cui al D.Lgs n. 40/2017 e ss.mm.ii. opera fermi restando i diritti dei soggetti
aventi titolo all’assunzione ai sensi della Legge n. 68/1999, nella misura del 15% dei
posti a concorso, va applicata anche nell’eventualita dell’assunzione degli idonei in
graduatoria;

Atteso che nel Bando del presente concorso & stata prevista 1'applicazione delle riserve sopra
elencate;

Verificato da parte del Responsabile della S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane che
nella graduatoria sopra riportata:

non vi sono soggetti aventi diritto all’applicazione della riserva ai sensi della Legge
68/99;

non vi sono soggetti aventi diritto ali’applicazione della riserva ai sensi del D.lgs. n.
66/2010;

la candidata dott.ssa Donzello Maria nata il 17/02/1998, collocata alla posizione n. 31°,
in graduatoria, ha diritto alla riserva prevista dal D.Lgs. n. 40/2017 da applicarsi nella
misura della percentuale del 15% della graduatoria degli idonei;

Ritenuto, pertanto:

di riconoscere a favore della candidata Donzello Maria, nata il 17/02/1998, il diriito alla
riserva del posto;
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e di costituire, conseguentemente, un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profile
di Infermiere Pediatrico (APSF Professioni Sanitarie Infermieristiche) con la candidata
dott.ssa Donzello Maria, nata il 17/02/1998, e con i candidati collocatisi datla 1° alla
16° posizione in graduatoria di seguito riportati:

POSIZIONE  |CANDIDATO DATA DI
L NASCITA
1 FASULO MARTINA 02/06/1986
2 COLOMEO CHIARA 26/01/1991
3 LOCATELLI GIOVANNA 28/02/1993
4 SPOTTI MARTINA 12/01/1989
5 MANCINO FEDERICA 03/07/1993
5 RUOTOLO GIOVANNA 09/11/1989
7 ALACQUA ELENA 06/07/1996
8 TICOZZELL ELENA 18/10/1988
9 |CORDINIELENA 24/07/1956
10 SANCIO [RENE 01/11/1988
11 CAPUCCI SARA 22/12/1996
12 BANDI TATIANA MARIA 22/05/1991
13 MANNINO DEBORAH 08/09/1993
14 ADZIC MILKA 23/11/1975
15 BRAMBILLA LAURA MARIA 21/08/1989
16 LUCCHINI SARA 20/07/2000

Precisato che i rapporti sopra elencati decorreranno a far tempo datla data di sottoscrizione dei
rispettivi contratti individuali di lavoro e subordinatamente all’accettazione della proposta di
assunzione ed alla sussistenza dei requisiti per la costituzione dei rispettivi rapporti di pubblico
impego;

Richiamata la deliberazione del CDA n, 7 del 1.1.2023 con la quale si & preso atto che:

o alla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori & stato ricondotto ['assetto gia
accreditato della struttura sanitaria afferente alla Fondazione Monza e Brianza per il
Bambino ¢ la sua Mamma (FMBBM) tra cui la S.C. Pediatria;

¢ della volonta espressa dal Presidente della Fondazione MBBM di distaccare il proprio
personale presso la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori con decorrenza dai
01.01.2023;

Richiamata, altresi, la DGR n. XII/1179 del 23/10/2023 ad oggetto” Costituzione della
Fondazione San Gerardo dei Tintori — Determinazioni in materia di costituzione dei fondi
conirattuali ed approvazione dei fabbisogni di personale” che comprende il fabbisogno di
personale necessario alla funzionalitd delle strutture transitate in questa Fondazione IRCCS dalla
Fondazione Monza e Brianza per il Bambino e la sua Mamma;

Atteso altresi che nel PTFP 2025 — 2027 proposto a Regione Lombardia & stata programmata la
graduale sostituzione del personale distaccato con reclutamento, mediante selezioni pubbliche,
ed assunzione di personale dipendente a tempo indeterminato;
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Atteso che dei diciassette rapporti di lavoro costituiti con il presente provvedimento nel profilo
di Infermiere Pediatrico quindici rapporti concernono personale della Fondazione MBBM
distaccato presso questa Fondazione e conseguentemente, cid comporta 1a contestuale riduzione
del personale distaccato con spostamento dei relativi oneri dalla voce di Bilancio “Beni e
servizi” ai costi del Personale Dipendente riepilogati nel modello A) di dettaglio costi del
personale dipendente per  l'anno 2025 per un  importo pari a
€ 388.724,74;

Dato atto, di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della 5.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita, per la registrazione dell’onere derivante
dall’assunzione delle tre risorse non appartenenti al personale distaccato da Fondazione MBBM
all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico 2025 della Fondazione, per
un importo presunto pari a € 440.554,71 = comprensivo di oneri previdenziaii ed IRAP;

Preso atto dell’atiestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale
del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espressi ai
sensi delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 17 posti di Infermiere
Pediatrico — (APSF Professioni Sanitarie Infermieristiche) da assegnare al Dipartimento
Area della Donna e Materno Infantile, agli atti della S.C. Gestione ¢ Sviluppo delie
Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della somma dei
punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove sostenute positivamente dai candidati presenti;

2. di approvare la graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 17 posti di Infermiere Pediatrico — (APSF Professioni Sanitarie
Infermieristiche) da assegnare al Dipartimento Area della Donna ¢ Materno Infantile, di
seguito riportata:

POSIZIONE (CANDIDATO DATADI PUNTEGGIC
NASCITA
1 FASULO MARTINA 02/06/1986 81,662
2 COLOMBO CHIARA 26/01/1991 79,997




3. di riconoscere a favore della candidata Donzello Maria, nata il 17/02/1998, collocata alla
posizione n. 31°, in graduatoria, il diritto alla riserva del posto prevista dal D.Lgs. a.
40/2017 da applicarsi nella misura della percentuale del 15% della graduatoria degli
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3 LOCATELL GIOVANNA 28/02/1993 79,436
4, SPOTTI MARTINA 12/01/1989 78,292
5. MANCING FEDERICA 03/07/1993 78,219
6. RUOTOLO GIGVANNA £9/11/1989 77,257
7. ALACQUA ELENA 06/07/1996 77,192
| 8. [TICOZZELLI ELENA 18/10/1988 76,435
9, CORDIMI ELENA 24/07/1996 76,329
10.  [SANCIO IRENE 01/11/1989 76,128
|11, |CAPUCCI SARA 22/12/1996 75,048
| 12, |BANDI TATIANA MARIA 22/05/1991 75,751
13.  [MANNINO DEBORAH 08/09/1393 74,385
14.  |ADZIC MILKA 23/11/1975 74,188
15,  |BRAMBILLA LAURA MARIA 21/08/1989 72,991
16.  |LUCCHINI SARA 20/07/2000 71,031
17.  {FERRARIO SILVIA 07/04/1989 70,501
18.  |TIMPONE GIULIA 04/05/1987 70,363
19,  |ZUCARQ ALESSIA 09/07/1987 70,020
20.  |SECLI' ELENA 14/08/1993 69,196
21.  |PELLECCHIA CARLA 30/04/1984 69,070
22.  |MASSERANC GIORGIA 08/06/1992 68,966
23.  [TAFFELLI GIULIA 23/07/1994 68,593
24.  |ZORZ ALESSIA 10/02/1989 68,471
25.  |RIVERSO LUANA 26/08/1994 68,304
26.  |[FOLIND ALESSANDRA 12/11/1994 §7,666
27.  [DUCA YLENIA 08/01/2000 67,102
28. |HERENDEU STEFANIA MONICA 26/07/2000 66,901
29.  |DONGHI MICHAELA 16/06/1995 66,757
30, |COLOMBRING FABIANA 10/05/1999 65,217
31.  |DONZELLO MARIA 17/02/1998 64,190
32. |BRANDISARA 10/08/2002 64,000
33.  [FIORE FRANCESCA | 28/12/2002 59,000

idonei;

di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Infermiere
Pediatrico (APSF Professioni Sanitarie Infermieristiche) con la candidata dott.ssa
Donzello Maria, nata il 17/02/1998, e con i candidati collocatisi dalla 1° alla 16°

posizione in graduatoria di seguito riportati:
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POSIZIONE  |CANDIDATO DATA DI
NASCITA
1 FASULO MARTINA 02/06/1986
2 COLOMBO CHIARA 26/01/1991
3 LOCATELLI GIOVANNA 28/02/1993
4 SPOTTI MARTINA 12/01/1589
5 MANCIND FEDERICA 03/07/1993
K3 RUOTOLO GIGVANNA 9/11/1989
7 ALACQUA ELENA 06/07/1996
'8 TICOZZELLI ELENA 18/10/1588
9 CORDINI ELENA 24/07/1996
10 SANCIO IRENE 01/11/1989
11 CAPUCCI SARA 22/12/1596
12 BANDI TATIANA MARIA 22/05/1991
13 MANNINQ DEBORAH 08/09/1993
14 ADZIC MILKA 23/11/1975
| 15 BRAMBILLA LAURA MARIA 21/08/1589
| 16 LUCCHIN] SARA 20/07/2000

5. di precisare che i rapporti sopra elencati decorreranno a far tempo dalla data di
sottoscrizione dei rispettivi contratti individuali di lavoro e subordinatamente
all'accettazione della proposta di assunzione ed alla sussistenza dei requisiti per la
costituzione dei rispettivi rapporti di pubblico impego;

6. di precisare, altresi, che con il presente provvedimento vengono costituiti diciassette
rapporti di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Infermiere Pediatrico di cui
quindici rapporti concermonc personale della Fondazione MBBM distaccato presso
questa Fondazione e conseguentemente, cid comporta la contestuale riduzione del
personale distaccato con spostamento dei relativi oneri dalla voce di Bilancio “Beni e
servizi” ai costi del Personale Dipendente riepilogati nel modello A) di dettaglio costi del
personale dipendente per 1’anno 2025 per un importo pari a € 388.724,74;

7. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilitd, per la registrazione
dell’onere derivante dall’assunzione delle tre risorse non appartenenti al personale
distaccato da Fondazione MBBM all’interno dei costi riepilogati nel mod, A del Bilancio
Economico 2025 della Fondazione, per ua importo presunto pari a € 440.554,71 =
comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

8. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il
presente provvedimento;
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9. di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C.

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;

10.di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sard

pubblicato all’Albo Pretorio della Fondazione ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 e ss.mm.ii.

JL DIRETTORE GENERALE
(Hilv )

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Francesco Qzzo W

Direttore Sanitario: Aida Andreassi
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Allegato al decreto del Direttore Generale 114' 2 6 de] 10 APR, 2025

Oggeito: Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 17 posti di Infermiere Pediatrico — (APSF Professioni Sanitarie
Infermieristiche) da assegnare al Dipartimento Area della Donna e Materno Infantile.
Provvedimenti conseguenti.

I Responsabile del Procedimento:

I1 Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (Ingrid Sartoti)
Y. SarTon~

Visto di conformita economica

11 Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilitd: (Toni Genco)
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