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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

353 20 MR 15

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 11 posti di Dirigente Medico, area Medica e delle specialith Mediche, disciplina di
Neonatologia da assegnare alla Struttura Complessa Neonatologia ¢ TIN del Dipartimento
Area della Donna e Materno Infantile. Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 993 del 27.12.2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale
Ditettore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza
dal 1.1.2023 sino al 31.12.2027;

Ricordate che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione™

Richiamata la deliberazione n. 17 del 27.03.2023 con cui il Consiglio di Amminisirazione di
questa Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e
garantire la dovuta tempestivit e celerita nell’adozione di atti € provvedimenti - ha attribuito al
Direttore Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitata
deliberazione;

Premesso che:

* con decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dej Tintori di
Monza n. 1143 del 14/11/2024 ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato din. 11 posti di Dirigente Medico, area Medica e
delle Specialita Mediche, disciplina Neonatologia;

e il bando relativo al concorso in argomento € stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 48 del
27/11/2024 e, per estratio, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie
concorsi ed esami, n.99 del 13/12/2024 e sul sito web aziendale;

* il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 13/01/2025;

* entro il termine di scadenza sono pervenute n. 48 domande di partecipazione;

* con determinazione del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza,
n.35 del 30/01/2025, & stata disposta I'ammissione al concorso pubblico di n. 47
candidati ¢ 1’esclusione di n. 1 candidata esclusione notificata alla candidata con nota del
Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane agli atti dell’Ufficio
Concorsi;

* con determinazione del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza n. 53 del 13.02.2025 & stata
nominata la Commissione esaminatrice;
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Atteso che le prove concorsuali si sono svolte in data 17/03/2025 e 18/03/2025;

Richiamati:

« ilD.P.R. 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante la discipling concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

* laLlegge 30/12/2018, n. 145 e ss.mm.ii che:

- al comma 547 ha previsto la possibilita per i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i
biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gl psicologi regolarmente iscritti, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, di partecipare alle procedure
concorsuali per 'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella disciplina oggetto del
Concorso;

- al comma 548 ha disposto che 1'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei sanitari,
di cui al comma 547, risultati idonei ¢ utilmente collocati nelle relative graduatorie, &
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del Bando;

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della 8.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 11 posti di Dirigente Medico, area Medica e delle specialita Mediche,
disciplina di Neonatologia da assegnare alla Struttura Complessa Neonatologia e TIN del
Dipartimento Area della Donna e Materno Infantile da cui s evincono le graduatorie formulate,
separatamente per i medici specializzati e per i medici in formazione specialistica, sulla base
della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove dei candidati che hanno superato tutte le
prove concorsuali;

Ritenuto di procedere all’approvazione delle graduatorie, di seguito riportate, del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 11 posti di Dirigente
Medico, area Medica ¢ delle Specialita Mediche, disciplina Neonatologia formulate,
separatamente per i medici specializzati e per i medici in formazione specialistica, sulla base
della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove dei candidati che hanno superato tutte le
prove concorsuali;

- POSIZIONE CANDIDATO DATA DI PUNTEGGID
MNASCITA
i RIGOTTI CamILLA 22/02/1972 24,471
2 SINELLE MARIATERESS 07/11/31975 92,020
3 DI MARCO ALESSIA 18/05/1277 92,000
4 CORBETTA ROBERTA 30/03/1383 91,820
5 CAVALLERI VALERIA 07/06/1987 91,798
& MALPEZZI ELENA ’ 13/09/1983 91,656
7 CATTANED FEDERICO 16/08/1985 91,308
B LOMBARDO ILARIA 07/12/1984 90,514
9 10221 LLCIA 29/03/1988 86,920
10 DOGMINI GILILIA 02/05/1589 84,777
il SALA ANNA 17/11/1933 78,937
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POSIZIONE CANDIDATO DATADI | PUNTEGGIO
NASCITA
12 DELL'ORTO WALENTINA GIOVANNA, 30/05/1982 75,394
13 BUFALO LORENZD 29/09/1992 | 72,783
14 RUGGIERD JESSICA 02/08/1992 70,665
15 CERVELLINI GAlA 28/03/1993 67,928

i

| FOSIZIONE Immmnmo | DATA DINASCITA | PUNTEGGIO
i. RAFFA MILEMA CARMEN 23/086/1934 76,302
2, LEPRI IRENE 28/07/1993 68,157
3, PANZERI CARDLA' 04/10/1993 68,076
4, VALENTINGD KEVIN 02/06/1993 67,857
5, BALESTRA ELIA 13/04/1994 64,434
£, CONTE ALESSIO 05/10/1935 63,4492
5 CARATOZZOLO DANIELE 12/13/1994 63,245
B, COLOMBO SOFIA FATIMA GILUSERPINA 07/02/1994 62,170
9. HPPOLITD ALESSIA, 16/10/1985 60,485
10. PEPE ALESSIA _ 02/02/1994 60,298
11. DGGIONI CARLOTTA 06/04/1993 59,450
12, BAUDI FRANCESCA 17/10/1985 59,341
13. PANZA GIUSERPING 24/04/1895 58,430

Richiamata, altresi, la DGR n. XII1179 del 23/10/2023 ad oggetto:” Costituzione della
Fondazione San Gerardo dei Tintori — Determinazioni in materia di costituzione dei fondi
contrattuali ed approvazione dei fabbisogni di personale” che comprende il fabbisogno di
personale necessario alla funzionalita delle strutiura transitate in questa Fondazione IRCCS dalla
Fondazione Monza e Brianza per il Bambino e la sua Mamma da soddisfare entro la
pianificazione triennale 2023 — 2025, con verifiche annuali tenendo conto della sostenibilitd
economica e della gestione complessiva delle procedure concorsuali espletate;

Atteso altresi che nel PTFP 2024 — 2026 proposto a Regione Lombardia & stata programmata la
graduale sostituzione del personale distaccato con reclutamento, mediante selezioni pubbliche,
ed assunzione di personale dipendente a tempo indeterminato

Richiamato altresi il decreto n. 788 del 25 luglio 2024 ad oggetto "presa d'atto della DGR n.
X11/2704 del 08.07.2024 "Approvazione del Piano dei Fabbisogni di Personale Triennio 2024-
2026 della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori" ed in particolare per il profilo oggetto
della presente selezione pubblica sono state autorizzate n. 15 unita di personale;

Ritenuto di costituire, a far tempo dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e
subordinatamente alla verifica dell'insussistenza di condizioni ostative alla costituzione del
rapporto di pubblico impiego, rapporti di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo di Dirigente
Medico disciplina Neonatologia, con i candidati collocatisi nelle prime undici posizioni della
graduatoria degli specialisti e di seguito riportati:
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Rigotti Camilla
Sinelli Maria Teresa
Di Marco Alessia
Corbetta Roberta
Cavalleri Valeria
Malpezzi Elena
Cattaneo Federico
Lombardo laria

. lozzi lucia

10. Dognini Giulia
11. Sala Anna

P

*
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Atteso che gli undici rapporti di lavoro a tempo indeterminato sopraindicati concernono
personale dipendente della Fondazione MBBM distaccato presso questa Fondazione e,
conseguentemente, cid comporta la contestuale riduzione del personale distaccato con
spostamento dei relativi oneri dalla voce dei beni e servizi alla voce del Personale Dipendente,
come riepilogati nel modello A) di dettaglio costi del personale dipendents dell’anno 2025

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilitd, per la registrazione dell’onere
derivante all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico 2025 della

Fondazione, per un importo presunto pari a € 692.887.55= comprensivo di oneri previdenziali ed
IRAP;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale
del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Diretiore Amministrativo e del Direttore Sanitario espressi ai
sensi delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 11 posti di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita
Mediche, disciplina Neonatologia da cui si evincono le graduatorie formulate, separatamente
per i medici specializzati e per i medici in formazione specialistica, sulla base della somma dei
punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove dei candidati che hanno superato tutte le prove
concorsuali;

2. diapprovare le graduatorie di seguito riportate del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 11 posti di Dirigente Medico, area Medica e delle
Specialita Mediche, disciplina Neonatologia:

Graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione:
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POSIZIONE CANDIDATO DATADI | PUNTEGSIO
NASCITA
1 RIGOTTI CAMILLA, 22/02/1972 34,471
2 SINELL| MARIATERESA 07/11/1975 92,020
3 Dl MARCO ALESSIA ; 18/05/1877 92,000
4 CORBETTA ROBERTA 30/03/1983 91,820
5 CAVALLERI VALERIA 07/06/1987 91,798
& MALPEZZI ELENA 13/00/1983 91,656
7 CATTANEQ FEDERICO 16/08/1985 91,309
B LOMBARDO ILARIA 07/12/1984 50,514
g 10221 LUCIA 28/03/1988 B6,920
10 DOGMINI GIULIA 02/05/1989 84,771
11 SALA ANNAS 17/11/1993 78,937
12 DELL'ORTO VALENTINS GIOVANNS 30/05/1982 75,384
13 BUFALO LORENZO 29/09/1992 72,783
14 RUGGIERD JESSICA, 02/06/1992 70,665
15 CERVELLINI GAIA 28/03/1993 67,928

Graduatoria dei candidati in formazione specialistica;

POSIZIONE Imw DIDATO ! DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO
1. RAFFA MILENS CARMEN 23/06/1994 76,302
2. LEPRI IRENE 28/07/1393 68,157
3. PANZER| CAROLA' 04/10/1983 68,076

WVALENTING KEVIN 12/06/1993 67,857
5. BALESTRA ELIA 13/04/1994 64,434

CONTE ALESSIO 05/10/1995 63,2
7. CARATOZZOLO DANIELE ‘ 12/13/1994 63,245

COLOMBD SOFIA FATIMA GIUSEPRINA 07/02/1904 62,170
9, IPROLITO ALESSIA 16/10/1995 60,485
10, PEPE ALESSIA 0z/02/1994 60,206
1. OGGIONI CARLOTTA 06/04/1983 59,450
12, BAUDI FRANCESCA 17/10/1995 59,341
13. PANZA GIUSEPPINA 24/04/1995 58,430

3, di costituire, a far tempo dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e
subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione del
rapporto di pubblico impiego, rapporti di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo di Dirigente
Medico disciplina Neonatologia, con i candidati collocatisi nelle prime undici posizioni della
graduatoria degli specialisti e di seguito riportati:

L. Rigotti Camilla

2. Sinelli Maria Teresa
3. DiMarco Alessia
4, Corbetta Roberta
5. Cavalleri Valeria

L
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6. Malpezzi Elena
7. Cattaneo Federico
8. Lombardo Ilaria
9. Iozzi lucia
10. Dognini Giulia
11. Sala Anna

- di dare atto che gli undici rapporti di lavoro a tempo indeterminato sopraindicati concernono
personale dipendente della Fondazione MBBM distaccato presso questa Fondazione e,
conseguentemente, cid comporta la contestuale riduzione del personale distaccato con
spostamento dei relativi oneri dalla voce dei beni e servizi alla voce del Personale Dipendente,
come riepilogati nel modello A) di deitaglio costi del personale dipendente dell’anno di
riferimento;

. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziada e Contabilita, per la registrazione dell’onere
derivante all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancie Economico 2025 della
Fondazione, per un importo presunto pari a pari a € 692.887,55= comprensivo di oneri
previdenziali ed IRAP;

. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della 8.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, dott.ssa Ingrid Sartori, per i relativi e conseguenti adempimenti
tiguardanti il presente provvedimento:

. di prendere atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale ¢
sostanziale del presente provvedimento;

- di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii,

IL DIRETTORE GENERALE
{Silvang Clasagza)

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Francesco Ozzo /;:' g ﬁ

Direttore Sanitario: Aida Andreassi
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Allegato al decreto del Direttore Generale ng 5 3(1@1— l B MAR: 2&25

Oggetto: Concorse pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 11 posti di Dirigente Medico, area Medica ¢ delle specialita Mediche, disciplina di
Neonatologia da assegnare alla Struttura Complessa Neonatologia e TIN del Dipartimento
Area della Donna e Materno Infantile. Provvedimenti conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento:

Il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (Ingrid Sartori)

E{' . KVSISPRIPN

Visto di conformiti economica

II Direttore 8.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: (Toni Genco)
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