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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BRESOLIN LUCA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dall’1 luglio 2021 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Monza, confluita in Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori dall’1 gennaio 2023 

Ospedale di Monza – Via Pergolesi, 33 - Monza 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Direzione Medica del Presidio 
Ospedaliero di Monza” (a valenza dipartimentale dall’1 ottobre 2022) 

• Principali mansioni e responsabilità  Oltre a tutte le funzioni proprie del Direttore Medico di Presidio, svolge le seguenti attività: 

 Componente Comitato Valutazione Sinistri 

 Presidente Comitato Buon Uso del Sangue 

 Componente Comitato scientifico della Formazione aziendale 

 Componente Comitato Sicurezza e prevenzione 

 Componente Comitato Etico 

 Componente del gruppo regionale per l’introduzione della Cartella Clinica Elettronica 

 

• Date (da – a)   Dall’1 gennaio 2021 al 30 giugno 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Monza – Via Pergolesi, 33 – Monza 

Ospedale di Monza – Via Pergolesi, 33 - Monza 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Incarico dirigenziale di Struttura Semplice con le funzioni Direttore f.f. della Struttura Complessa 
“Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Monza” 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a)   Dal 2 marzo al 31 dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Monza – Via Pergolesi, 33 – Monza 

Ospedale di Desio – Via Mazzini - Desio 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Incarico dirigenziale con le funzioni di sostituto del Direttore della Struttura Complessa 
“Direzione aziendale delle Professioni sanitarie e Sociali” 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• Date (da – a)   Dall’1 gennaio 2020 al 31 dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Monza – Via Pergolesi, 33 – Monza 
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Ospedale di Monza – Via Pergolesi, 33 - Monza 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Incarico dirigenziale di “Direttore del Dipartimento di Direzione Sanitaria” 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e gestione delle risorse afferenti alle 8 strutture complesse che afferiscono al 
Dipartimento, interpresidio. 

 

• Date (da – a)   Dall’1 giugno al 16 ottobre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Monza – Via Pergolesi, 33 – Monza 

Ospedale di Desio – Via Mazzini - Desio 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Incarico dirigenziale con funzione di coordinatore della Struttura Complessa “Direzione Medica 
del Presidio Ospedaliero di Desio” 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)   Dall’1 giugno 2019 al 31 dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Monza – Via Pergolesi, 33 – Monza 

Ospedale di Monza – Via Pergolesi, 33 - Monza 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Incarico dirigenziale di Direttore supplente della Struttura Complessa “Direzione Medica del 
Presidio Ospedaliero di Monza” 

• Principali mansioni e responsabilità  Oltre a tutte le funzioni proprie del Direttore Medico di Presidio, svolge le seguenti attività: 

 Referente aziendale per gli archivi e per lo scarto della documentazione sanitaria 

 Componente del gruppo di lavoro sulla presa in carico del paziente cronico e fragile 

 Componente del Comitato Unico Garanzia 

 Componente Comitato Valutazione Sinistri 

 Componente Comitato Buon Uso del Sangue 

 Componente Comitato scientifico della Formazione aziendale 

 Componente Comitato Sicurezza e prevenzione 

 Responsabile Unico Aziendale per i Tempi d’Attesa 

 Referente aziendale per gli screening k colon, mammella, cervice uterina 

 Componente del gruppo interaziendale sul “Sistema delle relazioni” tra MMG/PDF e 
specialisti 

 DEC per le gare sulla fornitura di TNT ai blocchi operatori e per l’esternalizzazione degli 
archivi 

 Componente Commissione Medico Legale per il rinnovo delle patenti speciali 

 

• Date (da – a)   Dal 4 marzo al 31 maggio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Monza – Via Pergolesi, 33 – Monza 

Ospedale di Desio – Via Mazzini - Desio 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Incarico dirigenziale di Direttore ad interim della Struttura Complessa “Direzione Medica del 
Presidio Ospedaliero di Monza” 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)   Dall’1 agosto 2017 al 31 maggio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Monza – Via Pergolesi, 33 – Monza 

Ospedale di Desio – Via Mazzini - Desio 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Incarico dirigenziale di Direttore supplente della Struttura Complessa “Direzione Medica del 
Presidio Ospedaliero di Desio” 

• Principali mansioni e responsabilità  Oltre a tutte le funzioni proprie del Direttore Medico di Presidio, svolge le seguenti attività: 

 Referente aziendale per gli archivi e per lo scarto della documentazione sanitaria 

 Componente del gruppo di lavoro sulla presa in carico del paziente cronico e fragile 

 Componente del Comitato Unico Garanzia 

 Componente Comitato Valutazione Sinistri 

 Componente Comitato Buon Uso del Sangue 

 Componente Comitato scientifico della Formazione aziendale 
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 Componente Comitato Sicurezza e prevenzione 

 Responsabile Unico Aziendale per i Tempi d’Attesa 

 Referente aziendale per gli screening k colon, mammella, cervice uterina 

 Coordinatore del gruppo di lavoro aziendale sulle “Disposizioni anticipate di trattamento” 

 Componente del gruppo interaziendale sul “Sistema delle relazioni” tra MMG/PDF e 
specialisti 

 DEC per le gare sulla fornitura di TNT ai blocchi operatori e per l’esternalizzazione degli 
archivi 

 Componente Commissione Medico Legale per il rinnovo delle patenti speciali 

 

• Date (da – a)   Dall’1 febbraio 2012 al 31 luglio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.O. San Gerardo di Monza, confluita in ASST Monza dall’1 gennaio 2016 

Via Pergolesi, 33 – Monza 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico - Incarico di Struttura Semplice  

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile dell’U.O.S. “Archivio clinico aziendale e attività medico-legale” 

 Referente per i progetti AGENAS di umanizzazione degli Ospedali 

 Componente del Comitato Valutazione Sinistri dell’Azienda e referente dell’URP per la 
gestione dei reclami 

 Componente del Comitato Unico Garanzia 

 Componente del gruppo di lavoro aziendale attivato per gestire i rapporti con il 
concessionario, che gestisce il cantiere di ristrutturazione dell’Ospedale San Gerardo di 
Monza ed i servizi no core, con compiti specifici relativamente agli aspetti igienico sanitari ed 
all’accreditamento Componente della Commissione Medico Legale per il rinnovo delle patenti 
speciali 

 Coordinatore del gruppo di lavoro per la gestione dell’emergenza intraospedaliera 

 Referente aziendale per la riorganizzazione e l’informatizzazione dell’attività di prescrizione 
ed erogazione di presidi, ausili e protesi, tramite specifico applicativo regionale (Assistant 
RL) 

 Responsabile scientifico e docente nei corsi formativi accreditati relativi alle attività della 
Direzione Sanitaria 

 Gestione delle attività ambulatoriali svolte nell’Ospedale di Monza, anche in area a 
pagamento, e referente aziendale dei tempi d’attesa e per la gestione dei ricettari 

 Referente aziendale per gli screening k colon e mammella 

 DEC della gara per la fornitura di TNT al Blocco Operatorio e del’esternalizzazione degli 
archivi. 

 Referente per l’implementazione del progetto regionale CRS-SISS 

 

• Date (da – a) 

  

 Dall’1 luglio 2007 al 31 gennaio 2012  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.O. San Gerardo di Monza - Via Pergolesi, 33 – Monza 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Dirigente medico - Incarico di Struttura Semplice  

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile della U.O.S. “Coordinamento e supporto attività chirurgiche” (Prericovero 
centralizzato, registro operatorio informatizzato, Centrale di Sterilizzazione) 

 DEC della gara per la fornitura di TNT al Blocco Operatorio 

 Dall’1 agosto 2009 al 2013 assicura le funzioni e le attività tipiche della Direzione Medica di 
Presidio alla Fondazione MBBM, azienda privata non profit accreditata da Regione 
Lombardia nell’ambito di una sperimentazione regionale, svolgendo tutte le attività tipiche del 
Direttore Sanitario 

 Coordinatore del gruppo di lavoro per la gestione dell’emergenza intraospedaliera 

 Referente aziendale per la riorganizzazione e l’informatizzazione dell’attività di prescrizione 
ed erogazione di presidi, ausili e protesi, tramite specifico applicativo regionale (Assistant 
RL) 

 Responsabile scientifico e docente nei corsi formativi accreditati relativi alle attività della 
Direzione Sanitaria 

 Gestione delle attività ambulatoriali svolte nell’Ospedale di Monza, in collaborazione con il 
CUP aziendale 

 Referente aziendale per la gestione dei ricettari e dei Tempi d’Attesa 

 Monitoraggio delle attività svolte in area a pagamento 

 Referente aziendale per gli screening k colon e mammella 

 Referente per l’implementazione del progetto regionale CRS-SISS 
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• Date (da – a)   Dall’1 ottobre 2002 al 30 giugno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.O. San Gerardo di Monza - Via Pergolesi, 33 – Monza 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Incarico di Dirigente Medico di Direzione Sanitaria con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  All’interno della Direzione del Presidio S. Gerardo, oltre alle tipiche attività del servizio, gli vengono 
affidati, in base alle comprovate competenze pratiche e accademiche conseguite ed all’autonomia 
professionale progressivamente acquisita, diverse funzioni di responsabilità e coordinamento, in 
particolare: 

 Reingegnerizzazione del percorso del paziente chirurgico 

 Collaborazione alla stesura di vari PDT aziendali in ambito chirurgico 

 Medicina necroscopica e polizia mortuaria 
 

• Date (da – a)  Dal 31 dicembre 2001 al 30 settembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL MI 3 – Viale Elvezia, 12 - Monza 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Incarico di Dirigente Medico O.S.S.B. presso il Distretto di Carate Brianza, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettua tutte le attività proprie del Servizio O.S.S.B., svolgendo con professionalità ogni mansione 
assegnatagli, in particolare: 

 Referente distrettuale per i Medici di Medicina Generale ed i Pediatri di Famiglia 

 Attività autorizzativa protesica minore ed integrativa, assistenza domiciliare, medicina 
termale 

 Rilascio esenzioni per patologia 

 

• Date (da – a)   Dal 2 maggio 2001 al 30 dicembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.O. San Gerardo di Monza - Via Pergolesi, 33 – Monza 

• Tipo di azienda o settore  SSN 

• Tipo di impiego  Incarico di Dirigente Medico di Direzione Sanitaria presso l’Ospedale S. Gerardo, con rapporto di 
lavoro a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettua tutte le attività proprie della Direzione Medica di Presidio e viene da subito inserito nella 
turnistica ordinaria del servizio, svolgendo con professionalità ogni mansione assegnatagli. 

 

 

• Date (da – a)   Dal 14 dicembre 1995 al 24 dicembre 1996 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Marina Militare Italiana  

• Tipo di azienda o settore  Forze Armate 

• Tipo di impiego  Incarico di Addetto Nucleo Sanitario presso il Centro Addestramento della Marina Militare di La 
Spezia, svolgendo anche turni di Ufficiale Medico di Guardia. 

Richiamato dall’1 al 30 settembre 2003 per prestare servizio come Ufficiale Medico presso le navi 
della Marina Militare. 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 20 settembre 2017 al 15 dicembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 PROGEA – Eupolis Lombardia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di rivalidazione del certificato di Formazione Manageriale 

 

• Qualifica conseguita  Rivalidazione certificazione Formazione Manageriale per Dirigenti Struttura Complessa Area 
Ospedaliera 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Titolo del progetto: “Riorganizzazione dell’attività ambulatoriale e di day hospital nell’ambito della 
ristrutturazione dell’Ospedale San Gerardo di Monza” 

 

• Date (da – a)  Dal 15 febbraio al 27 settembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 SDS Iref – SDA Bocconi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti Struttura Complessa Area Ospedaliera 
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• Qualifica conseguita  Certificazione Formazione Manageriale per Dirigenti Struttura Complessa Area Ospedaliera 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Superamento con alto merito. 
Titolo del progetto: “Riorganizzazione della rete di assistenza ostetrico-neonatologica nell’area 
nord della Lombardia (province di Milano, Monza e Brianza, Lecco, Sondrio)” 

 

• Date (da – a)  Da gennaio 1997 al 27 ottobre 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Messina – Facoltà di medicina e Chirurgia - Scuola di Specializzazione 
in Igiene e Medicina Preventiva 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gennaio 1997 - Dicembre 1998: ha frequentato il Laboratorio di Chimica Ambientale dell'Istituto 
di Igiene e Medicina Preventiva "R. De Blasi" del Policlinico Universitario di Messina, occupandosi 
prevalentemente di Analisi delle acque e dei fanghi e di Valutazione dell'inquinamento indoor 
tramite apposite apparecchiature 
Gennaio 1999 - Ottobre 2000: ha frequentato la Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero di 
Milazzo (ME), occupandosi in particolar modo di Controllo di gestione e dell'informatizzazione 
delle procedure contabili ed amministrative 
Acquisisce specifiche competenze su “Ricerca clinica e medicina delle prove di efficacia”, 
“Valutazione economica di programmi e tecnologie in Sanità ed Economia Sanitaria” 
“Epidemiologia e valutazione dei servizi sanitari”, partecipando a corsi formativi residenziali 
organizzati dalla Mediterranean School of Biostatistics, Epidemiology and Health Services 
Research. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo "Epidemiologia e Sanità 
Pubblica" 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Votazione 50 e lode/50 
Titolo della tesi: "Controllo di gestione ed integrazione tra assistenza ospedaliera ed assistenza 
territoriale" 

 

• Date (da – a)  Dal 25 settembre 1995 al 13 dicembre 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Accademia Navale di Livorno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 94° Corso Formativo A.U.C  

• Qualifica conseguita  Ufficiale di Complemento con il grado di Guardiamarina e conseguimento dell'idoneità 
all'assistenza medica all'interno di Camere di Decompressione e nei Sommergibili della Marina 
Militare 

 

• Date (da – a)  10 luglio 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ordine dei Medici Chirurghi di Messina 

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’albo professionale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Messina. Dal 18 ottobre 
2011 trasferito presso l’Ordine di Monza e Brianza 

 

• Date (da – a)  6 giugno 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Messina 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo 

 

• Date (da – a)  6 aprile 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Messina – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medina e Chirurgia 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Votazione 107/110 
Titolo della tesi: "Diagnosi precoce e stadiazione pre-operatoria del carcinoma del colon-retto: 
approccio clinico" 

 

• Date (da – a)  Luglio 1987 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Classico "G.B. Impallomeni" - Via Risorgimento - Milazzo (ME) 

 

• Qualifica conseguita  Maturità Classica 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Votazione 52/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  Italiano  

 

ALTRE LINGUA 
  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Dal 1986 al 2000, ha svolto attività di volontario presso la sede del WWF di Milazzo, ricoprendo 
anche incarichi elettivi a livello regionale dell’Associazione e organizzando e gestendo campi 
naturalistici, attività educativa/formativa presso le scuole del territorio ed attività di recupero della 
fauna selvatica.  

In ambito lavorativo, ha prevalentemente svolto la propria attività in Aziende Ospedaliere 
Pubbliche Universitarie di grandi dimensioni (oltre 3000 dipendenti), dimostrando adeguate 
capacità relazionali e negoziali e disponibilità al cambiamento, sviluppando processi di delega e 
favorendo il lavoro di gruppo. 
L’attenzione verso l’utenza è orientata all’appropriatezza, alla qualità delle prestazioni e dei 
servizi, al mantenimento della continuità assistenziale ed all’osservanza del codice di 
comportamento del dipendente pubblico, perseguita attraverso la vigilanza sui processi di 
ospedalizzazione e di attività ambulatoriale, oltre che sulla corretta prescrizione diagnostica e 
farmacologica. 
Si è sempre assunto la responsabilità ai fini organizzativi e gestionali della struttura a cui era 
preposto, operando in stretta collaborazione con il Direttore Sanitario, in un’ottica di 
perseguimento della qualità e di raggiungimento degli obiettivi previsti dalla programmazione 
aziendale 
Possiede attitudine alla gestione delle risorse umane e capacità propositive e di studio rispetto 
alla programmazione, allo sviluppo ed all’integrazione dei molteplici aspetti dei servizi ai quali è 
stato assegnato. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 La conduzione di una Direzione Medica di Presidio prevede competenze di tipo organizzativo, di 
programmazione, di pianificazione e gestionale sull’attività sanitaria, sia di ricovero, sia 
ambulatoriale, con particolare riferimento agli aspetti igienico-sanitari, medico-legali, di 
comunicazione e di formazione. 

La Direzione Medica di Presidio è una struttura certificata, organizzata in numerosi uffici e servizi, 
ed è composta da circa 40 collaboratori di diverso profilo (medici, infermieri, tecnici, dietiste, 
amministrativi), che svolgono la propria attività sulla base di protocolli e procedure, sottoposti 
periodicamente a revisione. Ogni anno viene programmata specifica formazione sulle direttive 
regionale e sugli obiettivi concordati con al Direzione Aziendale, oltre a prevedere momenti 
comunicativi interni per informare il personale in merito a cambiamenti in corso e/o per discutere 
di problematiche emergenti. 

Il governo dell’Ospedale è un’attività complessa, che deve sempre tenere presente i delicati 
equilibri esistenti in Azienda tra le diverse strutture, sanitarie ed amministrative, e che richiede 
continui aggiustamenti, ridistribuendo le risorse e rimodulando le attività sanitarie, sia in 
incremento, sia in riduzione, al fine di raggiungere gli obiettivi fissati. 

Relativamente alle attività multidisciplinari, dirige o è componente di numerosi Comitati e Gruppi 
di lavoro, che consentono di rendere trasversali alle varie Strutture aziendali i protocolli operativi 
ed i percorsi diagnostico-terapeutici.  

Il Dipartimento di Direzione Sanitaria è di tipo gestionale e comprende le Strutture Complesse di 
Direzione Medica di PO, Medicina Legale, Direzione aziendale delle Professioni Sanitarie, 
Medicina del Lavoro, Fisica Sanitaria, Farmacia, Direzione dei Servizi Territoriali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Possiede qualificata formazione specialistica igienico sanitaria, epidemiologica e statistica 
attestata dai titoli di studio post laurea e validata dall’esperienza professionale significativa di 
gestione e organizzazione dei servizi ospedalieri. 
Fin dall’inizio dell’attività in ospedale e con graduazione crescente, gli sono state assegnate tutte 
le funzioni previste dalla normativa vigente, raggiungendo l’autonomia gestionale in breve tempo. 
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In particolare, ha gestito le seguenti attività: 

- Reingegnerizzazione del percorso chirurgico: attivazione del Prericovero centralizzato; 
informatizzazione registro operatorio; riorganizzazione degenze chirurgiche per 
intensità di cura e dei percorsi chirurgici; programmazione attività operatoria; 
ristrutturazione Centrale di sterilizzazione. Presso il PO San Gerardo sono presenti 22 
sale operatorie e vengono eseguiti circa 25000 interventi l‘anno; 

- Archivio clinico: informatizzazione dei processi di acquisizione della cartella clinica e di 
richiesta della copia di documentazione sanitaria; censimento archivi aziendali; scarto 
documentazione sanitaria. Ogni anno vengono gestite circa 12000 richieste di copia di 
documentazione sanitaria e oltre 40000 cartelle cliniche; 

- Cantiere ristrutturazione San Gerardo: accreditamento delle nuove strutture; procedure 
per la prevenzione delle infezioni nelle diverse fasi costruttive; coordinamento attività 
tra concessionario e ASST; gestione dei trasferimenti dei reparti/servizi. Il progetto di 
ristrutturazione è stato finanziato da Regione Lombardia per un valore di oltre 
175.000.000 di euro e riguarda il monoblocco ospedaliero, alto 14 piani per una 
lunghezza di 260 metri, mantenendo in ogni fase l’attività sanitaria 

- Emergenza intraospedaliera: revisione periodica della procedura e del piano di 
distribuzione dei defibrillatori e dei carrelli per l’emergenza in ospedale e sul territorio; 
definizione del fabbisogno formativo annuo; programmazione manutenzioni; simulazioni 
PEIMAF in collaborazione con AREU. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Utilizzo applicazioni piattaforma Windows e Mac, browser internet ed email. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente moto cat. A e patente auto cat. B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI  Allegato 1) Attività di docenza e relazioni a convegni 

Allegato 2) Partecipazione ad eventi formativi 

 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
 
Monza, 31 gennaio 2025      Dott. Luca Bresolin 
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All. 1) ATTIVITA’ DI DOCENZA E RELAZIONI A CONVEGNI 

 
Anno 2024 

 Docente con funzioni di professore a contratto per lo svolgimento del corso di “Scienze tecniche mediche applicate” (20 ore), presso 
il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 
2023/2024 (20 crediti ECM) 

 Docente corso “Lavorare presso il Dea del San Gerardo: opportunità e sviluppi organizzativi” – Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori 
– Monza, 21 e 23 maggio 2024 (6 crediti ECM) 

 Docente corso “Incontri di aggiornamento della Direzione Medica di Presidio” – Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori – Monza, 27 
giugno 2024 (12,8 crediti ECM) 

 Responsabile Scientifico corso “Incontri di aggiornamento della Direzione Medica di Presidio” – Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori 
– Monza, 27 giugno 2024 

 
Anno 2023 

 Docente con funzioni di professore a contratto per lo svolgimento del corso di “Scienze tecniche mediche applicate” (20 ore), presso 
il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 
2022/2023 (20 crediti ECM) 

 Tutor e Responsabile scientifico FSC “Promozione del governo clinico” – Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori – Monza, dal 15 
maggio al 27 novembre 2023 (31 crediti ECM) 

 
Anno 2022 

 Docente con funzioni di professore a contratto per lo svolgimento del corso di “Scienze tecniche mediche applicate” (20 ore), presso 
il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 
2021/2022 (20 crediti ECM) 

 
Anno 2021 

 Docente con funzioni di professore a contratto per lo svolgimento del corso di “Scienze tecniche mediche applicate” (20 ore), presso 
il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 
2020/2021 (20 crediti ECM) 

 Tutor corso FAD “SARS Cov-2: procedure di sicurezza per utenti e operatori nella gestione dell’evento epidemico in corso – anno 
2021” – ASST Monza – Monza, dal 15 giugno al 31 dicembre 2021 (4 crediti ECM) 

 Docente corso “La responsabilità medica nel sistema giudiziario penale: autotutela del sanitario nell’ambito dell’accertamento penale” 
– ASST Monza – monza, dal 14 al 28 settembre 2021 (3 crediti ECM) 

 
Anno 2020 

 Docente con funzioni di professore a contratto per lo svolgimento del corso di “Scienze tecniche mediche applicate” (20 ore), presso 
il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 
2019/2020 (20 crediti ECM) 

 Docente corso FAD “SARS-Cov-2: procedure di sicurezza per utenti ed operatori nella gestione dell’evento epidemico in corso” – 

ASST Monza – Monza, dal 1 ottobre al 30 novembre 2020 

 Responsabile scientifico corso “Incontri sulle novità normative scientifiche di pertinenza della Direzione Medica di Presidio - Monza” – 

ASST Monza – Monza, dall’1 al 7 ottobre 2020 

 Docente corso “Incontri sulle novità normative scientifiche di pertinenza della Direzione Medica di Presidio - Monza” – ASST Monza – 

Monza, dall’1 al 7 ottobre 2020 

 Responsabile scientifico corso “Riunioni Comitato Infezioni Ospedaliere - Monza” – ASST Monza – Monza, dal 9 al 27 ottobre 2020 

 Tutor corso “Riunioni Comitato Infezioni Ospedaliere - Monza” – ASST Monza – Monza, dal 9 al 27 ottobre 2020 

 Responsabile scientifico corso “Aggiornamento delle indicazioni – Alimentazione in pazienti oncologici” – ASST Monza – Monza, dal 
2 marzo al 25 maggio 2020 

 
Anno 2019 

 Docente con funzioni di professore a contratto per lo svolgimento del corso di “Scienze tecniche mediche applicate” (20 ore), presso 
il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 
2019/2020 (20 crediti ECM) 

 Responsabile scientifico corso “Appropriatezza ricoveri secondo i LEA, congruenza di codifica nella scheda di dimissione ospedaliera 
e flusso dei dati, qualità e conservazione della cartella clinica” – ASST Monza – Monza, 20 novembre 2020 

 Relatore convegno “I temi di frontiera della Sanità Pubblica: rischi reali e rischi mediatici” con la relazione “Media ed ospedali: la 
gestione della comunicazione da parte della Direzione sanitaria” – Siti Lombardia – Milano, 18 novembre 2019 

 Responsabile scientifico corso “Precauzioni standard e malattie trasmissibili” – ASST Monza – Monza, 24 ottobre 2019 

 Docente corso “Aggiornamenti per la DMP” – ASST Monza – Monza, dal 23 al 30 settembre 2020 (2 crediti ECM) 

 Responsabile scientifico corso “Appropriatezza ricoveri secondo i LEA, congruenza di codifica nella scheda di dimissione ospedaliera 
e flusso dei dati, qualità e conservazione della cartella clinica” – ASST Monza – Monza, 25 settembre 2020 
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 Responsabile scientifico corso “Precauzioni standard e malattie trasmissibili” – ASST Monza – Monza, 6 maggio 2019 
 
Anno 2018 

 Docente con funzioni di professore a contratto per lo svolgimento del corso di “Scienze tecniche mediche applicate” (20 ore), presso 
il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 
2018/2019 (20 crediti ECM) 

 Responsabile scientifico del corso “Diabetes unit (DU): un modello di organizzazione dell’assistenza al paziente diabetico” – ASST 
Monza – Muggiò, dall’11 aprile al 10 ottobre 2018  

 Responsabile scientifico del corso “Incontri sulle novità normative scientifiche di pertinenza della Direzione Medica di Presidio Desio 
Anno 2018” – ASST Monza – Desio, dall’8 febbraio al 31 maggio 2018 

 Responsabile scientifico del corso “Precauzioni standard malattie trasmissibili” – ASST Monza – Desio, 24 aprile 2018 (0,4 crediti 
ECM) 

 
Anno 2017 

 Docente con funzioni di professore a contratto per lo svolgimento del corso di “Scienze tecniche mediche applicate”, modulo 
dell’insegnamento di Igiene e Medicina Preventiva (20 ore), presso il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – 
Università degli Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 2017/2018 (20 crediti ECM) 

 Responsabile scientifico del corso “Quando il malato non vede” – ASST Monza – Monza, dal 21 settembre al 2 ottobre 2017 (1,4 
crediti ECM) 

 Responsabile scientifico del corso “Incontri sulle novità normative scientifiche di pertinenza della Direzione Medica di Presidio – Anno 
2017” – ASST Monza – Monza, dall1/3 al 10/5/2017 

 
Anno 2016 

 Docente con funzioni di professore a contratto per lo svolgimento del corso di “Scienze tecniche mediche applicate”, modulo 
dell’insegnamento di Igiene e Medicina Preventiva (14 ore), presso il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – 
Università degli Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 2016/2017 (14 crediti ECM) 

 Responsabile scientifico del corso “I Martedì di Direzione Sanitaria – Argomenti di Igiene ed organizzazione ospedaliera” – ASST 
Monza – Monza, dal 25/10/16 al 20/12/16 

 Docente del corso “I Martedì di Direzione Sanitaria – Argomenti di Igiene ed organizzazione ospedaliera” – ASST Monza – Monza, 
dal 25/10/16 al 20/12/16 (10 crediti ECM) 

 Responsabile scientifico del corso “Incontri sulle novità normative scientifiche di pertinenza della Direzione Medica di Presidio” – ASST 
Monza– Monza, dal 30/3/16 all’11/5/16 

 Docente del corso “Incontro formatori percorso guidato nuova palazzina” – ASST Monza – Monza, 21 e 27 aprile 2016 

 Responsabile scientifico del corso “Incontro formatori percorso guidato nuova palazzina” – ASST Monza – Monza, 27 aprile 2016 
 
Anno 2015 

 Docente con funzioni di professore a contratto dell’insegnamento ufficiale di “Igiene e Medicina Preventiva”, presso il Corso di Laurea 
Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 2015/2016 (14 
crediti ECM) 

 Responsabile scientifico del corso “I Martedì di Direzione Sanitaria – Argomenti di Igiene ed organizzazione ospedaliera” – A.O. San 
Gerardo – Monza, dal 15 settembre al 15 dicembre 2015 

 Docente del corso “I Martedì di Direzione Sanitaria – Argomenti di Igiene ed organizzazione ospedaliera” – A.O. San Gerardo – Monza, 
dal 15 settembre al 15 dicembre 2015 (10,5 crediti ECM) 

 Responsabile scientifico del corso “Incontri sulle novità normative scientifiche di pertinenza della Direzione Sanitaria” – A.O. San 
Gerardo – Monza, dal 28 gennaio al 20 maggio 2015 

 
Anno 2014 

 Docente con funzioni di professore a contratto del Corso di “Scienze tecniche mediche applicate”, integrativo dell’insegnamento 
ufficiale di “Igiene e Medicina Preventiva”, presso il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli 
Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 2013/2014 (24 crediti ECM) 

 Relatore del corso “La documentazione sanitaria: Completezza e responsabilità. Il referto di laboratorio: presa in carico dei valori critici” 
– A.O. San Gerardo – Monza, 4 dicembre 2014 (6 crediti ECM) 

 Responsabile scientifico del corso “I Martedì di Direzione Sanitaria – Argomenti di Igiene ed organizzazione ospedaliera” – A.O. San 
Gerardo – Monza, dal 18 febbraio al 16 settembre 2014 

 Docente del corso “I Martedì di Direzione Sanitaria – Argomenti di Igiene ed organizzazione ospedaliera” – A.O. San Gerardo – Monza, 
dal 18 febbraio al 16 settembre 2014 (6,8 crediti ECM) 

 Responsabile scientifico del corso “Incontri sulle novità normative scientifiche di pertinenza della Direzione Sanitaria” – A.O. San 
Gerardo – Monza, dal 30 gennaio al 17 aprile 2014 

 Relatore del corso “Formazione generale – concetti base di prevenzione e sicurezza, compiti e responsabilità, il sistema di gestione 
salute sicurezza ai senzi dell’art. 37 del D.lo 81/08” – A.O. San Gerardo – Monza, 2 aprile 2014 

 
Anno 2013 
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 Docente con funzioni di professore a contratto del Corso di “Scienze tecniche mediche applicate”, integrativo dell’insegnamento 
ufficiale di “Igiene e Medicina Preventiva”, presso il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli 
Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 2012/2013 (24 crediti ECM) 

 Responsabile scientifico del corso “I Martedì di Direzione Sanitaria – Argomenti di Igiene ed organizzazione ospedaliera” – A.O. San 
Gerardo – Monza, dal 26 febbraio al 15 ottobre 2013 (1,5 crediti ECM) 

 Docente del corso “I Martedì di Direzione Sanitaria – Argomenti di Igiene ed organizzazione ospedaliera” – A.O. San Gerardo – Monza, 
dal 26 febbraio al 15 ottobre 2013 (2,5 crediti ECM) 

 
Anno 2012 

 Docente con funzioni di professore a contratto del Corso di “Igiene Generale ed Applicata”, integrativo del corso ufficiale di “Igiene e 
Medicina Preventiva”, presso il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli Studi di Milano Bicocca 
– Monza, anno accademico 2011/2012 (24 crediti ECM) 

 Responsabile scientifico del progetto FSC “I Martedì della DS – Argomenti di Igiene ed organizzazione ospedaliera” – A.O. San 
Gerardo – Monza, dal 24 gennaio al 20 novembre 2012 (1,6 crediti ECM) 

 
Anno 2011 

 Docente con funzioni di professore a contratto del Corso di “Igiene Generale ed Applicata”, integrativo del corso ufficiale di “Igiene e 
Medicina Preventiva”, presso il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli Studi di Milano Bicocca 
– Monza, anno accademico 2010/2011 (8 crediti ECM) 

 
Anno 2010 

 Docente con funzioni di professore a contratto del Corso di “Igiene Generale ed Applicata”, integrativo del corso ufficiale di “Igiene e 
Medicina Preventiva”, presso il Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria – Università degli Studi di Milano Bicocca 
– Monza, anno accademico 2009/2010 (8 crediti ECM) 

 Docente al corso aziendale “Informativa progetto risorse aggiuntive regionali – Migliorare l’accessibilità e l’accoglienza” – A.O. San 
Gerardo – Monza, 26 maggio – 27 settembre – 19 ottobre e 21 dicembre 2010 

 
Anno 2009 

 Docente con funzioni di professore a contratto del Corso di “Medicina del Lavoro”, integrativo del corso ufficiale di “Igiene e Medicina 
del Lavoro”, presso il Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per immagini e Radioterapia – Università degli Studi di Milano 
Bicocca – Monza, anno accademico 2009/2010 (24 crediti ECM) 

 
 
Anno 2008  

 Relatore al Convegno “Gestione efficiente delle sale operatorie” con l’argomento “Accreditamento Joint Commission International e 
blocco operatorio: l’esperienza dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza” – Istituto Internazionale di Ricerca – Roma, 20 e 21 
maggio 2008 

 
Anno 2007  

 Docente con funzioni di professore a contratto del Corso di “Igiene generale e applicata” presso il Corso di Laurea in Infermieristica – 
Università degli Studi di Milano Bicocca – Monza, anno accademico 2007/2008 

 
Anno 2006 

 Relatore al Corso “Ruolo dell’informatica nella pianificazione e controllo delle attività di sala operatoria” con l’argomento “Lista d’attesa 
e lista operatoria: quali indicatori di qualità” – A.O. S. Martino – Genova, 19 maggio 2006  

 Docente al Corso “Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere: modulo dedicato alle infezioni del sito chirurgico” - A.O San 
Gerardo – Cinisello B., 12 ottobre 2006 (1 credito ECM) 

 Docente al Corso “Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere: modulo dedicato alle infezioni del sito chirurgico” - A.O San 
Gerardo –Monza, 11 ottobre 2006 (1 credito ECM) 

 
Anno 2005 

 Docente al Corso di Formazione “Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere – Modulo dedicato alle infezioni del sito chirurgico” 
con l’argomento “La sorveglianza delle infezioni del sito chirurgico” – A.O. S. Gerardo – Monza, 18 maggio 2005 e Cinisello Balsamo, 
10 marzo 2005 (4 crediti ECM) 

 
Anno 2004 

 Attività di tutoraggio a favore degli studenti del Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia – Università degli Studi Milano Bicocca – 
Monza – Anno 2003/2004 

 Relatore al Tecnical Forum “Il ruolo dell’informatica nella gestione del risk management in sala operatoria” con l’argomento “Il registro 
operatorio” – Avelco Italia – SMART Milano, 13 maggio 2004 

 Docente al Corso di Formazione “Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere – Modulo dedicato alle infezioni del sito chirurgico” 
con l’argomento “La sorveglianza delle infezioni del sito chirurgico” – A.O. S. Gerardo – Monza, 3 novembre 2004 e Cinisello B., 24 
novembre 2004 (4 crediti ECM) 
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 Docente al Corso di “Formazione per una corretta codifica delle schede di dimissione ospedaliera” con l’effettuazione di “Esercitazione 
su cartella clinica” – A.O. S. Gerardo – Monza, 18-19-25-26 ottobre e 8-9-22-23 novembre 2004 (16 crediti ECM) 

 
Anno 2003 

 Docente al Corso di Formazione “Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere – Modulo dedicato alle infezioni del sito chirurgico” 
con l’argomento “La sorveglianza delle infezioni del sito chirurgico” – A.O. S. Gerardo – Monza, 28 maggio e 22 ottobre 2003 (4 crediti 
ECM) 

 Docente al Corso “Formazione dei verificatori secondo il protocollo RL-PVA” con l’argomento “Esercitazione su cartella clinica” – A.O. 
S. Gerardo – Monza, dal 25 giugno all’1 dicembre 2003 (24 crediti ECM) 

 Relatore al Convegno “Informatizzazione sale operatorie. 2° confronto di esperienze ed idee tra centri ospedalieri italiani” con 
l’argomento “Un anno di utilizzo di Ormawin 2000: il punto di vista della Direzione Sanitaria” – IRCCS Policlinico S. Matteo – Pavia, 
26 novembre 2003 
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All. 2) PARTECIPAZIONE A EVENTI FORMATIVI 

 
Anno 2024 

 Corso “Medicina e filosofia: una relazione da riscoprire” – Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori – Monza, 23 febbraio 2024 (3 crediti 
ECM) 

 Corso “Fragilità e anti-fragilità nella relazione” – Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori – Monza, 22 marzo 2024 (3 crediti ECM) 

 Corso FAD “Nuovo sistema di sorveglianza delle malattie infettive per i medici di medicina generale e ASST” – ARIA Spa – Milano, 
dal 22 febbraio al 22 marzo 2024 (10,4 crediti ECM) 

 Corso “Le parole nella cura” – Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori – Monza, 19 aprile 2024 (3 crediti ECM) 

 Corso “La pratica filosofica nella relazione” – Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori – Monza, 17 maggio 2024 (3 crediti ECM) 

 Corso “Ansia e angoscia nella società in mutamento” – Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori – Monza, 21 giugno 2024 (3 crediti ECM) 

 Corso FAD “Privacy e protezione dei dati personali” – Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori – Monza, 16 luglio 2024 

 Corso “Percorso formativo per i Dirigenti e preposti: tecnica della comunicazione; lavoro di gruppo e gestione dei conflitti” – Fond. 
IRCCS San Gerardo dei Tintori – Monza, 10 settembre 2024 (3,9 crediti ECM) 

 Corso “L’onboarding: il processo strategico di orientamento dei neoassunti, per favorire l’inserimento e l’ingaggio in team” – AnciLab 
srl – Milano, 13 novembre 2024 (6 crediti ECM) 

 Corso FAD “Il procedimento amministrativo, il provvedimento e le tecniche di redazione alla luce della possibile ricorrenza dell’illecito 
erariale” – Accademia europea – Rimini, 5 e 18 novembre 2024 

 
Anno 2023 

 Corso “Gestione del rischio clinico” - Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori – Monza, 4 ottobre 2023 (9.1 crediti ECM) 

 Corso “La responsabilità dei professionisti sanitari e della ricerca: dalla corte dei conti ai conflitti di interesse” - Fond. IRCCS San 
Gerardo dei Tintori – Monza, 3 ottobre 2023 (4 crediti ECM) 

 Corso “Trasporto di merci pericolose rifiuti speciali. Piano di formazione conforme al capitolo 1.3.1 ADR 2023” - Fond. IRCCS San 
Gerardo dei Tintori – Monza, 15 settembre 2023 (3.2 crediti ECM) 

 Corso “Dalla performance organizzativa alle clinical competence individuali” - Fond. IRCCS San Gerardo dei Tintori – Monza, 15 
giugno 2023 (5,2 crediti ECM) 

 Corso “Percorso formativo per i dirigenti e preposti: tecnica della comunicazione; lavoro di gruppo e gestione dei conflitti” – Fond. 
IRCCS San Gerardo dei Tintori – Monza, 12 maggio 2023 (3,9 crediti ECM) 

 
Anno 2022 

 Corso “Buone pratiche e strumenti anticorruzione nel settore sanitario” – ASST Monza - Monza, 21 novembre 2022 

 FAD “Corso di formazione ed aggiornamento in materia di radioprotezione dei pazienti ai sensi dell’art. 162 el nuovo decreto legislativo 
101/2020 del 31/07/2020” – ASST Monza – Monza, dall’1/1/2022 al 31/12/2022 (5,2 crediti ECM) 

 Corso “Gestione dei progetti e opportunità di finanziamento” – ASST Monza – Monza, 23 novembre 2022 (6,5 crediti ECM) 

 FSC “Aggiornamento DMP” – ASST Monza – Monza, dal 16 maggio al 14 novembre 2022 (26 crediti ECM) 

 Corso “Novità normative e profili organizzativi e istituzionali introdotti con l’istituzione dell’IRCCS” – ASST Monza – Monza, 14 
novembre 2022 

 Corso “Incontri su novità normative e scientifiche di pertinenza della Direzione Medica di Presidio” – ASST Monza – Monza, 5 ottobre 
2022 (4 crediti ECM) 

 
Anno 2021 

 FSC “Analisi e monitoraggio degli indicatori e strategie di governo clinico” – ASST Monza – Monza, dal 13 aprile al 26 ottobre 2021 
(26 crediti ECM) 

 Corso “Il diritto alla protezione dei dati tra sicurezza, efficienza e sviluppo” – ASST Monza – Monza, 22 giugno 2021 (5.2 crediti ECM) 

 Corso FAD “Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza dei vaccini anti Sars-Cov-2/Covid-19” – Istituto Superiore 
di Sanità – Roma, 11 giugno 2021 (20.8 crediti ECM) 

 
Anno 2020 

 Corso FAD “Focus sull’applicazione delle raccomandazioni ministeriali in ottemperanza alle linee guida risk management” – ASST 
Monza – Monza, dall’1 ottobre al 31 dicembre 2020 (4 crediti ECM) 

 Corso FAD “Formazione in ambito GDPR” – ASST Monza – Monza, dal 20 marzo al 30 ottobre 2020 (1.3 crediti ECM) 

 Corso “La responsabilità disciplinare dei dipendenti pubblici nella Sanità” – ASST Monza – Monza, 14 ottobre 2020 
 
Anno 2019 

 Corso “Miglioriamo l’assistenza in ASST-Monza: i progetti innovativi della DAPSS” – ASST Monza – Monza, 18 dicembre 2019 (4 
crediti ECM) 

 Corso “La gestione documentale nella pubblica amministrazione: quadro legislativo, attività di organizzazione, pratiche e best 
practices” – ASST Monza – Monza, 18 novembre 2019 

 Corso “Fragilità e cronicità, nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali” – ASST Monza – Monza, 
24 settembre 2020 (4 crediti ECM) 
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 FSC “Riunioni del Comitato infezioni ospedaliere aziendale” – ASST Monza – Monza, dal 20 giugno al 26 novembre 2020 (9,6 crediti 
ECM) 

 FAD “La legge 24/2017: sicurezza delle cure e responsabilità professionale (ed. 2019)” – Sanitàinformazione – Roma, 20 agosto 2019 
(8 crediti ECM) 

 FAD “Temi di management sanitario” – Sanitàinformazione – Roma, 19 agosto 2019 (5 crediti ECM) 

 FAD “La nuova privacy: siamo davvero pronti per essere in regola?” – Sanitàinformazione – Roma, 19 agosto 2019 (2 crediti ECM) 

 Incontro “Il Manuale per la gestione documentale” – Soprintendenza Archivistica e Bibliografica della Lombardia – Milano, 28 gennaio 
2019 

 
Anno 2018 

 Corso “La Direzione dell’esecuzione nei contratti pubblici dopo il D.L.vo n° 50/2016 e s.m.i. e Linee Guida ANAC” – ASST Monza – 
Monza, 6 dicembre 2018 

 FSC “Riunioni del Comitato Infezioni Ospedaliero aziendale” – ASST Monza – Monza, dal 17 marzo al 27 novembre 2018 (10,4 crediti 
ECM) 

 Corso “Aggiornamento per dirigenti e presposti: novità introdotte nel sistema gestione sicurezza del lavoro (SGLS) dell’ASST Monza 
a seguito della delibera n° 521/2018” ASST Monza – 19 novembre 2018 

 Corso “Fine vita e testamento biologico: comunicazione e gestione clinica del paziente” – ASST Monza – 14 novembre 2018 (5 crediti 
ECM) 

 Corso “Nuovo Piano nazionale vaccini: dal minore all’adulto, dal rischio per patologia al rischio professionale” – ASST Monza – Desio, 
11 ottobre 2018 (5,2 crediti ECM) 

 FAD “Classificazione delle informazioni: security awareness” – ASST Monza – Monza, dall’1 giugno al 31 dicembre 2018 

 FAD “Classificazione delle informazioni in ambito sanitario” – ASST Monza – Monza, dall’1 giugno al 31 dicembre 2018 

 FSC “Incontri sulle novità normative e scientifiche di pertinenza della Direzione Medica di Presidio Desio Anno 2018” ASST Monza – 
Desio, dall’8 febbraio al 31 maggio 2018 (10 crediti ECM) 

 Corso “Regole di sistema 2018” – ASST Monza – Monza, 11 aprile 2018 (4 crediti ECM) 

 Corso “Management sanitario: la sfida alla complessità – 2° modulo” – ASST Monza – Monza, 20 marzo 2018 (7 crediti ECM) 

 Corso “Management sanitario: la sfida alla complessità – 1° modulo” – ASST Monza – Monza, dal 28 febbraio al 5 aprile 2018 (4.9 
crediti ECM) 

 
Anno 2017 

 Corso “Management per il cambiamento nelle organizzazioni sanitarie” – PRO.GEA. Srl – Milano, dal 20 settembre al 15 dicembre 
2017 (48 crediti ECM) 

 Corso “La responsabilità dirigenziale alla luce delle recenti modifiche normative” – ASST Monza – 5 dicembre 2017 

 Corso “Etica, codice di comportamento e conflitto di interessi” – ASST Monza – Monza, 29 novembre 2017 (2.8 crediti ECM) 

 Corso “Formazione finalizzata all’attuazione del percorso di presa in carico definito dal DGR n° X/6164 del 30/1/17”Governo della 
domanda: avvio della presa in carico di pazienti cronici e fragili: determinazioni in merito all’attuazione dell’art. 9 della L n° 23/2015” – 
ASST Monza – Monza, 22 novembre 2017 

 Corso “La prescrizione informatica dei piani terapeutici: modalità operative” – ATS Brianza – Monza, 27 giugno 2017 

 FSC “Incontri sulle novità normative e scientifiche di pertinenza della Direzione Medica di Presidio – Anno 2017” ASST Monza – 
Monza, dall’1 marzo al 10 maggio 2017 (10 crediti ECM) 

 Corso “Vaccinoprofilassi malattie infettive di interesse occupazionale in ambito ospedaliero. Protezione degli operatori e dei terzi” – 
ASST Monza – Monza, 8 maggio 2017 (2.8 crediti ECM) 

 
Anno 2016 

 Corso “La politica del farmaco: innovazioni Legislative ed organizzative. Il Farmacista ed Direttore Sanitario si incontrano” – Devital 
Service – Cinisello Balsamo, 15 e 16 dicembre 2016 (7 crediti ECM) 

 Convegno “Il SSL un anno dopo: un primo bilancio possibile?” – Università Studi di Milano/ Siti – Milano, 28 ottobre 2016  

 FSC “Incontri sulle novità normative e scientifiche di pertinenza della Direzione Medica di presidio” – ASST Monza – Monza, dal 30 
marzo al’11 maggio 2016 (10 crediti ECM) 

 Corso “La L.R. 23/2015 - Regole di sistema 2016” – ASST Monza – Monza 18 marzo 2016 (2,8 crediti ECM) 

 Corso “Interventi di protezione e gestione dell’aggressività, rivolti agli operatori ospedalieri delle aree a rischio” – ASST Monza – 
Monza, 25 febbraio e 3 marzo 2016 (8 crediti ECM) 

 FAD “Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti – I Modulo – Elementi teorici della comunicazione” – 
FNOMCeO – Roma, 26 gennaio 2016 (12 crediti ECM) 

 
Anno 2015 

 FAD “Documento informatico, firma digitale e posta elettronica certificata” – A.O. San Gerardo – Monza, 16 dicembre 2015 

 FAD “Elementi di Medicina del Lavoro nella gestione dell’attività professionale del medico” – FNOMCeO – Roma, 15 dicembre 2015 
(10 crediti ECM) 

 Corso “La politica del farmaco: innovazioni legislative ed organizzative. Il Farmacista ed il Direttore Sanitario si incontrano - 
Aggiornamento 2015” – Devital Service – Cinisello balsamo, 3 dicembre 2015 (8 crediti ECM) 

 Corso “Percorso formativo per i dirigenti e i preposti. Il nuovo sistema gestione sicurezza (SGS) dell’A.O. San Gerardo: compiti, 
responsabilità e funzioni delegate al dirigente e preposto” – A.O. San Gerardo – Monza, 14 ottobre 2015 (2,8 crediti ECM) 
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 Corso “Percorso formativo per i dirigenti e i preposti: individuazione, valutazione e gestione dei rischi in ambito sanitario. Il ruolo dei 
dirigenti e preposti nella gestione dei lavoratori con abuso di alcool e sostanze stupefacenti (programma WHP)” – A.O. San Gerardo 
– Monza, 7 ottobre 2015 (4 crediti ECM) 

 Corso “L’Ospedale verso il codice etico e le azioni anticorruzione” – A.O. San Gerardo – Monza, 1 ottobre 2015 (2,8 crediti ECM) 

 Convegno “Immagini, suoni e biosegnali. Manuale per i percorsi di cura” – Eupolis Lombardia – Milano, 13 maggio 2015 (5,6 crediti 
ECM) 

 FSC “Incontri sulle novità normative e scientifiche di pertinenza della Direzione Sanitaria” – A.O. San Gerardo – Monza, dal 28 gennaio 
al 20 maggio 2015 (10 crediti ECM) 

 Corso “PEMAF” – A.O. San Gerardo – Monza, 13 aprile 2015 (2,8 crediti ECM) 
 
Anno 2014 

 Conferenza “Appropriatezza prescrittiva e continuità assistenziale ospedale/territorio” – ASL Monza e Brianza – Monza, 17 dicembre 
2014 

 Convegno “La medicina di genere: quali scenari evolutivi?” – ASL Monza e Brianza – Monza, 29 novembre 2014 (3 crediti ECM) 

 Corso “La politica del farmaco. Innovazione – Efficacia – Sostenibilità: il Farmacista ed il Direttore Sanitario si incontrano. 
Aggiornamento 2014” – Devital Service – Cinisello Balsamo, 20 e 21 novembre 2014 (13,1  crediti ECM) 

 Corso “Aspetti pratici di gestione del contenzioso in materia di responsabilità nelle aziende sanitarie” – Eupolis Lombardia – Milano, 
11 novembre 2014 (7 crediti ECM) 

 Corso “Stili di vita salubri “La corretta alimentazione” – Prevenzione delle malattie cardiovascolari, neoplastiche con adeguato regime 
alimentare” – A.O. San Gerardo – Monza, 14 maggio 2015 (3 crediti ECM) 

 FSC “Incontri sulle novità normative e scientifiche di pertinenza della Direzione Sanitaria” – A.O. San Gerardo – Monza, dal 30 gennaio 
al 17 aprile 2014 (10 crediti ECM) 

 Corso “Colpa medica e giudizio di responsabilità avanti alla Corte dei Conti” – A.O. San Gerardo – Monza, 11 maggio 2014 (5,25 
crediti ECM) 

 Convegno”I percorsi in Oncologia, dalla teoria alla misura: il tumore alla mammella” – Regione Lombardia – Milano, 6 febbraio 2014 
 
Anno 2013 

 Incontro “Il ruolo del Direttore sanitario nel sistema dei registri dei farmaci sottoposti a monitoraggio” – Direzione Generale Salute 
Regione Lombardia – Milano, 18 dicembre 2013 

 Convegno “Applicazione del nuovo titolario e massimario di scarto del sistema sociosanitario di Regione Lombardia” – Eupolis 
Lombardia – Milano, 29 novembre 2013 (3 crediti ECM) 

 Corso “Progetto per la valutazione del grado di umanizzazione delle strutture di ricovero” – Agenas/Regione Lombardia – Milano, 19 
novembre 20133  

 FSC “Journal club: ruoli e funzioni nell’ambito prevenzionistico occupazionale” – A.O. San Gerardo – Monza, dal 31 maggio all’8 
novembre 2013 (10 crediti ECM) 

 Corso “La nuova normativa anticorruzione: contenuti, limiti e prospettive” – A.O. San Gerardo – Monza, 17 ottobre 2013 

 Convegno “Formazione generale – Concetti base di prevenzione e sicurezza, compiti e responsabilità, il sistema di gestione salute 
sicurezza ai sensi dell’art. 37 del D.L.v. 81/08” – A.O. San Gerardo – Monza, 27 maggio 2013 (3 crediti ECM) 

 FSC “Incontri sulle novità normative e scientifiche di pertinenza della Direzione Sanitaria” – A.O. San Gerardo – Monza, dal 25 febbraio 
al 13 maggio 2013 (10 crediti ECM) 

 Convegno “Nuovo manuale della documentazione sanitaria e socio-sanitaria di Regione Lombardia” – Eupolis Lombardia – Milano, 5 
febbraio 2013 (5,25 crediti ECM) 

 
Anno 2012 

 Progetto FSC “I Martedì della DS – Argomenti di Igiene ed organizzazione ospedaliera” – A.O. San Gerardo – Monza, dal 24 gennaio 
al 20 novembre 2012 (16 crediti ECM) 

 Progetto FSC “Incontri sulle novità normative e scientifiche di pertinenza della Direzione Sanitaria” – A.O. San Gerardo – Monza, dal 
21 marzo all’8 ottobre 2012 (10 crediti ECM) 

 Progetto FSC “Redazione di una nuova edizione della guida ai servizi aziendali e pubblicazione sul sito internet istituzionale” – A.O. 
San Gerardo – Monza, dal 26 gennaio al 21 novembre 2012 (16 crediti ECM) 

 Corso “Variabilità e appropriatezza in medicina” – A.O San Gerardo – Monza, 21 novembre 2012 (8 crediti ECM) 

 “Corso per la gestione delle criticità relazionali ed il potenziamento del team” – A.O. San Gerardo – Monza, 5 e 19 novembre 2012 (8 
crediti ECM) 

 Corso “Evidence Based Healthcare ed Technology Assessment” – A.O. San Gerardo – Monza, 14 novembre 2012 (8 crediti ECM) 

 Corso “Formazione preposti – Il SGSL: responsabilità in materia di tutela della salute, sorveglianza sanitaria e gestione delle idoneità” 
– A.O. San Gerardo – Monza, 12 novembre 2012 

 Corso “Aggiornamento e formazione dei professionisti della salute tramite il web” – A.O. San Gerardo – Monza, 7 novembre 2012 (8 
crediti ECM) 

 Corso “L’Ospedale che cambia: nuovi scenari e modelli organizzativi” – A.O. San Gerardo – Monza, 17 ottobre 2012 (5 crediti ECM) 

 Convegno “Il percorso dei pazienti con codici a bassa priorità in Pronto Soccorso” – Eupolis Lombardia – Milano, 27 settembre 2012 
(3 crediti ECM) 

 Corso “La medicina della donazione” – Eupolis Lombardia – Monza, 26 marzo 2012 (4 crediti ECM) 
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 Corso “Il ruolo del dirigente nell’ambito del procedimento disciplinare Riforma Brunetta” – A.O. San Gerardo – Monza, 16 marzo 2012 
(3,75 crediti ECM) 

 Corso “Regione Lombardia: aggiornamento dei sistemi di classificazione” – A.O. San Gerardo – Monza, 8 marzo 2012 (4 crediti ECM-
CPD) 

 Convegno “Giornata internazionale delle Malattie Rare: promuovere la solidarietà” – Eupolis Lombardia – Milano, 29 febbraio 2012 
(2,6 crediti ECM-CPD) 

 
Anno 2011 

 Progetto FSC “Gruppo per il coordinamento della gestione del rischio” – A.O. San Gerardo – Monza, dal 3 maggio al 16 dicembre 
2011 (10 crediti ECM-CPD) 

 Congresso “Droghe d’abuso: il quesito clinico, la risposta del laboratorio” – A.O. San Gerardo – Monza, 25 novembre 2011 (3 crediti 
ACM-CPD) 

 Progetto FSC “Incontri sulle novità normative e scientifiche di pertinenza della Medicina Occupazionale” – A.O. San Gerardo – Monza, 
dal 15 aprile all’11 novembre 2011 (10 crediti ECM-CPD)  

 Convegno “Le dimensioni dell’appropriatezza in sanità. Credibilità della ricerca, efficacia della prevenzione e degli interventi, centralità 
della relazione di cura” – Eupolis Lombardia – Milano, 27 ottobre 2011 (4,5 crediti ECM-CPD) 

 Progetto FSC “Incontri sulle novità normative e scientifiche di pertinenza della Direzione Sanitaria” – A.O. San Gerardo – Monza, dal 
9 giugno al 18 ottobre 2011 (10 crediti ECM-CPD) 

 Corso “L’errore in medicina: dall’etica alla legge” – Arseducandi – Monza, 11 ottobre 2011 (6,8 crediti ECM-CPD) 

 Corso “Regione Lombardia: regole di prescrizione ambulatoriale e di codifica SDO” – A.O. San Gerardo – Monza, 28 settembre 2011 
(4 crediti ECM-CPD) 

 Convegno “Il sistema bibliotecario biomedico lombardo: incontro per medici e personale sanitario” – Eupolis Lombardia – Monza, 23 
settembre 2011 (3 crediti ECM-CPD) 

 Corso “Serate interattive casi clinici - Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e 
gestionali” – OMCeO MB – Monza, 21 settembre 2011 (3,5 crediti ECM) 

 Corso “Il procedimento, gli atti amministrativi e le norme sull’accesso alla documentazione” – A.O. San Gerardo – Monza, 8 giugno 
2011 

 Corso “Corso base di prevenzione incendi” – A.O. San Gerardo – Monza, 18 maggio 2011 (4 crediti ECM-CPD) 

 Corso “Le regole di sistema 2011” – A.O. San Gerardo – Monza, 4 marzo 2011 

 Corso “La ricerca in ambito sanitario: progettazione, gestione e fondi di finanziamento” – Eupolis Lombardia – Milano, 21 e 28 gennaio 
e 4 febbraio 2011 (24 crediti ECM-CPD) 

 
Anno 2010 

 Corso “Stress lavorativo: valutazione e gestione del rischio in ambito ospedaliero” – A.O. San Gerardo – Monza, 25 novembre 2010 
(4 crediti ECM) 

 Congresso “La politica del fermaco tra innovazione legislativa e tecnologia: il farmacista e il direttore sanitario si incontrano” – A.O. 
San Gerardo – Monza, 18 e 19 novembre 2010 (12 crediti ECM) 

 Corso “Prevenzione della legionellosi: l’Italia incontra gli USA” – A.O. San Gerardo – Monza, 22 giugno 2010 (6 crediti ECM) 

 Incontro “Nuove indicazioni operative per l’attività di raccolta delle unità di sangue cordonale” – D.G. Sanità Regione Lombardia – 
Milano, 21 giugno 2010 

 Workshop “Governo della spesa farmaceutica territoriale – Prescrizioni di prestazioni farmaceutiche” – ASL Monza e Brianza – Monza, 
12 maggio 2010 (3 crediti ECM) 

 Corso “Nuove regole e utilizzo ICD-9-CM 2007. Simulazione di casi e cartelle ospedaliere” – A.O. San Gerardo – Monza, 23 marzo 
2011 (4 crediti ECM) 

 Convegno “The Gold Project – Progetti vincenti per la gestione della documentazione in ospedale” – D.G. Sanità Regione Lombardia 
– Milano, 3 febbraio 2010 

 
Anno 2009 

 Corso “Aspetti organizzativi, gestionali e giuridici legati all’attività professionale” – A.O. San Gerardo – Monza, 2 dicembre 2009 (7 
crediti ECM) 

 Convegno “La responsabilità sanitaria tra sicurezza e medicina difensiva. Opinioni a confronto e prospettive future” – Ordine degli 
avvocati, A.O. San Gerardo, OMCeO – Carate Brianza, 28 novembre 2009 (4 crediti ECM) 

 “Corso di formazione per i Referenti Aziendali degli Ospedali del progetto JCI” – Regione Lombardia – Milano, 25 novembre 2009 

 Corso “Simulazione di un processo penale su un caso di responsabilità professionale” – A.O. San Gerardo – Monza, 30 ottobre 2009 
(3 crediti ECM) 

 Corso “ Medicina legale e responsabilità professionale” – A.O. San Gerardo – Monza, 5-16-26 ottobre 2009 (9 crediti ECM) 

 Corso “Project Management nelle organizzazioni sanitarie: dalla costruzione alla realizzazione di un progetto” – Academy Johnson & 
Johnson – Milano, 14 e 15 ottobre 2009 

 Corso “ L’implementazione del sistema SISS: diffusione e utilizzo del fascicolo sanitario elettronico” – ASL Monza e Brianza/A.O. San 
Gerardo – Giussano, 23 settembre 2009 

 Seminario “Prescrizione privati” – ASL Monza e Brianza – Monza, 9 settembre 2009 

 Corso “La prevenzione della legionellosi: faccia a faccia con gli esperti” – A.O. San Gerardo – Monza. 19 giugno 2009 (6 crediti ECM) 

 Corso “Utilizzo banche dati in medicina” – A.O. San Gerardo – Cinisello B., 12 maggio 2009 (4 crediti ECM) 
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 Corso “ Corso base di formazione sulla prevenzione del rischio clinico” – A.O. San Gerardo – Monza, 28 aprile 2009 (5 crediti ECM) 
 
Anno 2008 

 Corso  “Dall’ospedale al tribunale: processo simulato su un caso di responsabilità professionale” – A.O. San Gerardo – Cinisello B., 
19 dicembre 2008 (3 crediti ECM) 

 Corso “Stress da disadattamento lavorativo, aspetti psicologici, epidemiologici e preventivi” – A.O. San Gerardo – Monza, 2-3-9-10-
16 dicembre 2008 (20 crediti ECM) 

 Workshop “Governo clinico dei percorsi di diagnosi e cura” – ASL MI 3 – Monza, 3 dicembre 2008 (3,38 crediti ECM) 

 Corso “Consenso informato e informare al consenso” – A.O. San Gerardo – Monza, 30 settembre 2008 (4 crediti ECM) 

 Corso “La relazione difficile” – A.O. San Gerardo – Monza, 26 settembre 2008 (6 crediti ECM) 

 Corso “Prevenzione e controllo della tubercolosi” – A.O. San Gerardo – Monza, 25 settembre 2008 (5 crediti ECM) 

 Corso “Sicure – Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico” – FNOMCEO – FAD, 12 giugno 2008 (20 crediti ECM) 

 Corso  “Dall’ospedale al tribunale: processo simulato su un caso di responsabilità professionale” – A.O. San Gerardo – Cinisello B., 
23 maggio 2008 (3 crediti ECM) 

 Corso “BLS-D” – A.O. San Gerardo – Monza, 21 febbraio 2008 (8 crediti ECM) 
 
Anno 2007 

 Corso “Programmazione e controllo del Blocco Operatorio: Benchmark e Best Practices” – MIP Politecnico di Milano – Milano, 27 
novembre 2007 (8 crediti ECM) 

 Workshop “La comunicazione in sanità” – MIP Politecnico di Milano – Milano, 26 settembre 2007 

 Corso “Medicina narrativa e relazione con il paziente” – A.O. San Gerardo – Monza, ottobre 2006 – giugno 2007 (43.88 crediti ECM) 

 Corso “Introduzione alla programmazione e controllo del blocco operatorio” – MIP Politecnico di Milano – Milano, 13 giugno 2007 (6 
crediti ECM) 

 Seminario “Le infezioni ospedaliere da ferita chirurgica: rilevanza, monitoraggio e strategie di controllo” – SDA Bocconi – Milano, 4 e 
5 maggio 2007 

 
Anno 2006 

 Convegno “Direzione Sanitaria: nuove tecnologie in sala operatoria e la ricerca bibliografica attraverso internet” – A.O. Fatebenefratelli 
– Milano, 23 e 24 novembre 2006 (9 crediti ECM) 

 “Corso di formazione per auditor per audit integrati interni” – A.O. San Gerardo – Monza, 18-19-20 settembre 2006 (17.25 crediti ECM) 

 Corso “Corretta codifica delle schede di dimissione ospedaliera” – A.O. San Gerardo – Monza, 18 settembre 2006 (5 crediti ECM) 

 Convegno “L’ospedale sicuro: realtà o miraggio?” – CINEAS – Milano, 15 maggio 2006 

 Workshop “Aspetti giuridici e medico-legali nelle politiche assicurative” – IreF (Istituto Regionale Lombardo di Formazione per 
l’Amministrazione Pubblica) – Milano, 6 e 7 aprile 2006 (9 crediti ECM) 

 Seminario “Informatica per la sicurezza in sala operatoria” – CINEAS – Milano, 4 aprile 2006 (5 crediti ECM) 

 Corso “Evoluzione e valorizzazione personale e di team” – Fondazione Medtronic Italia – Monza, 2-3-27-28 marzo 2006 (29 crediti 
ECM) 

 Corso “Trattamento dei dati personali e nuova normativa sulla privacy” – A.O. S. Gerardo di Monza – FAD, 19 gennaio 2007 (2.25 
crediti ECM) 

 
Anno 2005 

 Convegno “Le attività medico-legali all’interno di una Azienda Ospedliera” – A.O. “Ospedale S. Carlo Borromeo” – Milano, 14 dicembre 
2005 (4 crediti ECM) 

 Corso “La sperimentazione clinica in ospedale: norme, procedure, questioni etiche, problemi pratici” – A.O. S. Gerardo – Monza, 23 
novembre 2005 (7 crediti ECM) 

 “Corso di perfezionamento in Medicina del Lavoro” – A.O. S. Gerardo – Monza, dall’8 novembre al 6 dicembre 2005 (13 crediti ECM) 

 Corso “Buon uso dei farmaci” – A.O. San Gerardo – Monza, giugno – novembre 2005 (9 crediti ECM) 

 Corso “La conoscenza dei rischi e delle fonti di errore come strumento per il miglioramento continuo” – A.O. San Gerardo – Monza, 
14 ottobre 2005 (6 crediti ECM) 

 Corso di Formazione “La conservazione sostitutiva dei documenti” – Hivetec – Monza, 28 settembre 2005 

 Workshop “Medici alla sbarra? Cause giudiziarie e Sanità: la ricetta di Regione Lombardia” – IreF (Istituto Regionale Lombardo di 
Formazione per l’Amministrazione Pubblica) – Milano, 1 aprile 2005 (2.25 crediti ECM) 

 
Anno 2004 

 “Corso di perfezionamento per l’attività infermieristica assistenziale di Medicina Preventiva  Occupazionale” – A.O. S. Gerardo – 
Monza, 4-11-18-29 novembre e 2 dicembre 2004 (13 crediti ECM) 

 Corso “La gestione della qualità nei servizi formativi rivolti ai medici di medicina generale” – METIS Società Scientifica dei Medici di 
Medicina Generale Srl – FAD, 1 dicembre 2004 (12 crediti ECM) 

 Incontro “Il punto di partenza: dalla mappatura dei rischi all’azione” – Network CRIMAS “Club Risk Management nelle Aziende 
Sanitarie” dell’Università Bocconi – Milano, 12 novembre 2004 

 Corso “Accreditamento nelle strutture sanitarie e indicatori di qualità” – Telecom Italia Learning Service – FAD, 31 ottobre 2004 (12 
crediti ECM) 
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 Corso “Principi di Farmacoeconomia” – Scuola di Pubblica Amministrazione S.p.a. – FAD, 20 ottobre 2004 (3 crediti ECM) 

 Corso “Clinical governance in Oncologia” – AIOM Associazione Italiana di Oncologia Medica – FAD, 12 ottobre 2004 (10 crediti ECM) 

 Corso “Introduzione alla qualità in Sanità” – IEMSS geie – FAD, 20 agosto 2004 (4 crediti ECM) 

 Corso “Il management sanitario per il MMG: il budget ed il Medico di medicina generale” – OKMedico.it / Luma srl – FAD, 20 agosto 
2004 (3 crediti ECM) 

 “Corso di Economia Sanitaria” – Sfera – FAD, 17 agosto 2004 (6 crediti ECM) 

 Corso “Piano interregionale sperimentale di formazione SARS – Tipologia n° 1” – Regione Lombardia/A.O. S. Gerardo – Monza, 6 
maggio 2004 (12 crediti ECM) 

 Workshop “Il modello delle competenze in Sanità: come costruire un sistema di sviluppo del personale basato sulle competenze” – 
Sanità Futura/Ministero della Salute – Cernobbio, 6 aprile 2004 (5 crediti ECM) 

 “Corso base prevenzione antincendio” – A.O. S. Gerardo – Monza, 25 febbraio 2004 (3 crediti ECM) 

 Convegno “Infezioni batteriche da stafilococchi meticillino resistenti in chirurgia ortopedica” - Clinica Ortopedica dell’Università degli 
Studi di Milano Bicocca – Monza, 20 febbraio 2004 

 
Anno 2003 

 Convegno internazionale sui nuovi modelli assistenziali ospedalieri “Un ospedale High Care” – Az. Usl di Forlì – Forlì, 11-12 dicembre 
2003 (9 crediti ECM) 

 Convegno “Il genoma: dalla ricerca alla clinica” – Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Como – Como, 25 
ottobre 2003 (3 crediti ECM) 

 “Progetto formativo aziendale sulla sindrome respiratoria acuta severa SARS” – A.O. San Gerardo – Monza, 12 giugno 2003 (2 
crediti ECM) 

 Incontro “La sicurezza nelle sale operatorie italiane e i nuovi standard europei” – Molnlycke Health Care – Milano, 27 maggio 2003 

 Convegno “Il medico e gli Istituti di cura: responsabilità professionale ed obbligo risarcitorio” – Università Milano Bicocca – Monza, 
12 aprile 2003 

 Corso “La gestione dell’arresto cardiaco: BLS-D” – A.O. S. Gerardo – Monza, 8 aprile 2003 (6 crediti ECM) 

 Workshop “Organizzazione, gestione strategica e sviluppo delle risorse umane nelle aziende sanitarie” – Sanità Futura/Ministero 
della Salute – Cernobbio, 25 marzo 2003 (5 crediti ECM) 

 
Anno 2002 

 Convegno “Risk management in Sanità” – MOSAN Milano, 8 novembre 2002 (7 crediti ECM) 

 “Corso per valutatori interni del Sistema di Gestione per la Qualità” - A.O. S. Gerardo ed HTE Consulting - Monza - 22, 23, 29 e 30 
ottobre 2002 (14 crediti ECM) 

 Convegno “La rilevazione del rischio cardiovascolare della popolazione italiana in medicina generale” – Carate Brianza, 21 settembre 
2002 (3 crediti ECM) 

 Incontro scientifico “Medicinali generici: nuove regole di prescrizione e rimborso” – Monza, 3 luglio 2002 

 Convegno “Il Piano Socio Sanitario Regionale” – Monza, 17 aprile 2002 

 Seminario “Il sistema di gestione per la qualità secondo le norme ISO 9000:2000” – Monza, 11/18 febbraio 2002 

 Convegno “Informatizzazione sale operatorie: esperienze a confronto” – Pavia, 18 ottobre 2002 
 
Anno 2001 

 Corso “La sorveglianza e la cura delle infezioni ospedaliere” - IReF (Istituto Regionale Lombardo di Formazione per l’Amministrazione 
Pubblica) – Milano, 26 e 27 novembre 2001 

 Corso di formazione “Sistema Qualità Aziendale” - A.O. S. Gerardo – Monza, 28 giugno e 24 ottobre 2001 

 VIII Convegno Nazionale A.I.O.S. “La sterilizzazione. Un teatro ricco di atti in evoluzione” – Ravenna, 12 e 13 ottobre 2001 

 Incontro scientifico “Il ruolo della formazione in azienda: esperienze a confronto” – MOSAN Milano, 3 ottobre 2001 

 Incontro scientifico “La Carta dei Servizi e il Sistema Informativo Socio Sanitario (S.I.S.S.) in Lombardia: un anno di sperimentazione” 
– MOSAN Milano, 3 ottobre 2001 

 Incontro scientifico “Non profit e nuove tecnologie fra opportunità e emarginazione: il caso nonprofitonline” – MOSAN Milano, 3 ottobre 
2001 

 Convegno “Le nuove sfide per il manager degli approvvigionamenti in Sanità” – Milano, 28 settembre 2001 

 Corso di formazione “La gestione per processi diagnostico terapeutici in Sanità” - SDA BOCCONI – Milano, 13 e 15 giugno 2001 

 Convegno “Acquisti on line nella Sanità Pubblica. Prospettive, opportunità, vincoli” – Monza, 12 giugno 2001 

 Corso su "Mortalità evitabile da fumo, traffico ed inquinamento atmosferico" - ISDE Italia - Pontignano (SI), dal 26 al 28 febbraio 2001 
 
Anni 1991-2000 

 Convegno "I vaccini obbligatori e consigliati" – Milazzo, 16 settembre 2000 

 Frequenza con valutazione finale positiva del corso "Ricerca clinica e medicina delle prove di efficacia" - Mediterranean School of 
Biostatistics, Epidemiology and Health Services Research - Fontane Bianche (SR) dal 29 maggio al 3 giugno 2000 

 Frequenza con valutazione finale positiva del corso "Valutazione economica di programmi e tecnologie in Sanità ed Economia 
sanitaria" - Mediterranean School of Biostatistics, Epidemiology and Health Services Research - Fontane Bianche (SR) dal 31 maggio 
al 5 giugno 1999 
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 Convegno "Le vaccinazioni raccomandate alla luce degli obiettivi del piano sanitario nazionale 1998 - 2000" – Messina, 7 maggio 
1999 

 "Seminario scientifico di aggiornamento su Tematiche Igienistiche", Istituto di Igiene "G. Sanarelli" – Università La Sapienza di Roma, 
5 marzo 1999 

 I Convegno Peloritano di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica – Messina, 7 novembre 1998 

 Convegno "Igiene e controllo dei prodotti alimentari" – Messina, 17 luglio 1998 

 Frequenza con valutazione finale positiva del "Programma di Formazione in Epidemiologia e Valutazione dei Servizi Sanitari" - 
Mediterranean School of Biostatistics, Epidemiology and Health Services Research - Fontane Bianche (SR) dal 24 al 30 maggio 1998 

 VIII Congresso Interregionale Siculo-Calabro S.It.I, III Convegno Mediterraneo di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica – 
Capo d'Orlando (ME) 3, 4 e 5 ottobre 1997 

 "Corso di aggiornamento sui Markers Tumorali: metodiche alternative al RIA" - Termini Imerese (PA) dal  24 al 26 febbraio 1993 

 Convegno "Ruolo dell'informatica nella moderna organizzazione del laboratorio di patologia e farmacologia clinica: esperienze a 
confronto" – Taormina, 27 settembre 1991 
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