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Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato
della durata di un anno di n. 4 posti di Infermiere (A.P.S.F. Professioni Sanitarie
Infermieristiche). Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 993 del 27.12.2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale
Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decotrenza
dal 1.1.2023 sino al 31.12.2027,

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione”,

Richiamata la deliberazione n. 17 del 27.03.2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di
questa Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e
garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti ¢ provvedimenti - ha attribuito al
Direttore Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitata
deliberazione;

Premesso che:
¢ con Decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di
Monza n. 319 del 21/03/2024, & stato indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo determinato della durata di un anno di n. 4 posti di Infermiere
(A.P.S.F. Professioni Sanitarie Infermieristiche);

e I’Avviso & stato pubblicato sul sito web aziendale in data 25/03/2024 con scadenza del
termine per la presentazione delle domande fissato alle ore 23:59:59 del 08/04/2024;

e entro il termine di scadenza sono pervenute n. 18 domande di partecipazione;

e con la determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
n. 154 del 09/02/2024 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati;

e con la determinazione da ultimo citata & stata inoltre nominata della Commissione
Esaminatrice;

Atteso che in data 16/04/2024' ¢ stata espletata la selezione e che si sono présentati 10 candidati
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Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base delle somme dei
punteggi attribuiti ai titoli ed ai colloqui sostenuti dai candidati presenti alla selezione e che
hanno superato il colloquio;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata, dell’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato della durata di un anno di n.
4 posti di Infermiere (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Infermieristiche):

Graduatoria:

POSIZIONE CANDIDATO DATA DINASCITA | PUNTEGGIO
1 BIANCO MARIANGELA 02/05/1982 28,000
2 FIORI PAOLA 02/03/1992 25,250
3 ORLANDI VALENTINA 10/06/1993 23,026

4 NOIA VIVIANA NOEMI 13/07/1997 22,761

5 PELUCCHI ELISABETTA ANNA 11/06/1997 20,804

6 ZAPPA MARTINA 24/04/2001 20,400

7 DI CARO MARTINA 08/06/2001 20,167

8 REGONDI GABRIELE 23/06/2000 20,133

9 CANTALUPO ANNABELLA 19/04/1998 20,067

10 BARREIRO MARIA DANIELA 07/09/1986 19,434

Ravvisata la necessita, nelle more dello svolgimento della procedura selettiva, al fine di far
fronte al turnover 2023-2024 oltre che alla cessazione dal servizio per sopraggiunti limiti di eta
di risorse del personale infermieristico, di procedere all’assunzione di sei risorse aggiuntive
rispetto al numero di posti banditi con il relativo avviso;

Ritenuto pertanto di costituire n.10 rapporti di lavoro a tempo determinato, della durata di un
anno, nel profilo di Infermiere (APSF Professioni Sanitarie Infermieristiche), a far tempo dalla
data di sottoscrizione indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro, e subordinatamente
alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico
impiego con tutti i candidati utilmente posizionati in graduatoria, e precisamente con:

Bianco Mariangela nata il 02/05/1982;

Fiori Paola nata il 02/03/1992;

Orlandi Valentina nata il 10/06/1993:

Noia Viviana Noemi nata il 13/07/1997,

- Pelucchi Elisabetta Anna nata il 11/06/1997;
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Zappa Martina nata il 24/04/2001;

Di Caro Martina nata il 08/06/2001;

Regondi Gabriele nata il 23/06/2000;

Cantalupo Annabella nata il 19/04/ 1998;

Barreiro Maria Daniela nata il 07/09/1986.
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Dato atte di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione dell’onere derivante
all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico 2024 della Fondazione, per
un importo presunto pari a € 259149825 (comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP);

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale
del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espressi ai
sensi delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale Commissione Esaminatrice agli atti della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della
somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed ai colloqui sostenuti dai candidati presenti alla
selezione e che hanno superato positivamente il colloquio;

2. di procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata, dell’avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato della durata di
un anno, din. 4 posti di Infermiere (A.P.S.F Professioni Sanitaric Infermieristiche):

Graduatoria
POSIZIONE CANDIDATO DATA DINASCITA | PUNTEGGIO
1 BIANCO MARIANGELA 02/05/1982 28,000
2 FIORI PAOLA 02/03/1992 25,250
3 ORLANDI VALENTINA 10/06/1993 23,026
4 NOIA VIVIANA NOEMI 13/07/1997 22,761
5 PELUCCHI ELISABETTA ANNA 11/06/1997 20,804
6 ZAPPA MARTINA 24/04/2001 20,400
i DI CARO MARTINA 08/06/2001 20,167
8 REGONDI GABRIELE 23/06/2000 20,133

G2




Sistema Socic Sanitaric

-

Regione
Lombardia

Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori

CANTALUPO ANNABELLA 19/04/1998 20,067
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BARREIRO MARIA DANIELA 07/09/1986 19,434
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di prendere atto della necessita, intervenuta nelle more dello svolgimento della procedura
selettiva, al fine di far fronte al turnover 2023-2024 oltre che alla cessazione dal servizio
per sopraggiunti limiti di etd di risorse del personale infermieristico, di procedere
all’assunzione di sei risorse aggiuntive rispetto al numero di posti banditi con il relativo
avviso;

di costituire pertanto n.10 rapporti di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno,
nel profilo di Infermiere (APSF Professioni Sanitarie Infermieristiche), a far tempo dalla
data di sottoscrizione indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro, e
subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione
di un rapporto di pubblico impiego con tutti i candidati utilmente posizionati in
graduatoria, e precisamente con:

Bianco Mariangela nata il 02/05/1982;

Fiori Paola nata il 02/03/1992;

Orlandi Valentina nata il 10/06/1993:

Noia Viviana Noemi nata il 13/07/1997;
Pelucchi Elisabetta Anna nata il 11/06/1997;
Zappa Martina nata il 24/04/2001;

Di Caro Martina nata il 08/06/2001;
Regondi Gabriele nata il 23/06/2000;
Cantalupo Annabella nata il 19/04/1998;
Barreiro Maria Daniela nata il 07/09/1986.

3.

di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione dell’onere
derivante all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico 2024 della
Fondazione, per un importo presunto pari a € 259149,825 (comprensivo di oneri
previdenziali ed IRAP);

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e

Sviluppo delle Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il
presente provvedimento;
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7. di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C.
Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento é immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo Pretorio sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 e ss.mm.ii.

IL DIREATORE GENERALE
(S]lv ofa azza)

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno W

Direttore Sanitario: Aida Andreassi ‘&/ AN
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Allegato al decreto del Direttore Generale n.

Oggetto: Esito Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato
della durata di un anno di n. 4 posti di Infermiere (A.P.S.F. Professioni Sanitarie
Infermieristiche). Provvedimenti conseguenti

11 Responsabile del Procedimento:

Il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (Ingnd Sartori)
1, et

Visto di conformita economica

Il Direttore 8.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: (Toni Genco)
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