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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
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Oggetto: Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale (area dei professionisti
della salute e dei funzionari) - Ingegnere gestionale. Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01/01/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 993 del 27/12/2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale
Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza
dal 1/1/2023 sino al 31/12/2027;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione”,

Richiamata la deliberazione n. 17 del 27/03/2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di
questa Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e
garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti e provvedimenti - ha attribuito al
Direttore Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitata
deliberazione;

Premesso che:

- con Decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di
Monza n. n. 659 del 19.10.2023 & stato indetto il concorso pubblico per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale
(Area dei Funzionari)-Ingegnere Gestionale;

- il bando relativo al concorso in argomento & stato pubblicato sul B.UR.L. n. 44 del
02.11.2023 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie concorsi
ed esami, n. 90 del 24.11.2023 e sul sito web aziendale in data 27.12.2023;

- il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 21.12.2023;
- entro il termine di scadenza sono pervenute n. 11 domande di partecipazione alla procedura;

- con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 30
del 24.01.2024, ¢ stata disposta ’ammissione di n.10 candidati nonché la contestuale
esclusione di un candidato;

- con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 36
del 24.01.2024, & stata nominata la Commissione Esaminatrice, previa acquisizione da parte
dei componenti della stessa delle dichiarazioni in merito all’insussistenza di condizioni di
inconferibilita e/o incompatibilita a rivestire I’incarico di componente della Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico in argomento.

Atteso che il concorso & stato espletato in data 21.02.2024;
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Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale (Area dei Funzionari)-Ingegnere Gestionale, da cui si evince la graduatoria
formulata sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove sostenute
positivamente dai candidati presenti;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria, di seguito riportata, del concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale (Area dei Funzionari)-Ingegnere Gestionale:

POSIZIONE |CANDIDATO DATADI PUNTEGGIO
NASCITA
1 COLZANI PACLA 27/04/1992 70,649
2 DANZO NOEMI 06/12/1998 66,855
3 BERINI MICAELA 11/08/1999 64,000
4 RUBINO RAFFAELLA 30/11/1989 61,592
5 PAPARELLI ANDREA 29/09/1998 60,283
6 LA MARCA SIMONE 12/09/1999 58,107
7 BOTRUGNO ANTONELLA 08/07/1999 53,006

Ritenuto pertanto di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di
Collaboratore Tecnico Professionale (Area dei Funzionari)-Ingegnere Gestionale, con il
candidato, di seguito indicato, collocatosi al primo posto in graduatoria dott.ssa Colzani Paola
nata il 27/04/1992;

Precisato che ’assunzione a tempo indeterminato ¢ subordinata:

- all’esito favorevole del giudizio del medico competente che, come previsto nel bando,
attesta il possesso dell’idoneita fisica all’impiego del profilo professionale di appartenenza
in base alla relativa assegnazione, dando atto che se I’accertamento sanitario sara negativo o
con limitazioni o nel caso in cui D’interessato non si presenti alla visita medica senza
giustificato motivo non si dara corso all’assunzione;

- al superamento del periodo di prova di quattro mesi di effettivo servizio dall’assunzione
stessa, previsto dall'art. 40 comma 1 del C.C.N.L. del Personale del Comparto sottoscritto in
data 02/11/2022,;

Di precisare che il rapporto di lavoro decorrera a far tempo dalla data indicata nel contratto
individuale di lavoro e subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative
alla costituzione del rapporto di pubblico impiego;

Dato atto, altresi, di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione dell’onere
derivante all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Economico Preventivo 2024
della Fondazione, per un importo presunto pari a € 29.294,43= comprensivo di oneri
previdenziali ed IRAP;
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Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale
del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espressi ai
sensi delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per

titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Tecnico Professionale (Area dei Funzionari)-Ingegnere Gestionale, agli atti della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla
base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove sostenute positivamente dai
candidati presenti;

di approvare la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale (Area dei
Funzionari)-Ingegnere Gestionale, di seguito riportata:

POSIZIONE [CANDIDATO DATADI PUNTEGGIO
NASCITA
1 COLZANI PAOLA 27/04/1992 70,649
2 DANZO NOEMI 06/12/1998 66,855
3 BERINI MICAELA 11/08/1999 64,000
4 RUBINO RAFFAELLA 30/11/1989 61,592
5 PAPARELLI ANDREA 29/09/1998 60,283
6 LA MARCA SIMONE 12/09/1999 58,107
7 BOTRUGNO ANTONELLA 08/07/1999 53,006

3. di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Collaboratore

Tecnico Professionale (Area dei Funzionari)-Ingegnere Gestionale, con il candidato, di
seguito indicato, collocatosi al primo posto in graduatoria dott.ssa Colzani Paola nata il
27/04/1992;

Precisato che I’assunzione a tempo indeterminato & subordinata:

all’esito favorevole del giudizio del medico competente che, come previsto nel bando,
attesta il possesso dell’idoneita fisica all’impiego del profilo professionale di appartenenza
in base alla relativa assegnazione, dando atto che se I’accertamento sanitario sara negativo o
con limitazioni o nel caso in cui I’interessato non si presenti alla visita medica senza
giustificato motivo non si dara corso all’assunzione;

al superamento del periodo di prova di quattro mesi di effettivo servizio dall’assunzione
stessa, previsto dall'art. 40 comma 1 del C.C.N.L. del Personale del Comparto sottoscritto in
data 02/11/2022;
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4. di dare atto, inoltre, di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al
Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilitad, per la
registrazione dell’onere derivante all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio
Economico Preventivo 2024 della Fondazione, per un importo presunto pari a €
29.294,43= comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

5. di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e
sS.mm. ii.

IL DIRETTORE GENERALE
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Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno /&’/{/"

N

Direttore Sanitario: Aida Andreassi 9‘/)(_\/%
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Allegato al decreto del Direttore Generale nf/'n ? Lﬁ’ 2 & APR, 2004

Oggetto: Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale (area dei professionisti

della salute e dei funzionari) - Ingegnere gestionale. Provvedimenti conseguenti

Il Responsabile del Procedimento:

Il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (Ingrid Sartori)
. oW

Visto di conformita economica

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: (Toni Genco)







