INFORMAZIONI PERSONALI

Nome STEFANO CITTERIO

Nazionalita

.

Data di nascita

B ISTRUZIONE E FORMAZIONE N

LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE, conseguita in data 17/01/2006, con
pieni voti assoluti e lode, presso UNIVERSITA DEGL] STUDI MILANO ~ Bicocca

DIPLOMA DELLA SCUOLA UNIVERSITARIA DI DISCIPLINE INFERMIERISTICHE, conseguita in data 05/11 11997,
con pieni voti assoluti e lode, presso UNIVERSITA DEGL) STUDI MILANO

CERTIFICATO DI ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE, conseguito in data 24/06/1994, presso la Scuola per
Infermieri professionali “S. Camillo” - Casa di cura PIO X ~ Milano

~ DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE, conseguito in data 27/06/1988, presso la Scuola per Infermieri
professionali del Presidio Multizonale di Assistenza Ospedaliera — Ospedale San Gerardo dei Tintori -
Monza, con la seguente valutazione 70/70/65 (in settantesimi — prova scritta, orale e pratica)

Corso di Perfezionamento in “ETICA GESTIONALE- Management ed etica gestionale in sanita”,
presso Azienda Ospedaliera Ospedale S. Anna Como e Universita degli Studi dell'Insubria di Varese —
Dipartimento di Biotecnologie e Scienze della vita", tenutosi dal 09/05/2013 al 12/1 2/2013;

B ESPERIENZE LAVORATIVE ]

presso I'AZIENDA OSPEDALIERA “SAN GERARDO DEI TINTORI” di Monza gia Presidio Multizonale
di Assistenza Ospedaliera — Ospedale San Gerardo dei Tintorj - Monza, durante | seguenti periodi;

- dal 12/07/1988 al 11/04/1988, in qualita di Operatore Professionale Collaboratore — Infermiere
professionale incaricato, a tempo pieno

- dal 12/04/1988 al 30/11/1996, in qualita di Operatore Professionale Collaboratore ~ Infermiere
professionale di ruolo, a tempo pieno

-~ dal 011211996 al 31/03/2000, in qualita d Operatore professionale Coordinatore - Infermiere
professionale coordinatore — caposala di ruolo, a tempo pieno

- dal 08/06/1990 al 30/06/1990 in aspettativa per motivi di studio

Durante questa esperienza lavorativa ho operato come Infermiere Professionale in diverse UO di degenza e successivamente
come Coordinatore Infermieristico, Ho svolto attivita di Infermiere insegnante presso la Scuola Infermieri Professionali di Monza
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dall'anno scolastico 1992/93 all'anno scolastico 1995/96 e in seguito come Tutor presso il Corso di Diploma Universitario per
Infermiere Universita degli Studi di Milano dallanno accademico 1996/97 all'anno accademico 1999/2000;

Sono stato eletto quale componente della RSU Aziendale (rappresentanze sindacali unitarie) dalla sua costituzione fino al 31
marzo 2000;

In sintesi mansioni e responsabilita svolte: Assistenziali dirette~ Coordinamento e gestione attivita formative —
Insegnamento.

presso OSPEDALE GENERALE DI ZONA “SAN GIUSEPPE” di Milano (DGR Lombardia N. 3380 del
13/3/1973), via San Vittore — Milano, della Provincia Lombardo-Veneta Ordine Ospedaliero di San Giovanni
di Dio - Fatebenefratelli nei seguenti periodi:

- dal 01/04/2000 al 30/09/2000 con |a qualifica di Caposala di ruolo, a tempo pieno;

- dal 01/10/2000 al 28/02/2003 con Ia qualifica di Capo Servizio dell'Unit3 Organizzativa di igiene
ospedaliera, a tempo pieno

- dal 01/09/2002 al 28/02/2003 in aspettativa per trasferimento ad altro ente (periodo di prova)

Durante questa esperienza lavorativa ho svolto le seguenti attivita;
Goordinamento delll'UQ di igiene Ospedaliera

Responsabilita dellaggiomamento e formazione del personale afferente allArea Infermieristica tecnico e Riabilitativa.
Responsabile del coordinamento delle attivita di Medicina Preventiva e del Servizio Dietetico dellOspedale San Giuseppe di
Milano

Attivita di gestione del personale infermieristico, tecnico e ausiliario presso ['Area Infermieristica, Tecnico sariitaria e Riabilitativa;
Componente del Comitato Epidemiologico e Coordinamento gruppo operativo ClO

Componente Comitato Locale Qualita '

Membro del Servizio di Prevenzione e Protezione dell'Ospedale;

Partecipazione a diverse commissioni di lavoro di natura organizzativa (nuova terapia intensiva, avvio nuovo blocco operatorio,
trasferimenti e riorganizzazione di uo).

In sintesi attivita: Staff della Direzione Sanitaria - Gestione del personale - Gestione attivita di formazione permanente
- Coordinamento gruppo CIO

presso 'ASST LARIANA, gia AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE SANT’ANNA DI COMO, via
Napoleona Como, nei seguenti periodi con le relative qualifiche:

- dal 01/09/2002 al 31/01/2008 quale collaboratore professionale sanitario esperto — infermiere
categoria ds1, con funzioni di coordinamento a tempo indeterminato, a tempo pieno;

- dal 01/02/2008 al 15/12/2010 quale Dirigente SITRA (Servizio Infermieristico Tecnico e Riabilitativo

aziendale) con incarico a tempo determinato, di durata triennale ex art. 15 septies — comma 1 D.
Lvo n. 229/99, tempo pieno

- dal 16/12/2010 a tutt'oggi quale Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche a tempo
indeterminato, a tempo pieno:

- dal 01/03/2003 al 31/01/2004 titolare incarico di posizione organizzativa allinterno del Dipartimento
Infermieristico quale “referente Presidio di Cantl” (Delibera n. 193 del 16/04/2003 modificata con
deliberazione n. 327 del 19/06/2003)

- dal 01/02/2004 sino al 15/05/2004 titolare incarico di posizione organizzativa allinterno del
Dipartimento Infermieristico quale “referente delle strutture afferenti al Presidio di Cantu e Mariano
Comense” (Delibera az. 43 del 21/01/2004) '

- dal 16/05/2004 al 31/01/2008 titolare incarico di posizione organizzativa allinterno del SITRA quale

“Responsabile Programmazione e controllo” (deliberazione n. 321 del 1 9/05/2004, rinnovata con
delibera n. 275 del 26/04/2006)
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- dal 26/04/2006 al 17/05/2006 in congedo per adozione internazionale aj sensi del D.Lvo 26/3/2001
n. 151, art 27 - comma 2- e art. 31 - comma 2 -,

- dal 23/02/2015 al 09/03/2015 in aspettativa per motivi famigliari e personali.

- Dal 01/01/2020 al 18/01/2023 incarico professionale art. 18, comma 1 paragrafo 2, lett. C, CCNL

19/12/2019 area sanita “incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca ispettivo, di
verifica e di controllo,

- Dal 31/12/2020 al 14/09/2021, Direttore ff UOC DAPSS deliberazione n. 1120 del 29/12/2020;

- Dal 19/01/2023 ad 0ggi, Responsabile S.S. “Formazione e Valutazione del Personale”
afferente alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (deliberazione n. 76 del 1 9/01/2023)
incarico quinquennale:

Durante questa esperienza lavorativa ho svolto le attivita c/o il SITRA, poi DAPS e infine DAPSS inizialmente come Coordinatore
€ successivamente come titolare di posizione organizzativa e come Dirigente SITRA acquisendo sempre maggiore autonomia e
responsabilita all'interno della Struttura Complessa DAPSS (gia Sitra) dapprima come referente dei Presidi Ospedalieri di Cantu
e Mariano ed in seguito dei Presidi Ospedalieri dell'intera Azienda. Nel periodo dal 31/12/2020 al 14/09/2021 sono stato
individuato quale Direttore ff della struttura Complessa DAPSS,.

L'attivita programmazione e controllo di tutte le risorse umane afferenti alla DAPSS (direttamente e attraverso le articolazioni
organizzative previste - responsabili di area dipartimentale/assistenziale, coordinatori di UO, referenti di attivita) rappresenta una
fra le principali attivita esercitate, Ci ha reso necessario interfacciarsi con i diversi livelli organizzativi sia clinico sanitari (direttore
sanitario, direttori medici dj presidio, direttori di dipartimento e direttori dj struttura complessa o semplice) e di natura
amministrativa (direttore amministrativo, direttore area risorse umane, ragioneria, economato, ufficio tecnico) nonché con gli
organi e strutture quali staff Qualita e accreditamento, RSPP, staff formazione.

L'attivita svolta in questi anni ha consentito di progettare e realizzare progetti di natura organizzativa e clinico-assistenziale,
condurre gruppi di lavoro anche inferprofessionali e partecipare a diverse commissioni Aziendali quali il CUG, il consiglio dei
Sanitari, la commissione farmaci, gruppi paritetici con le 00SS per specifici argomenti, nonché a gruppi di progettazione
organizzativa,

Ho svolto numerose attivita di docenza, progettazione ed organizzazione di corsi di formazione, aggiomamento e riqualificazione
per il personale infermieristico e di supporto per le altre professioni afferenti alla DAPSS. Partecipazione, in qualita di
relatore/docente, a diversi corsi di formazione/convegnilcongressi

Responsabile Scientifico di diversi eventi formatiyi nel'ambito delle discipline infermieristiche generali e cliniche

In sintesi: Direzione, Organizzazione e gestione del Personale - Programmazione e controllo Servizio Infermieristico
Aziendale/DAPSS - Sviluppo organizzativo e formativo

[ Altre ESPERIENZE SIGNIFICATIVE ]

Presidente del Collegio IPASVI Como - (infermieri professionali, vigilatrici d'infanzia e assistenti sanitari)

ora OPI - Ordine delle Professioni Infermieristiche della provincia di Como dal 7 maggio 2004 al novembre
2014;

Vice Presidente del Collegio IPASVI di Como dal marzo 2003 al 6 maggio 2004 m

Componente Comitato Nazionale Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, istituito dal Ministero della
Salute nell’agosto del 2007;

Collaborazione Rivista Agora dal marzo 2003 prima come Responsabile del Comitato di redazione poi come
Direttore Responsabile della Rivista Agora - Trimestrale informativo del Collegio IPASVI di Como —
tiratura 4000 copie

(Proprietario della rivista: Collegio IPASVI Como- pubblicazione autorizzata dal tribunale di Como con
decreto 1/98 del 09/02/1998 — ISSN 2281 -9479)
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Iscritto Elenco speciale Albo professionale dei Giornalisti di Milano dal giugno 2005

Consultant and official reviewer rivista “Journal of medicine and the person” — rivista trimestrale
Registrazione Tribunale di Milano n. 70, 08-02-2003 - negli anni 2007 - 2008

Responsabile della rubrica ‘posta e risposta” per la rivista Agora - Trimestrale informativo de/ Collegio
IPASVI di Como - tiratura 4000 copie - da gennaio 2008 fino a novembre 201 4; ISSN 2281-9479

Co-Autore (come rappresentante della Professione Infermieristica designato dai Collegi Ipasvi della
Lombardia) del “Manuale della documentazione sanitaria e socio sanitaria” - Regione Lombardia
Sanita, approvato, con DGR n, 4659 del 9/1/2013 '

Come Presidente del Collegio IPASVI, ora OPI, oltre a sviluppare relazioni professionali su tutto i territorio Nazionale - compresi
le sedi Regionali e Ministeriali - ho potuto sperimentare la gestione di i diversi gruppi con punti di vista differenti: le segretarie
del Collegio come datore di lavoro, il consiglio direttivo dell'lPASVI (oggi OPI) quale rappresentante formale con necessita di
indirizzo, controllo, condivisione di obiettivi e strategie. Gli iscritti del collegio (trai 3.500 e i 4000, sull'intera provincia) che tramite
le loro richieste mi hanno obbligato ad interessami e documentarmi sui diversi argomenti (dalle piti classiche attivita Ospedaliere
alle attivita territoriali, di RSA, domiciliari, libera professione e studi associati, assicurazioni e conteziosi a diversi livelli e tra figure
professionali differenti, ecc.) arricchendo man mano le conoscenze,

Ho potuto sperimentare fa costruzione e Ia nascita di una rivista professionale (Ia progettazione di un numero, la scelta degli
articoli, l'impaginazione, la cura di alcuni dettagli estetici, i costi, ...) ,
Inoltre non sono mancate le attivita di docenza, progettazione ed organizzazione di corsi di formazione, aggiornamento e
riqualificazione per il personale infermieristico e di supporto. Partecipazione, in qualita di relatore/docente, a diversi corsi di
formazione/convegni. Responsabile Scientifico di diversi eventi formativi nell'ambito delle discipline infermieristiche generali e
cliniche '

Anche la necessita di redigere un bilancio annuale ha consentito di accrescere le competenze sul bilancio economico e sui costi
di gestione/realizzazione delle diverse attivita del Collegio.

In sintesi: Mantenere relazioni istituzionali complesse, rappresentante istituzionale in diversi contesti, garante della
professione, responsabile attivita disciplinare sugli iscritti. Promozione attivita di sviluppo formativo, organizzativo e
clinico della professione.

[ COMPETENZE LINGUISTICHE E INFORMATICHE ]

Prima Lingua: Italiano

Altre Lingue: INGLESE
Capacita di lettura, scrittura e di espressione orale: scolastica

Competenze Informatiche: Buona conoscenza del pacchetto OFFICE, ottimo utilizzo di EXCEL, discreta
capacita di navigazione in internet e consultazione banche dati, utilizzo mail.

DOCENZE UNIVERSITARIE E/O a vCORSI PER OPERATORI SANITARI
(in ordine cronologico)

Docente a contratto nelle seguenti Universita/Corsi:
1. Universita degli studi di Milano, a.a. 1996/97, Corso di Diploma Universitario per Infermiere -
sezione Az. Osp. Ospedale San Gerardo Monza, insegnamento Teoria del Nursing
2. Universita degli studi di Milano, a.a. 1997/98, Corso di Diploma Universitario per Infermiere -

sezione Az. Osp. Ospedale San Gerardo Monza, insegnamento Infermieristica Clinica :
3. Universita degli studi di Milano, a.a. 1998/99, Corso di Diploma Universitario per Infermiere -
sezione Az. Osp. Ospedale San Gerardo Monza, insegnamento Infermieristica Clinica
4. Universita degli studi di Milano, a.a. 1999/2000, Corso di Diploma Universitario per Infermiere -
sezione Az. Osp. Ospedale San Gerardo Monza, insegnamento Infermieristica Clinica : <
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5. Universita degli studi di Milano, a.a. 2000/2001, Corso di Diploma Universitario per Infermiere -
sezione Az, Osp. Ospedale Maggiore Policlinico, insegnamento Infermieristica Clinica

6. Universita degli studi di Milano, a.a. 2001/2002, Corso di Laurea per Infermiere - sezione Az. Osp.
Ospedale Maggiore Policlinico, insegnamento Fondamenti di Infermieristica Clinica, corso
semestrale

7. Universita degli studi di Milano, a.a, 2002/2003, Corso di Laurea per Infermiere - sezione Az. Osp.
Ospedale Maggiore Policlinico, insegnamento Scienze Infermieristiche Cliniche, corso semestrale

8. Universita degli Studi delf'Insubria, a.a. 2003/2004, Corso di Laurea per Infermiere - sede di Como,
insegnamento Infermieristica Generale SSD Med 45,

9. Universita degli Studi dellInsubria, a.a. 2004/2005, Corso di Laurea per Infermiere — sede di Como,
insegnamento Infermieristica Clinica Applicata, 25 ore;

10. Universita degli Studi dellInsubria, a.a. 2005/20086, Corso di Laurea per Infermiere - sede di Como,
insegnamento Infermieristica generale, 20 ore;

11. Universita degli Studi dell'lnsubria, a.a. 2006/2007, Corso di Laurea in Infermieristica — sede di
Como, insegnamento Infermieristica Generale SSD Med 45, 20 ore;

12. Universita degli Studi dell'lnsubria, a.a. 2007/2008, Corso di Laurea in Infermieristica — sede di
Como, insegnamento Infermieristica Generale SSD Med 45, 20 ore:

13. Universita degli Studi dell'Insubria, a.a. 2008/2009, Corso di Laurea in Infermieristica — sede di
Como, insegnamento Infermieristica Generale Il, 20 ore;

14. Universita degli Studi dellInsubria, a.a. 2009/2010, Corso di Laurea in Infermieristica - sede di
Como, insegnamento Infermieristica Generale II, 20 ore;

15. Universita degli Studi dell'Insubria, a.a. 2010/2011, Corso di Laurea in Infermieristica — sede di
Como, insegnamento Infermieristica Generale Il, 20 ore;

16. Universita degli Studi delInsubria, biennio 2014/2015, Master per infermieri di Sala Operatoria
insegnamento L'organizzazione di un Blocco Operatorio nella rete dei servizi Sanitari, 5 ore;

17. Universita degli Studi dell'Insubria, a.a. 2018/2019, Corso di Laurea in Infermieristica — sede di
Como, insegnamento, Organizzazione Professionale e Sanitaria, 14 ore;

18. Universita degli Studi dellinsubria, a.a. 2019/2020, Corso di Laurea in Infermieristica - sede di
Como, insegnamento, Organizzazione Professionale e Sanitaria, 15 ore; :

19. Universita degli Studi dell'Insubria, a.a. 2020/2021, Corso di Laurea in Infermieristica - sede di
Como, insegnamento, Organizzazione Professionale e Sanitaria, 15 ore

20. Universita degli Studi delllnsubria, a.a. 2021/2022, Corso di Laurea in Infermieristica — sede di
Como, insegnamento, Organizzazione Professionale e Sanitaria, 15 ore

21. Universita degli Studi delllnsubria, a.a. 2021/2022 Corso di Laurea in Infermieristica — sede di
Como, insegnamento, Infermieristica Generale 2,15 ore

22. Universita degli Studi dell'lnsubria, a.a. 2022/2023, Corso di Laurea in Infermieristica — sede di
Como, insegnamento, Organizzazione Professionale e Sanitaria, 15 ore

23. Universita degli Studi dell'Insubria, a.a. 2022/2023, Corso di Laurea in Infermieristica — sede di
Como, insegnamento, Infermieristica Generale 2, 15 ore

Altre Docenze a Corsi personale Sanitario (Ex Scuola Infermieri Professionali, Corsi OSS-0TA-ASA)

24. Clinica Zucchi Monza, docenza al Corso Operatore Tecnico Addetto all'Assistenza, anno 1993, per
le seguenti attivita formative, Attivita Domestico Alberghiere (15 ore), e Igiene della Persona (18
ore);
25. ENAC Lombardia — CFP Canossa, Milano, docenza corso ASA, anno formativo 2001/2002,
insegnamento Area Igienico sanitaria e Tecnico Operativa per un tot dj 24 ore;
26. ASLAM; Associazione scuole lavoro alto milanese, corso ASA, Insegnamento modulo “Saper
collocare la figura di riferimento allinterno del settore socio sanitario”, per un totale di 24 ore;
27. Scuola Infermieri Professionali Monza, Insegnamento anni scolastici dal 1992/93 al 1995/96

A
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PUBBLICAZIONI ]

43. S. Citterio — M. Negri — G. Valli, “Il tirocinio nella formazione infermieristica: cosa ne

pensano gli studenti” sulla rivista Nursing Oggi, numero 4, ottobre-dicembre 1997. anno
Il, non indicizzata;

44. S. Citterio “Abrogazione del mansionario. Quali conseguenze?’ sul bollettino
dell'Associazione Nazionale Medicina e Persona, edizione speciale per il meeting agosto
1999 | non indicizzata;

45. 8. Citterio “Il nuovo codice deontologico dellinfermiere: che & protagonista?” sul
bollettino dell’Associazione Nazionale Medicina e Persona n.4 - 1999, non indicizzata;

46. S. Citterio “Il modello teorico di oggi” sulla rivista Ossigeno, n.14, aprile 2000, non .
indicizzata.

47. Martella, Redaelli, Magistrelli, Citterio, Marmondi, “ll ruolo dell'Ostetrica nella realta
moderna” sulla rivista Fatebenefratelli - N. 5 novembre —dicembre 2001, non indicizzata::

48. Citterio S, Magistrelli V. “Professione Infermieristica e lgiene Ospedaliera: spunti di
riflessione” sulla rivista Fatebenefratelli — N. 1 gennaio — marzo 2002, non indicizzata;;

49. Stefano Citterio “Sanita e federalismo, cosa ne pensano gli italiani: indagine Censis”
pubblicato su rivista Agora n. 21, — Dicembre 2003, non indicizzata;

50. Valle D, Ronchetti O, Citterio S “Indagine conoscitiva sull'utilizzo delle figure di
supporto allassistenza infermieristica nelle strutture sanitarie della provincia di Como”
pubblicato quale allegato rivista Agora n. 31 del giugno 2006, rivista non indicizzata e sul
Giornale ltaliano di Scienze Infermieristiche anno Il n. 5/2007, Rivista Indicizzata;

51. Stefano Citterio, Varani Paolo, a cura di ‘Indagine conoscitiva sulla situazione
Occupazionale e professionale degli infermieri nel territorio di Como” quale numero
speciale di Agora- dicembre 2006 e pubblicata su L’infermiere n, 3/2007, Rivista
Indicizzata ;; ‘

52. Stefano Citterio “lo ...Infermiere. La regolamentazione dell’esercizio professionale’,
Edizioni Saggiorato &C., Firenze , gennaio 2007, pubblicazione a cura di OSDI
(Associazione Operatori sanitari di Diabetologia)

53. Stefano Citterio, a cura di, “Felicita e lavoro”, Agora n. 23, giugno 2004, pag. 2-3, , non
indicizzata;

54. Stefano Citterio, a cura di, “Laurea specialistica ... un nuovo inizio”, Agora n. 24,
settembre 2004, pag. 2-3, , non indicizzata;

55. Stefano Citterio, “Sanita, devolution, LEA, infermieri e dintorni”, Agora n. 25, dicembre
2004, pag. 2-3, , non indicizzata;

56. Stefano Citterio, “L’infermiere 0ggi tra realta e prospettive: criticita di una professione in
crescita’, Agora n. 26, marzo 2005, pag. 2-3, , non indicizzata:

57. Stefano Citterio, “L'infedele: tra pregiudizi e luoghi comuni”, Agora n. 27, giungo 2005,
pag. 2-3, , non indicizzata;

58. Stefano Citterio, “Elezioni provinciali 2005/2008: le ragioni di un impegno”, Agora n. 28,

settembre 2005, pag. 2-3, non indicizzata;

59. Stefano Citterio, a cura di, “Proposta di legge del Coordinamento regionale IPASV| ;
“Disciplina delle attivita libero professionali degli infermieri pubblici dipendenti”, Agora n. @é&
29, febbraio 2008, pag. 2-3, , non indicizzata:
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80. Stefano Citterio, “Spunti di riflessione sulla legge 43/2006”, Agora n, 30, marzo 20086,
pag.3-6, non indicizzata; ,

61. Stefano Citterio, “Sistema sanitario, welfare e professioni”, Agora n. 31, giungo 2008,
pag. 2-3, , non indicizzata;

62. Stefano Citterio, “Legge 43/2006 in un vicolo cieco?”, Agora n. 32, ottobre 20086, pag.
2-3,, non indicizzata; )

83. Stefano Citterio, “12 ottobre 2006, I'inizio di un percorso”, Agora n. 33, dicembre 2006,
pag.2-3, , non indicizzata;

64. Stefano Citterio, ‘Eppur si muove ... ", Agora n. 34, marzo 2007,pag.2-3, , non
indicizzata; ’

65. Stefano Citterio, ‘INFERMIERI e CONTRATTO: prospettive ed aspettative”, Agora n.
35, giungo 2007,pag.2-3, , non indicizzata:

66. Stefano Citterio, “ACCORDO STATO REGIONI SULLA FUNZIONE DI
COORDINAMENTO, una occasione persa?”, Agora n. 36, ottobre 2007, pag.2-3, , non
indicizzata;

67. Stefano Citterio, “Codice Deontologico dell'infermiere: quale idea di persona esprime?,
Agora n. 36, ottobre 2007, pag. 27-29, , non indicizzata

68. Stefano Citterio, “Nuove risorse economiche per gli infermieri lombardi, di cosa si tratta”,
Agora n. 37, gennaio 2008, pag. 14-15, , non indicizzata;

69. Stefano Citterio, “ Cosa bolle in pentola 1? Trasformazione dei collegi in ordini? Che
fine a fatto la delega al governo prevista dall'art. 4 della legge 43/2006", Agora n. 37,
gennaio 2008, pag. 50-51, , non indicizzata; :

70. Stefano Citterio, “ Cosa bolle in pentola 2? Riforma delle professioni regolamentate: a
che punto siamo?”, Agora n. 37, gennaio 2008, pag. 51-52, , non indicizzata;

71. Stefano Citterio, a cura di, "Pane amore e sanita”, Agora n. 37, gennaio 2008, pag. 53-
54, , non indicizzata:

72. Stefano Citterio, “Nuovo Codice deontologico dellinfermiere: alcune osservazioni di

metodo per una lettura critica e responsabile”, Agora n. 38, aprile 2008, pag. 2-3, , non
indicizzata;

73. Stefano Citterio, “Ecco il nuovo contratto del comparto del SSN: quali novita?”, Agora n.
38, aprile 2008, pag. 8-1 0, , non indicizzata;

74. Stefano Citterio, “Clinica S. Rita. Cosa ne pensiamo?”, Agora n. 39, luglio 2008, pag. 2-
3, , non indicizzata;

75. S. Citterio, “ Eluana Engalro: un caso di ‘eutanasia infermieristica”, Agora n. 40, ottobre
2008, pag. 2-3, non indicizzata;

76. S. Citterio, “Quali spunti dal caso Englaro?, Agora n. 40, ottobre 2008, pag. 4 -8, , non
indicizzata;

77. S. Citterio, “Orientamenti, prospettive e rischi del nuovo codice deontologico
dell'infermiere” — Agora n. 41 gennaio marzo 2008, pag. 2-4, , non indicizzata;
78. 8. Citterio, a cura di, “Dichiarazioni anticipate di trattamento: implicazioni bioetiche”, .
Agora n. 41 gennaio marzo 2008, pag. 11-15, , non indicizzata; lé §Z
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80.

8.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95,

96.

97.

98.

Stefano Citterio, “Infermieri: dimensione professionale o tecnica?’, Agora n. 42 Luglio
2009, pag. 2-3, non indicizzata;

Stefano Citterio, “Novita e limiti del nuovo CCNL Sanitd”, Agora n, 42 Luglio 2009, pag.
7-8, non indicizzata;

Stefano Citterio, “Libera Professione Infermieristica. Un passo avanti e uno indietro”,
Agora n. 42 Luglio 2009, pag. 15-17, non indicizzata;

Stefano Citterio, “Risorse aggiuntive regionali — biennio 2009/2010 - di cosa si tratta?”,
Agora n. 42 Luglio 2009, pag. 18-19, non indicizzata:

Stefano Citterio, “Trasformazione dei Collegi in Ordini professionali: a che punto
siamo?”, Agora n. 42 Luglio 2009, pag. 20-21, non indicizzata;

Stefano Citterio, “Quando il lavoro & salute!”, Agora n. 43 ottobre 2009, pag. 2-3, non
indicizzata:

Stefano Citterio, “Infermieri e farmacie. Quali novita?” in Agora n. 43 ottobre 2009, pag.
17-18, non indicizzata;

Stefano Citterio, “Pronunciamento dei collegi sulla persona nel fine vita. Alcuni criteri di
analisi”, Agora n. 44 gen-marzo 2010, pag. 2-3, non indicizzata;

Stefano Citterio, “Cosa da valore alla nostra professione”, Agora n. 45 apr-giugno 2010,
pag. 2-3, non indicizzata;

Stefano Citterio, “Libera professione intramuraria per gli infermieri? Quale spiraglio di
luce”, Agora n. 45 apr-giugno 2010, pag. 16-17, non indicizzata;

Stefano Citterio, “Specializzazione infermieristica: quali orientamenti e aspettative?”
Agora n. 46 dicembre 2010, pag. 2-4, non indicizzata;

Stefano Citterio, “ECM-CPD REGIONALE, alcuni cambiamenti non piacciono
alllPASVI?”, Agora n. 46 dicembre 2010, pag. 10-11, non indicizzata;

Stefano Citterio, Matteo Ferranti, Pamela Canu, “Case Study Nuovo Ospedale S. Anna:
il progetto codice colore?”, Agora n. 46 dicembre 2010, pag. 32-37, non indicizzata;

Stefano Citterio, “Carbone o diamante?”, Agora n. 47 giugno 2011, pag. 2-4, non
indicizzata;

Stefano Citterio, “Elezioni provinciali: le ragioni di un impegno”, Agora n. 48 novembre
2011, pag. 2-3, non indicizzata

Stefano Citterio,” Appartenenza o conformismo?!”, Agora n. 49 marzo 2012, pag. 2-3,
non indicizzata

Stefano Citterio, a cura di” Tre domande sulla bozza del documento sulle competenze
infermieristiche”, Agora n. 50 luglio 2012, pag. 62-63, non indicizzata

Stefano Citterio “Infermieri e potere”, Agora n. 51novembre 2012, pag. 2-3, non
indicizzata

Stefano Citterio, “Analgesia post-triage: quale ruolo per le infermiere?”, Agora n.
S51novembre 2012, pag. 46-47, non indicizzata

Stefano Citterio, Rita Redaelli “Responsabilita infermieristica nei controlli post-
operatori”, Agora n. 51novembre 2012, pag. 36-38, non indicizzata
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99. Articolo, Stefano Citterio, “Cosa chiediamo alla politica”, Agora n. 52 marzo 2013, pag.

2-3, non indicizzata, Trimestrale informativo del Collegio IPASVI di Como — tiratura 4000
copie — ISSN 2281-9479

100. Articolo, Stefano Citterio, “Le specializzazioni infermieristiche secondo I'attuale contesto
normativo/contrattuale e le ipotesi previste dal tavolo Ministero Salute /Regioni”, Agora

n. 52 marzo 2013, pag. 14-18, non indicizzata, Trimestrale informativo del Collegio
IPASVI di Como - tiratura 4000 copie — ISSN 2281-9479

101. Articolo, Stefano Citterio, Rita Redaelli “La responsabilita infermieristica nel processo di
somministrazione del farmaco”, Agora n. 52 marzo 2013, pag. 52-53 non indicizzata,
Trimestrale informativo del Collegio IPASVI di Como — tiratura 4000 copie — ISSN 2281-
9479

102. Articolo, Stefano Citterio, Rita Redaelli “Le infezioni ospedaliere: |a prevenzione come
dovere dell'organizzazione sanitaria”, Agora n. 53 luglio 2013, pag. 39-42, non
indicizzata, Trimestrale informativo del Collegio IPASVI di Como — tiratura 4000 copie —
ISSN 2281-9479

103. Articolo, Stefano Citterio, Rita Redaelli “La contenzione dei pazienti: doveri e
responsabilita”, Agora n. 54 dicembre 2013, pag. 38-41, non indicizzata, Trimestrale
informativo del Collegio IPASVI di Como — tiratura 4000 copie — ISSN 2281-9479

104. Articolo, Stefano Citterio, “Intensita di cure e assistenze infermieristiche: spunti di
riflessione”, Agora n. 54 dicembre 2013, pag. 2-4, non indicizzata, Trimestrale informativo
del Collegio IPASVI di Como - tiratura 4000 copie — ISSN 2281-9479

105. Articolo, Stefano Citterio, “Emergenza lavoro infermieri” Agora n. 55 aprile 2014, pag. 2-
3, non indicizzata, Trimestrale informativo del Collegio IPASVI di Como — tiratura 4000
copie —~ ISSN 2281-9479

106. Editoriale, Stefano Citterio, “Elezioni provinciali: le ragioni di un impegno “Agora n. 56
sett. 2014, pag. 2-3, non indicizzata, Trimestrale informativo del Collegio IPASVI di Como
— tiratura 4000 copie — ISSN 2281-9479

107. Articolo, Stefano Citterio, Federica Giossi, Cristina Giuliani, Maicol Locatelli, Chiara
Formigoni “La prevenzione dell'ipotermia intraoperatoria: due metodi a confronto. Uno
studio osservazionale.” Scenario 2016 Nn.33 pag.28-33, non indicizzata, Rivista Ufficiale
di Aniarti (Associazione Nazionale Infermieri di Area Critica (ISSN 1592-5951);

108. Rubrica, Stefano Citterio, Rubrica fissa sulla rivista- “Posta e risposta” Agora n. 53-54-
56, non indicizzata, Trimestrale informativo del Collegio IPASVI di Como ~ tiratura 4000
copie — ISSN 2281-9479;

109. TESTO, Stefano Citterio e autori vari, “Manuale della documentazione sanitaria € socio

sanitaria” — Regione Lombardia Sanita anno 2012, approvato, con DGR n. 4659 del
09/01/2013;

111. S. Citterio — M. Negri, “La responsabilita professionale. la liberta in azione”, atti del

Convegno Nazionale infermieristico “Infermiere: mestiere, professione, carity ?1” tenutosi a
Bellaria Igea Marina 8-10 febbraio 2000, Organizzato dall’Associazione Medicina e Persona,
pag 49-54;

112. 8. Citterio, conclusione della sessione “Organizzazione: aiuto, ostacolo o necessita per un
professionista” in atti del convegno “E’ ancora possibile “prendersi cura”? L'infermiere ed il
contesto sanitario” tenutosi a Milano 1-2 aprile 2004, Organizzato dall'associazione Medicina

€ persona - pag. 131-133. i g?
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B ATTIVITA’ DI RICERCA ]

- Ricerca su “Carichi di lavoro, complessita dell'assistenza infermieristica e management.
Progettazione di un modelio per il governo delle risorse umane” tesi per il conseguimento
della laurea specialistica in Scienze Infermieristiche ed ostetriche cfo Universita Milano
Bicocca anno accademico 2004-2005;

- Ricerca sulla motivazione e disponibilita a partecipare ad un progetto di applicazione di un
modello concettuale effettuata nei mesi dj giugno-luglio- e agosto 1997 su tutti gli infermieri
€ caposala di ruolo dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza (tesi SUDI).

- Partecipazione al gruppo di ricerca infermieristica Ospedale San Gerardo di Monza sulla
Documentazione Infermieristica con pubblicazione dei risultati della ricerca nell'articolo
pubblicato sulla Rivista Nursing Oggin. 3 del 1997 di Vissa A. e Ciccardi G ;

- Responsabile Aziendale del Progetto di Ricerca: “Misurare Ia complessita dell’Assistenza
Infermieristica e riprogettare i modelli organizzativi con [linserimento del personale di
supporto” promosso da IRER (Regione Lombardia) e Universita degli Studi di Milano, cui
I'Azienda Ospedaliera S.Anna di Como ha aderito. Ii periodo di riferimento per Ia
realizzazione della ricerca & maggio 2004 — aprile 2005.

- Responsabile della ricerca ‘Indagine conoscitiva sulla situazione Occupazionale e
professionale degli infermieri nel territorio di Como” pubblicata su L’Infermiere n., 3/2007 ;

- Responsabile Scientifico Ricerca: * Documentare I'Assistenza Infermieristica: indagine nella

provincia di Como” anno 2005 - 2006 — 2007 — presentata nel convegno del 25 gennaio
2009.

L CORSI DI FORMAZIONE e AGGIORNAMENTO j
Come relatore/docente, responsabile scientifico o Tutor, autore di testi:

114. Corso di formazione “La prevenzione delle rachialgie nel personale sanitario” tenutosi a

Monza il 22-29 maggio e il 5-12 giugno 1998 per un totale di 8 ore di docenza, Ente: AO
Ospedale San Gerardo Monza;

115. Corso di aggiornamento obbligatorio “Assistenti di tirocinio — Diploma Universitario per
Infermiere di Monza” tenutosi nei giorni 26-27 gennaio, 23-24 febbraio e 9-10 marzo 1999
presso I'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza, per un totale di 30 ore di docenza,
Ente: AO Ospedale San Gerardo Monza;

116. Relazione al corso di aggiornamento di etica “ garanti dell'assistenza: I'infermiere un
professionista; il modello teorico di 0ggi; brevi cenni al profilo infermieristico” organizzato dal
Club infermiere del Centro Culturale “della Roggia” associato alla Fondazione RUI, tenutosi
il 24 novembre 1999 a Milano;

117. Relazione al Corso di formazione “La prevenzione ¢ Ia cura delle lesioni da pressione”

tenutosi il 18/19 settembre 2002 presso I'Ospedale San Giuseppe di Milano, Ente: Provincia
Lombardo Veneta Ordine Osp. San Giovanni di Dio | FBF;

118. Docente al Corso * Le lesioni cutanee un problema sanitario: conoscerlo per meglio
gestirlo” tenutosi a Como dal 20 al 28 gennaio 2004 con acquisizione di due crediti ECM
come docente — anno 2004, Ente: IPASVI Como;

119. Docente al Corso “Metodi e strumenti dellInfermiere Coordinatore per la misurazione
dellassistenza Infermieristica”, | edizione tenutosi a Como dal 21 Aprile 3| 28 maggio 2004
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con acquisizione di quattro crediti ECM in qualita di Docente - anno 2004, Ente, AO S. Anna
Como;

120. Docente al Corso “Metodi e strumenti dellInfermiere Coordinatore per la misurazione

dell’'assistenza Infermieristica’, Il edizione tenutosi a Como il 28 settembre 2004, Ente: AO S.
Anna Como;

121. Relatore al corso “li legame tra mente e corpo: una visione integrata e pluridimensionale
della malattia” tenutosi il 26 maggio 2003 a Como, Ente: AO S. Anna Como;

122. Docente al corso “L'infermiere e gli Operatori di supporto, Elementi conoscitivi e linee guida
per l'integrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera S. Anna
di Como dal 24/2/2004 al 02/03/2004, (8 crediti ECM), Ente: AO SantAnna di Como;

123. Docente al carso “Linfermiere e gli Operatori di supporto, Elementi conoscitivi e linee guida
per lintegrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera S. Anna
di Como dal 25/3/2004 e 22/04/2004, 8 ore, Ente: AO Sant’Anna di Como;

124. Docente al corso “L'infermiere e gli Operatori di supporto, Elementi conoscitivi e linee guida
per l'integrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera S. Anna
diComoil13e 18 maggio 2004 e il 10 e 15 giugno 2004, 8 ore, Ente: AO Sant’Anna di Como;

125. Docente al corso “L'infermiere e gli Operatori di supporto, Elementi conoscitivi e linee guida
per l'integrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera S. Anna
di Como il 28/10/2004, come Docente 2.30 ore e come Tutor, Ente: AO Sant’Anna di Como;

126. Docente al corso “L'infermiere e gli Operatori di supporto, Elementi conoscitivi e linee guida
per l'integrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso 'Azienda Ospedaliera S. Anna
di Como il 7/10/2004, 7 ore, Ente: AQ Sant'’Anna di Como:

127. Docente al corso “L'infermiere e gli Operatori di supporto, Elementi conoscitivi e linee guida
per l'integrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera S. Anna
di Como il 25/11/2004, 4 ore come docente e 1 ora come Tutor, Ente: AO Sant’Anna di Como:

128. Relatore all’Attivita Formativa QUALITA’ e ASSISTENZA INFERMIERISTICA sul tema
‘L'implementazione della qualitd e la professione Infermieristica”, tenutosi a Como il

21/12/2004, organizzato da Universita degli Studi delllnsubria ~ Corso di Laurea in
Infermieristica;

129. Docente al corso “L’infermiere e gli Operatori di supporto, Element; conoscitivi e linee guida
per lintegrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera S. Anna
di Como dal 13/01/2005 al 17/01/2005 (8 crediti Ecm), Ente: AO Sant'Anna dj Como;

130. Docente al corso “L'infermiere e gli Operatori di supporto, Elementi conoscitivi e linee guida
per l'integrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera S. Anna
di Como dal 10/03/05 al 14/03/05, 4 ore 15 minuti, Ente: AO Sant’Anna di Como;

131. Docente al corso “L’infermiere e gli Operatori di supporto, Elementi conoscitivi e linee guida
per lintegrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso 'Azienda Ospedaliera S. Anna
di Como dal 12/05/2005 aj 16/05/2005, 4 ore e 15 minuti, Ente: AO Sant'Anna di Como;

132. Relatore al Corso di aggiornamento: “Cambiamenti nell'organizzazione dell’assistenza

infermieristica: ruolo del manager infermiere” tenutosi a Milano mercoledi 25 maggio 2005,
Ente: IPASVI Milano-Lodi;

133. Relatore e Moderatore, al Convegno “‘Organizzare, Coordinare e Dirigere: il ruolo del
Manager Infermiere” tenutosi a Grandate (CO) il 21 novembre 2005, Ente IPASVI Como,
(riferimento ECM 1830 — 217671 — 21 7670);
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134. Responsabile scientifico del corso “L'infermiere e gli Operatori di supporto. Elementi
conoscitivi e linee guida per lintegrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso

135. Docente del corso “L'infermiere e gli Operatori di supporto. Elementi conoscitivi e linee
guida per l'integrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera S.
Anna di Como dal 20/02/2006 al 24/02/2008, 5 crediti ECM, Ente: AO Ospedale Sant'Anna
di Como”;

136. Docente al corso “Funzione manageriale e responsabilita dej coordinatori delle professioni
sanitarie nell'attuale contesto” tenutosi a Gomo dal 29/9/2005 al 30/9/2005 (n. 6 crediti ECM,
anno 2005 come Docente) AQ Ospedale Sant’/Anna di Como;

137. Docente al corso “Funzione manageriale e responsabilita dei coordinatori delle professioni
sanitarie nellattuale contesto” tenutosi a Como dal 25 e 26/10/2005, Ente: AO Ospedale
Sant'Anna di Como:

138. Docente al corso “Funzione manageriale e responsabilita dei coordinatori delle professioni
sanitarie nellattuale contesto” tenutosi a Como dal 15 e 16/11/2005, Ente: AO Ospedale
Sant’Anna di Como:

139. Docente al corso “Funzione manageriale e responsabilita dei coordinatori delle professioni
sanitarie nellattuale contesto” tenutosi a Como dal 13 al 14/12/2005, Ente: AO Ospedale
Sant’Anna di Como

140. Docente al Corso “L’éperatore Socio Sanitario: compiti e responsabilita nel contesto
aziendale” tenutosi nel giorno 02/12/2005 a Como, Ente: AO Ospedale Sant'/Anna Como;

141. Docente al Corso “L'operatore Socio Sanitario: compiti e responsabilita nel contesto
aziendale” tenutosi nel giorno 10/02/2006 3 Como, Ente: AO Ospedale Sant'’Anna Como;

142. Docente al Corso “L'operatore Socio Sanitario: compiti e responsabilita nel contesto

aziendale” tenutosi dal 20/03/2006 al 23/03/2006 a Como, Ente: AO Ospedale Sant’Anna
Como;

143. Docente al Corso “‘L’operatore Socio Sanitario: compiti e responsabilita nel contesto

aziendale” tenutosi dal 23/10/2006 al 26/10/2006 a Como, Ente: AO Ospedale Sant'’Anna
Como;

144. Docente al Corso “L’operatore Socio Sanitario: compiti e responsabilita nel contesto
aziendale” tenutosi nel giorno 09/11/2006 a Como, Ente: AO Ospedale Sant’Anna Como:

145. Docente al Corso ‘L'infermiere e gli Operatori di Supporto. Elementi conoscitivi e linee
guida per l'integrazione nel processo assistenziale” tenutosi dal 11/12/2006 al 14/12/2006 a
Como, Ente: AO Ospedale Sant’Anna Como:

146. Docente al Corso Residenziale “Progettazione di un sistema di indicatori di complessita
clinico-assistenziale delle persone ricoverate nella A.O. di lecco’, tenutosi a Lecco dal

27/09/2005 al 27/10/2005 (4 crediti ECM , anno 2005 come Docente), Ente: AO Ospedale di
Lecco;

147. Tutor del corso di formazione sul campo “La rilevazione del Carico di lavoro infermieristico

nelle U.O. di degenza” tenutosi dal 13/6/2005 al 31/12/2005 (10 crediti ECM, anno 2005 come
TUTOR), Ente; AO Ospedale S. Anna Como:

148. Responsabile scientifico del Corso “Modelli Contrattuali e Politiche di sviluppo del
personale nel CCNL del comparto” tenutosi il 21/9/2006 (0.5 crediti ECM, anno 2006, come

Responsabile Scientifico), Ente: AO Ospedale S. Anna Como; g z
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149. Docente al Corso “Modelli Contrattuali e Politiche di sviluppo del personale nel CCNL del

comparto” tenutosi il 21/9/2006 (2.5 crediti ECM, anno 20086), Ente: AO Ospedale S. Anna
Como

150. Docente al Corso “Modelli Contrattuali e Politiche di sviluppo del personale nel CCNL del
comparto” tenutosi il 25/9/2006, Ente: AO Ospedale S. Anna Como;

161. Docente al Corso “Modelli Contrattuali e Politiche di sviluppo del personale nel CCNL del
comparto” tenutosi il 16/11 /2006, Ente: AO Ospedale S. Anna Como;

152. Docente al Corso “Modelli Contrattuali e Politiche di sviluppo del personale nel CCNL del
comparto” tenutosi il 30/11/2006, Ente: AO Ospedale S. Anna Como;

153. Docente al “Corso prevenzione trattamento delle lesioni da pressione: gestione, presidi

antidecubito e medicazioni” tenutosi a Como il 13/04/2007, Ente: AO Ospedale S. Anna
Como;

154. Docente al “Corso prevenzione trattamento delle lesioni da pressione: gestione, presidi
antidecubito e medicazioni” tenutosi il 13/11/2007 a Como.

165. Docente al Corso “‘L'operatore Socio Sanitario: compiti e responsabilita nel contesto
aziendale” tenutosi il 25/10/2007 a Como, Ente: AO Ospedale Sant’Anna Como;

156. Responsabile scientifico del corso “L'infermiere e gli Operatori di supporto. Elementi
conoscitivi e linee guida per lintegrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso

157. Docente al corso “L'infermiere e gli Operatori di supporto. Elementi conoscitivi e linee guida
per l'integrazione nel processo assistenziale” tenutosi presso 'Azienda Ospedaliera S. Anna

di Como dal 21/05/2007 2| 24/05/2007, 7,5 crediti ECM, Ente: AO Ospedale SantAnna di
Como;

158. Responsabile scientifico evento ECM “Seminario di Reiki di primo livello. L'Utilizzo delle
tecniche complementari per il trattamento nell’assistenza infermieristica e auto trattamento
nella gestione dello stress del professionista” tenutosi a Como dal 3 al 4 ottobre 2008, durata
16 ore, (1,5 crediti ECM-CPD, anno 2008, come responsabile scientifico), Ente AO Ospedale
S. Anna in collaborazione con IPASVI Como:

159. Docente al corso “ I Percorso del farmaco: implicazioni infermieristiche” tenutosi a Como
il 16 maggio 2008 (2 crediti ECM, anno 2008, come docente) Ente AO Ospedale S. Anna;

160. Docente al corso “ | Percorso del farmaco: implicazioni infermieristiche” tenutosi a Como
il 30 maggio 2008, Ente AO Ospedale S. Anna;

161. Responsabile scientifico evento ECM “Il processo di integrazione tra infermiere e gli
operatori di supporto. Modalita e strumenti” tenutosi a Como il 25 e 28 novembre 2008, durata

13 ore e 30 minuti, (n. 1 crediti ECM-CPD, anno 2008, come responsabile scientifico), Ente
~ AO Ospedale Sant’/Anna Como

162. Docente evento ECM “|I processo di integrazione tra infermiere e gli operatori di supporto.
Modalita e strumenti” tenutosi g Como il 25 e 28 novembre 2008, durata 13 ore e 30 minuti,
(n. 7,5 crediti ECM-CPD, anno 2008, come docente) Ente AO Ospedale Sant’/Anna Como

163. Docente evento formativo “476 La filosofia del Case Manager applicata alle cure
domiciliari” tenutosi dal 25 settembre 2008 al 29 ottobre 2008 a Como (2 crediti ECM-CPD
anno 2008, come docente, Ente ASL Provincia di Como:

164. Responsabile scientifico evento ECM “Le cure complementari e 'assistenza infermieristica
nella gestione dei malati” tenutosi a Como il 18/1 1/2008, durata 8 ore, (0,5 crediti ECM-CPD,
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anno 2008, come responsabile scientifico)Ente; AO Ospedale S. Anna Como e IPASVI
Como;

165. Responsabile Scientifico Convegno “ La Documentazione Sanitaria: un diritto per il
cittadino e un dovere de| professionista. Esperienze della provincia di Como a confronto”
tenutosi a Como il 24/01/2009, 0.5 crediti ECM, Ente: AO Ospedale S. Anna di Como e
Collegio IPASVI Como;

166. Docente al Convegno “ La Documentazione Sanitaria: un diritto per il cittadino e un dovere
del professionista. Esperienze della provincia di Como a confronto’ tenutosi a Como il
24/01/2009, AO Ospedale S. Anna di Como e Collegio IPASVI Como;

167. Responsabile scientifico evento ECM: La comunicazione con |a persona assistita quale
strumento dell'attivita professionale infermieristica - tenutosi a COMO durata 14 ore dal
20/02/2009 al 27/02/2009, 1 credito ECM, Ente AO Ospedale S. Anna di Como e Collegio
IPASVI Como;

168. Responsabile scientifico evento ECM: L’Assistenza infermieristica ai morenti e il sostegno
dell'infermiere ai famigliari in lutto: impegno psicologico e deontologico, tenutosi a COMO dal
06/03/2009 al 13/03/2009, 1,5 crediti ECM, Ente AO SantAnna Como e IPASVI Como;

169. Relatore corso “La neoplasia della mammella in fase precace”, svoltosi a Gravedona (Co)
it 03/10/2009, Ente: Ospedale di Gravedona;

170. Responsabile scientifico evento ECM: “LA CONTENZIONE nell'istituzione: Aspetti clinici,

questioni etiche, sviluppi possibili, tenutosi a Como il 23/01/2009, Ente AO Sant’Anna Como
e IPASVI Como;

171. Responsabile scientifico aj corso “Lintegrazione fra infermieri € operatori di supporto
nellassistenza alla persona: elementi organizzativi e relazionali”, tenutosi a Como il
30/05/2009, 1 credito ECM, Ente AO Sant'Anna Como e IPASVI Como;

172. Responsabile scientifico al corso “L'integrazione fra infermieri e operatori di supporto
hell'assistenza alla persona: elementi organizzativi e relazionali”, tenutosi g Gravedona il
06/06/2009, 1 credito ECM, Ente AO Sant’Anna Como e IPASVI Como;

173. Responsabile scientifico al corso “ll processo di integrazione fra linfermiere e gli operatori
di supporto. Modalita e strumenti”, tenutosi a Como dal 25/11/2008 al 28/11/2008, 1 credito
ECM, Ente AO Sant’Anna Como;

174. Responsabile scientifico al corso “Il processo di integrazione fra Finfermiere e gli operatori

di supporto. Modalita e strumenti”, tenutosi a Como dal 24/03/2009 al 27/03/2009, 1 credito
ECM, Ente AO Sant'Anna Como;

175. Docente al corso “|| processo di intégrazione fra linfermiere e gli operatori di supporto.
Modalita e strumenti”, tenutosi a Como dal 24/03/2009 al 27/03/2009, 7 crediti ECM, Ente AO
Sant’Anna Como;

176. Docente corso “Medico e Infermiere alla sbarra” tenutosi a Como il 13/1 1/2009, Ente: AO
Ospedale S. Anna Como

177. Responsabile Scientifico “|I tocco e il massaggio dalla nascita alla morte” tenutosi a Como ,
il 19/11/2009, Ente AO Sant’Anna Como e IPASV| Como; \g )

178. Relatore convegno “Gestione del personale infermieristico”, tenutosi il 25/1 1/2009, Ente:
Istituto internazionale di Ricerca; :

179. Docente al corso “La gestione del rischio clinico: il rischio farmacologico. Aspetti clinici e
gestionali” tenutosi a Como il 02/12/2009, durata 9 ore, 1,5 crediti, Ente AQ Sant’Anna Como; < -
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180. Relatore al Convegno “La cultura dellintegrazione tra formazione infermieristica e

organizzazione dei servizi’ tenutosi a Monza il 11/12/2009, Ente: Accademia Scienze
lnfermieristiche;

181. Responsabile Scientifico del progetto di formazione sul campo “Stage formativo
interdipartimentale” tenutosi nellanno 2009, 2.5 crediti, Ente AO Sant’Anna Como;

182. Responsabile scientifico “Giornata di studio ed aggiornamento sul diritto del lavoro e
tributario” tenutosi il 15/10/2009 a Como, Ente AO Sant’Anna Como e IPASVI Como

183. Responsabile scientifico “La documentazione sanitaria: aspetti giuridici della professione
infermieristica” tenutosi il 23/04/2009 a Como, Ente AO Sant’Anna Como e IPASVI Como

184. Docente al “Corso di Etica per Infermieri” tenutosi dal 02/10/2010 al 31/12/2010 c/o
Ospedale Fatebenefratelli di Erba, 8 ore di docenza, Ente Technogest Milano;

185. Relatore al “X|| Congresso Nazionale GITIC — Nursing Cuore 2010”, Tenutosi a Milano
Marittima Cervia (RA) dal 16/4/2010 al 17/4/2010, ENTE: GITIC, Gruppo Italiano Infermieri
di Cardiologia;

186. Responsabile scientifico Corso FAD “Camera di degenza’ tenutosi dal 01/07/2011 al
31/12/2011, Ente Ospedale S. Anna Como;

187. Responsabile scientifico al’evento residenziale Convegno “Il consenso informato e la
tutela dei dati personali tenutosi a Como i 25/02/2011, Ente AO S. ANNA Como in
collaborazione con IPASV] Como;

188. Docente all'evento residenziale corso “Scenari ed orizzonti della nuova sanita per la
Regione Lombardia. L'organizzazione del servizio sanitario secondo il modello per intensita

di cure” tenutosi a San Fermo della Battaglia (co) dal 01/04 al 02/04/2011, ente AO S. Anna
Como;

189. Responsabile scientifico evento residenziale convegno “La disfagia: diagnosi, cura,
riabilitazione ed assistenza” tenutosi a Como il 28/04/2011, Ente AO S. ANNA Como in
collaborazione con IPASVI Como;

190. Docente all’evento residenziale corso “La sicurezza del paziente come guida dell'agire
professionale: il buon uso del foglio unico di terapia’, tenutosi a San fermo della Battaglia
(Co) dal 19/05 al 20/05/2011 (2 crediti ecm), ente AO S. Anna Como;

191. Responsabile scientifico evento residenziale corso “ Le medicazioni avanzate” tenutosi a
Como il 22/10/2011, Ente AO S. ANNA Como in collaborazione con IPASV] Como;

192. Responsabile scientifico evento residenziale corso “La luce e j colori che si prendono cura
del nostro essere” tenutosi a Cant (Co) il 14/11/2011, Ente AO S, ANNA Como;

193. Docente all'evento residenziale corso “La sicurezza del paziente come guida dell'agire
professionale: il buon uso del foglio unico di terapia”, tenutosi a San fermo della Battaglia
(Co) dal 24/11 al 25/11/201 1, ente AO S. Anna Como;

194. Responsabile scientifico evento residenziale corso “Manovre di disostruzione delle vie
aeree per soggetti in eta pediatrica” tenutosi il 14/12/2011 a Como, Ente AO S. ANNA Como

in collaborazione con IPASVI Como;
195. Responsabile scientifico allevento Residenziale convegno ‘Assistenza infermieristica al \/O
paziente demente” tenutosi a Como il 02/12/2011, Ente AO S. ANNA Como;
196. Responsabile scientifico evento residenziale convegno “La comunicazione quale
strumento di interazione tra operatore sanitario -azienda-utente” tenutosi il 13/05/2011 a |
(AN

Como, Ente AO S. ANNA Como in collaborazione con IPASVI Como;
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197 Gli strumenti per la prevenzione degli errori di terapia, Formazione residenziale classica, durata 7
ore, del 02/10/2012, 1 edizione, in qualita di docente (1 ora), 1 credito ECM, Ente AO S. Anna Como;

198. Gli strumenti per la prevenzione degli errori di terapia Formazione residenziale classica, durata 7
ore del 03/10/2012, 2 edizione, in qualita di docente. Ente AO S. Anna Como;

199. La ventilazione invasiva e non: corso teorico e pratico, Convegno durata 8 ore, del 19/05/2012, 0,6
crediti ECM come Responsabile Scientifico, Ente AO Ospedale S. Anna Como;

200. Psichiatria oggi: la risposta dei servizi del DSM agli utenti affetti da disagio psichico, convegno 8
ore, effettuato in data 10/10/2012, 0,6 crediti ECM come Responsabile Scientifico, Ente AO S. Anna
Como in collaborazione con | PASVI Como;

201. 1l procedimento disciplinare nel comparto sanita, Convegno di 8 ore effettuato il 27/11/2012, 0,6
crediti ECM come Responsabile Scientifico, ente: AO Ospedale S. Anna Como;

202. Assistenza transculturale: ambiti ed esperienze a confronto, Convegno durata di 8 ore, del
07/06/2012, 0,6 crediti ECM come Responsabile Scientifico:

203. PBLS - Rianimazione Cardiopolmonare in et pediatrica, Formazione residenziale classica, durata
6 ore, del 18/09/2012, come Responsabile Scientifico 0,6 crediti ECM:

204. Corso di formazione anno 2011 Legge 135/1990, Formazione residenziale classica, durata 36 ore,
dal 06/02/2012 al 27/03/2012, 12 crediti ECM in qualita di docente

205. Assistenza al paziente anziano diabetico Convegno dal 14/12/2012 Responsabile
Scientifico, 0,6 crediti ECM, Ente: AO S. Anna Como;
206. :

207. Lo sviluppo delle competenze infermieristiche: quali orientamenti, quali implicazioni? Convegno
durata 7 ore, del 22/02/201 3, 2 crediti ECM come docente, Ente AO S. Anna Como;

208. Organizzazione e professioni sanitarie presso I'Azienda SantAnna di Como: realta, progetti e
prospettive, Convegno 7 ore del 26/09/2013 in qualita di docente, Ente AO Ospedale S. Anna Como;

209. Organizzazioni e professioni sanitarie presso I'Azienda Sant'Anna di Como: realta, progetti e
prospettive, Convegno 7 ore del 29/01/2014 in qualita di docente, Ente AO Ospedale S. Anna Como;

210. Organizzazione e professioni sanitarie presso I'Azienda SantAnna di Como: realta, progetti e
prospettive, Convegno 7 ore del 05/02/2014 in qualita di docente, Ente AO Ospedale S. Anna Como:

211. LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE PROFESSIONAL]J ATTRAVERSO GL| STRUMENTI
DI VALUTAZIONE AZIENDALI, Formazione residenziale classica, durata 5 ore, del 4/11/2014 — 1
edizione, come docente per 2 ore, Ente AO Ospedale S. Anna Como:

212. LAVALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE PROFESSIONALI ATTRAVERSO GLI STRUMENTI
DI VALUTAZIONE AZIENDALI, Formazione residenziale classica, durata 5 ore, del 11/11/2014 - 2
edizione, come docente per 2 ore, Ente AO Ospedale S. Anna Como;

213. LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE PROFESSIONAL| ATTRAVERSO GLI STRUMENTI
DI VALUTAZIONE AZIENDALI, Formazione residenziale classica, durata 5 ore, del 18/11/2014 — 3
edizione, come docente per 2 ore, Ente AQ Ospedale S. Anna Como;

214. LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE PROFESSIONALI ATTRAVERSO GL| STRUMENTI
DI VALUTAZIONE AZIENDALI, Formazione residenziale classica, durata 5 ore, del 25/11/2014 — 4 A

edizione, come docente per 2 ore, Ente AO Ospedale S. Anna Como;

215.  PUBBLICHIAMO UN ARTICOLO? COME, DOVE, PERCHE', Formazione residenziale classica,
durata 6 ore, 3 crediti ECM come docente effettuata dal 03/11/201 5 al 10/11/2015, Ente AO Ospedale

S. Anna Como;
4
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216. COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE VINCOL| O OPPORTUNITA’ PER L’'ORGANIZZAZIONE
DELLATTIVITA’ ASSISTENZIALE? Formazione residenziale classica, durata 4 ore — 3 edizioni, 4
crediti ECM come Docente effettuato il 25/1 1/2015, Ente AO S. Anna Como;

217.  Docente al corso ‘La valutazione continua del personale di assistenza” tenutosi il 03/12/2015, Ente:
Ordine Ospedaliero San Giovanni di Dio - Fatebenefratelli — Erba;

218. Il Sistema Oper_ativo Valutazione ASST Lariana, Formazione residenziale classica, durata 4 ore,
effettuato il 25/10/2017 come Docenza, Ente ASST Lariana;

219. Il Sistema Operativo Valutazione ASST Lariana, Formazione residenziale classica, durata 4 ore del
24/10/2017 come Docenza, Ente ASST Lariana;

220. IL DISAGIO NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE: UN MODELLO DI INTERVENTO

POSSIBILE, Formazione residenziale classica, durata 4 ore, del 18/05/2018, 3 crediti ECM come
docente, Ente ASST Lariana;

221. LARILEVAZIONE DELLA COMPLESSITA' ASSISTENZIALE NELLA ASST LARIANA, Formazione

a distanza (FAD e-learning), dal 24/11/2019 al 30/12/2019, 2 crediti ECM come autore testo, Ente
ASST Lariana;

222. GESTIRE IL COVID 19 - CORSQO DI FORMAZIONE BASE PER TUTTI GLI OPERATORI,

Formazione a distanza (FAD e-learning), 5:00 ORE, 25/06/2020 30/1 2/2020 Autore testo, Ente ASST
Lariana;

223. CORSO DI APPROFONDIMENTO GESTIONE DELL'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA -

COVID-19, Formazione a distanza (FAD e-learning), DURATA 5:000RE, DAL 25/06/2020 AL
30/12/2020, Autore testo, Ente ASST Lariana;

Formazione a distanza (FAD e-learning) DURATA 5:00 ORE, DAL 16/07/2020 AL 30/12/2020 Autore
testo, Ente ASST Lariana:

225. LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO NELLA ASST LARIANA DURANTE IL COVID:
ESPERIENZE A CONFRONTO, Formazione residenziale classica, durata 4:00 ore, effettuato il
18/11/2021, Docente 1 credito ECM, Ente ASST Lariana;

226. LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONAL| DELLO STUDENTE INFERMIERE
E LA RESPONSABILITA DELL'ASSISTENTE DI TIROCINIO E DEL TUTOR: MODALITA E
STRUMENTI DI VALUTAZIONE, Formazione residenziale classica
27/05/2022, Docenza, Ente ASST Lariana;

227. LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONAL| DELLO STUDENTE INFERMIERE
E LA RESPONSABILITA DELL'ASSISTENTE DI TIROCINIO E DEL TUTOR: MODALITA E
STRUMENTI DI VALUTAZIONE, Formazione residenziale classica, durata 12 ore, dal 19/10/2022 al
08/11/2022, Docenza, Ente ASST Lariana;

228. IL CCNL COMPARTO SANITA QUALE STRUMENTO PER LA GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE: VINCOL| E OPPORTUNITA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE, Gruppi di
miglioramento, durata 8:00 ore, effettuato dal 09/05/2022 al 23/05/2022, Docenza, Ente ASST Lariana;

di un modello professionale ed organizzativo innovativo, Formazione residenziale classica, durata 28
ore, dal 05/07/2022 al 05/1 0/2022; Docenza 4:00, Ente ASST Lariana:
230. Corso di approfondimento in assistenza infermieristica di prossimita nella ASST Lariana: sviluppo

di un modello professionale ed organizzativo innovativo, Formazione residenziale classica, durata 28
ore, dal 05/07/2022 al 05/10/2022: Tutoraggio, 14 crediti, Ente ASST Lariang;

Curriculum Vitae di Stefano Citterio

B e

%
A




231. SVILUPPARE LE COMPETENZE TRASVERSALJ: UN LABORATORIO ESPERIENZIALE,

Formazione residenziale classica, 8:00 ore, dal 06/07/2022 al 20/07/2022, Tutoraggio, 4 crediti ECM,
Ente ASST Lariana;

232. SOFT SKILLS: LABORATORIO ESPERIENZIALE PARTE SECONDA, Formazione residenziale
classica, durata 4:00 ore, effettuato il 19/09/2022, Tutoraggio, 2 crediti ECM, Ente ASST Lariana;

233. LA DIGITALIZZAZIONE DE| TURNI DEL PERSONALE: VINCOLI E OPPORTUNITA, Formazione
residenziale classica, durata 4:30 ore, effettuato il 09/06/2022: Docenza;

234. LA DIGITALIZZAZIONE DEI TURNI DEL PERSONALE: VINCOLI E OPPORTUNITA, Formazione
residenziale classica, durata 4:30 ore, effettuato il 21/06/22; Docenza:;

235. Docente alla Attivita Didattica Elettiva, Corso di Laurea Infermieristica INSUBRIA, 3 anno di Corso,
Sviluppo dellassistenza territoriale e di prossimita nel servizio sanitario nazionale: realta e prospettive
per la professione infermieristica”, tenutosi a Como il 30/05/2023 dalle 9.00 alle 12.30

236. Lo sviluppo delle competenze infermieristiche: quali orientamenti, quali implicazioni? - Sede: Pavia
del 14/03/2013, come relatore, Ente IPASVI Pavia, Bquadro Congressi:

237. Relatore al Convegno “Presa in carico, continuita e personalizzazione dell’assistenza in
un‘organizzazione per intensita: problemi aperti; tenutosi a Torino | 9/12/2013 Ente: IPASVI Torino;

238. ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONI SANITARIE: UN CONFRONTO PER LO SVILUPPO
DELLA GOVERNANCE NEL SISTEMA DELL'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE

LARIANA, Convegno della durata di 8 ore, effettuato il 06/12/2018, ,2 crediti ECM come Relatore, Ente
ASST Lariana;

239. Assistenza infermieristica al paziente in stato vegetativo: le esperienze delle strutture
lungodegenziali del territorio, Convegno durata di 8 ore, del 20/11/2013, 0,6 crediti ECM come
Responsabile Scientifico, Ente AO Ospedale S. Anna Como;

240. Gestione delle maxi emergenze, Formazione residenziale classica, durata 8 ore, del 25/09/2013,
0,8 crediti ECM come Responsabile Scientifico, Ente AO Ospedale S. Anna Como;

241. La libera professione in ambito sanitario come risorsa per il cliente, Formazione residenziale
classica, durata 12 ore, dal 05/09/2013 al 19/09/2013, 1,2 crediti ECM come Responsabile Scientifico,
Ente AO Ospedale S. Anna Como;

242. Laboratorio di infermieristica teatrale, Formazione residenziale classica, durata 8 ore, del
17/04/2013, 0,8 crediti ECM come Responsabile Scientifico, Ente AO Ospedale S. Anna Como;

243. Le tecniche della Programmazione Neurolinguistica per comunicare efficacemente: come utilizzare
la potenza del linguaggio per farsi comprendere meglio e creare sintonia da subito con linterlocutore,

244. L'Infermiere e il cittadino: appuntamenti di educazione Sanitaria, Formazione residenziale classica,

durata 8 ore, del 26/03/2013, 0,8 crediti ECM come Responsabile Scientifico, Ente AO Ospedale S.
Anna Como;

245. L'APPROCCIO LINGUISTICO COMPORTAMENTALE NELLA COMUNICAZIONE EFFICACE,

Formazione residenziale classica, durata 8 ore, del 02/04/2014, come Responsabile Scientifico, Ente
AQ Ospedale S. Anna Como;

246. L'INFERMIERE E LE SINDROMI GERIATRICHE, Convegno durata di 8 ore, del 10/03/2014, come
Responsabile Scientifico, Ente AO Ospedale S. Anna Como;

247. 1994-2014 |L PERCORSO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA DAL PROFILO
PROFESSIONALE AD OGGl, Convegno durata 5 ore, del 26/02/2014, come Responsabile Scientifico
0 crediti’1 ora, Ente AQ Ospedale S. Anna Como;
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248. L'INTELLIGENZA EMOTIVA NELLA PROFESSIONALITA'. SVILUPPO DELLE COMPETENZE
COMUNICATIVORELAZIONALI PER BEN LAVORARE, Formazione residenziale classica, durata 8
ore, del 19/06/2014, come Responsabile Scientifico, Ente AO Ospedale S. Anna Como:

249. ORGANIZZAZIONE E CONTINUITA’ NEI PROCESSI DI CURA QUALE RELAZIONE? Formazione
Residenziale classica, del 05/10/2015, come Responsabile Scientifico, Ente AO Ospedale S. Anna
Como;

250. COMPLESSITA' ASSISTENZIALE VINCOLI O OPPORTUNITA' PER L'ORGANIZZAZIONE
DELLUATTIVITA ASSISTENZIALE? Formazione residenziale classica, durata 4 ore, del 25/11/2015,
- come Responsabile Scientifico, Ente AO S. Anna Como;

251,  Indicatori Organizzativi di UO Gruppi di miglioramento, durata 8 oré, dal 28/09/2017 al 12/1 0/2017,
0 crediti/1 ora come Responsabile Scientifico, Ente ASST Lariana;

252. SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCES DEGLI OPERATORI, Gruppi di
miglioramento, durata 8 ore dal 27/04/2017 al 04/05/2017, 0 crediti/1 ora come Responsabile
Scientifico, Ente ASST Lariana;

258. JOB DESCRIPTION E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: QUALE RELAZIONE? Gruppi di
Miglioramento, dal 22/10/2018 al 24/10/2018, come Responsabile Scientifico, Ente ASST Lariana;

254. LARILEVAZIONE DELLA COMPLESSITA' ASSISTENZIALE NELLA ASST LARIANA, Formazione

a distanza (FAD e-learning), dal 24/11/2019 al 30/12/2019, Responsabile scientifico, Ente ASST
Lariana;

255. CORSO DI APPROFONDIMENTO GESTIONE DELL’INSUFFICIENZA RESPIRATORIA - COVID-
19, Formazione a distanza (FAD e-learning), DURATA 5:000RE, DAL 25/06/2020 AL 30/12/2020,
Responsabile Scientifico, Ente ASST Lariana;

256. GESTIRE IL COVID 19 - CORSO DI FORMAZIONE BASE PER TUTTI GLI OPERATORI
Formazione a distanza (FAD e-learning), DURATA 5:00 ORE, DAL 16/07/2020 30/12/2020
Responsabile Scientifico Ente ASST Lariana;

257. GESTIRE IL COVID 19 - CORSO DI FORMAZIONE BASE PER TUTTI GLI OPERATORI,
Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 5:00 ore, dal 25/06/2020 al 30/12/2020, Responsabile
Scientifico, Ente ASST Lariana;

258. La rilevazione della complessita assistenziale nella ASST Lariana: metodologia e implicazioni

organizzative, Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 2:00 ore, disponibile dal 02/04/2020 al
27/12/2020, Responsabile Scientifico, Ente ASST Lariana;

259. CORSO DI APPROFONDIMENTO GESTIONE DELL'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA - COVID-

19, Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 5:0 ore, disponibile dal 28/07/2021 al 24/08/2021,

Responsabile Scientifico, ente ASST Lariana;

260. LA RILEVAZIONE DELLA COMPLESSITA ASSISTENZIALE NELLA ASST LARIANA:
METODOLOGIAE IMPLICAZIONI ORGANIZZATIVE, Formazione a distanza (FAD e-learning), durata
2 ore, disponibile dal 30/03/2021 al 28/12/2021 Responsabile Scientifico, Ente ASST Lariana;

261. GESTIRE IL COVID 19 - CORSO DI FORMAZIONE BASE PER TUTTI GLI OPERATORI,

Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 5 ore, disponibile dal 03/03/2021 al 28/12/2021,
Responsabile Scientifico, Ente ASST Lariana;

262. GESTIRE IL COVID 19 — CORSO DI FORMAZIONE BASE PER TUTTI GLI OPERATORI, @
Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 5 ore ID 160396, disponibile dal 25/03/2021 al
29/12/2021, Responsabile Scientifico, Ente ASST Lariana; '

263. LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO NELLA ASST LARIANA DURANTE IL COVID: )
ESPERIENZE A CONFRONTO, Formazione residenziale classica, durata 4:00 ore, effettuato il

18/11/2021, Responsabile Scientifico, Ente ASST Lariana;
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264. CORSO DI APPROFONDIMENTO GESTIONE DELLINSUFFICIENZA RESPIRATORIA - COVID-

19, Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 5 ore, disponibile dal 25/03/2021 al 20/12/2021,
Responsabile Scientifico, Ente ASST Lariana;

265. CORSO DI APPROFONDIMENTO GESTIONE DELL'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA - COVID-

19, Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 5 ore, disponibile dal 28/07/2021 al 24/08/2021,
Responsabile Scientifico, Ente ASST Lariana;

266. GESTIRE IL COVID 19 — CORSO DI FORMAZIONE BASE PER TUTTI GLI OPERATORI,
Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 5:00 ore, disponibile dal 25/03/2021 al 29/12/2021,
Responsabile Scientifico, Ente ASST Lariana:

267. I‘L CCNL COMPARTO SANITA QUALE STRUMENTO PER LA GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE: VINCOLI E OPPORTUNITA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE, Gruppi di
miglioramento, durata 8:00 ore, effettuato dal 09/05/2022 a| 23/05/2022, Responsabile Scientifico;

268. Percorso formativo per [lattivazione delle centrali operative territoriali (COT), Training
individualizzato, durata 30:00 ore, effettuato dal 11/07/2022 30/09/2022, Responsabile Scientifico:

269. ILPROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEL COMPARTO SANITA, Formazione residenziale classica
Durata 4:00 ore, effettuato il 14/06/2022 Responsabile Scientifico;

270. LA DIGITALIZZAZIONE DE| TURNI DEL PERSONALE: VINCOLI E OPPORTUNITA, Formazione
Residenziale classica, durata 4:30, effettuato il 09/06/2022, Responsabile Scientifico;

271. LA RICERCA QUALE STRUMENTO DI INNOVAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE,

Formazione residenziale classica, durata 6:00 ore, dal 13/10/2022 al 28/10/2022, Responsabile
Scientifico;

272. PRENDERSI CURA DI SE: LA MINDFULNESS NELLE PROFESSIONI D'AIUTO, Formazione a
distanza Sincrona, durata 7:00 ore, effettuato il 25/ 10/2022, Responsabile Scientifico;

273. ADDESTRAMENTO PER LA DIGITALIZZAZIONE DE| TURNI - UTILIZZO STAFFROSTER,
Training individualizzato, durata 4 ore, dal 08/08/2022 al 15/1 112022, Responsabile Scientifico;

274. AGGIORNAMENTO PER LA PRATICA PROFESSIONALE DELL'ASSISTENTE SOCIALE IN

AMBITO SOCIOSANITARIO, Gruppi di miglioramento, durata 8:00 ore, dal 05/05/2022 al 11/11/2022,
Responsabile Scientifico;

275. GESTIRE IL COVID 19 — CORSO DI FORMAZIONE BASE PER TUTTI GLI OPERATORI,

Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 5:00 ore, disponibile dal 04/02/2022 a| 31/12/2022,
Responsabile Scientifico;

276. PIANO PANDEMICO - CORSO DI APPROFONDIMENTO GESTIONE DELL'INSUFFICIENZA
RESPIRATORIA COVID 19 - UTILIZZO DEI VENTILATOR! NON INVASIVI, Formazione a distanza
(FAD e-leaming), durata 5:00 ore, disponibile dal 01/06/2022 al 31/12/2022, Responsabile Scientifico;

277. PIANO PANDEMICO - GESTIRE IL COVID 19 CORSO DI FORMAZIONE BASE PER TUTTI GLI
OPERATORI, Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 5:00 ore, disponibile dal 05/03/2022 al
31/12/2022, Responsabile Scientifico:

278. LA RILEVAZIONE DELLA COMPLESSITA ASSISTENZIALE NELLA ASST LARIANA, Formazione

a distanza (FAD e-learning), durata 2:00 ore, disponibile dal 05/03/2022 a| 31/12/2022, Responsabile
Scientifico;

279. IL MODELLO DELLE PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE IN AREA MEDICA E CHIRURGICA,

Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 2:00 ore, disponibile dal 05/03/2022 al 31/12/2022,
Responsabile Scientifico;

Come partecipante/discente (limitatamente a partire dall’anno 2000)
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241. Corso di formazione “Linee guida Prevenzione infezioni” tenutosi all'Ospedale Niguarda il 4.5.2000,
come partecipante, Ente: AQ Ospedale Niguarda:

242. Convegno la “Sicurezza nelle sale Operatorie qualita totale e riduzione dei rischj” tenutosi a Milano
11_12 settembre 2000,come partecipante, Ente: Segreteria Organizzativa a cura di Promo Leader
Service ~ Firenze;

243. Corso di formazione per infermieri professionali “obiettivo qualita nellassistenza infermieristica in
Sala Operatoria” tenutosi a Milano il 12 settembre 2000,come partecipante, Ente: Segreteria
Organizzativa a cura di Promo Leader Service — F irenze-;

244. | conferenza Universitaria * La formazione infermieristica” tenutosi a Milano il 16 febbraio 2001, come
partecipante, Ente IPASVI Milano -Lodi;

245. Convegno - dibattito “La questione infermieristica tra realta e prospettive” tenutosi a Milano il 17
febbraio 2001, come partecipante, , Ente IPASVI Milano -Lodi:

248. Tavola Rotonda ‘quale ¢ la vera eémergenza infermieristica?” tenutosi a Milano il 9 marzo 2001, Ente
Assaociazione Medicina e Persona;

247. Corso per “Valutatori interni di sistemi di gestione per la qualita” tenutosi a Brescia il 28 giugno 2001,
come partecipante, Ente: Provincia Lombardo Veneta- Ordine S. Giovanni di Dio FBF;

248. 1l congresso nazionale AfaR - Associazione Fatebenefratelli per la Ricerca — tenutosi al Castello dj
Monguzzo di Erba (MI) dal 30 settembre al 2 ottobre 2001, come partecipante, Ente: Provincia
Lombardo Veneta- Ordine Osp. S. Giovanni di Dio FBF;

249. “Conferenza Regionale per la lotta contro I'AIDS” tenutasi a Milano il 30 novembre 2001, Ente IRCCS
San Raffaele,;

250. Corso ARLI “ECM e sistema dei crediti formativi per l'infermiere’ tenutosi a Milano il 13 dicembre
2001, come partecipante Ente: ARLI Regione Lombardia; ,

251. Corso per Operatori Responsabili nella Gestione dei rifiuti” tenutosi a Cernusco sy Naviglio (Mi) nel
febbraio 2002 per un totale di 32 ore di lavoro, come partecipante, Ente: Provincia Lombardo Veneta-
Ordine Osp. S. Giovanni di Dio FBF;

252. Incontro Confronto su “Fare il medico e linfermiere nei luoghi dove la gente vive” tenutosi a Milano
il 23 febbraio 2002, come partecipante, Ente Associazione Medicina e Persona;

253. Corso ARLI su “Lesioni cutanee da pressione: un nuove approccio metodologico nella prevenzione ,
trattamento e controllo” tenutosi a Milano il 28 marzo 2002, come partecipante, Ente Associazione
ARLI regione Lombardia;

254."Uso ottimale delle risorse: Infermiere ed OTAA nella nuova organizzazione dellassistenza”
organizzato da CEREF il 30 ottobre 2002 a Padova (6 crediti ECM — anno 2002) , come partecipante;

255. “La documentazione infermieristica” tenutosi a Como il giorno 15 novembre 2002 (4 crediti ECM —
anno 2002), , come partecipante, Ente AO Sant'Anna di Como;

256."Le scienze infermieristiche avanzate: didattica e ricerca per linnovazione delle competenze
dellInfermiere Dirigente” organizzato dalla S.U.D.I. tenutosi a Milano il 17 giugno 2003 (6 crediti ECM,
anno 2003) , come partecipante;

257. “Pianificare, Coordinare, Delegare” tenutosi a Como I'1 el 2 luglio 2003 (13 crediti ECM ~ anno 2003)
» Come partecipante, ente Collegio IPASVI Como;

258. “Societa e salute nel contesto politico ed economico del Paese e dell’'Unione Europea” tenutosi a
Palermo dal 2 al 4 ottobre 2003 (16 crediti ECM - anno 2003), come partecipante, Ente Federazione
Nazionale IPASVI:

259. “Corso implementazione sistema qualita” tenutosi a Como il 6/7/8 novembre 2003 (16 crediti ECM —
anno 2003), come partecipante, Ente: Provincia Lombardo Veneta- Ordine Osp. S. Giovanni di Dio
FBF;

260. “Metodi e strumenti della Ricerca Infermieristica- corso di | livello”, tenutosi il 15 gennaio 2004 a Cantuy
(CO) (6 crediti ECM - anno 2004) , come partecipante, Ente; IPASVI Comoy

261. Convegno Nazionale “E’ ancora possibile prendersi cura? L'infermiere e il contesto sanitario”
tenutosi a Milano dal 1aprile al 2 aprile 2004 (7 crediti ECM - anno 2004), come partecipante, Ente:
Associazione Medicina e Persona;

262. Corso di aggiornamento obbligatorio “Pre-intesa CCNL Comparto del personale del SSN” tenutosi a
Como il giorno 3 aprile 2004, Ente: AO Sant'Anna di Como;

263."ll contributo della Dirigenza Infermieristica nellorganizzazione dei servizi sanitari; il cittadino al
centro del processo assistenziale” tenutosi a Como il 17 aprile 2004 (3 crediti ECM - anno 2004), come
partecipante, Ente IPASV| Como;

264. Corso di formazione IREF “La valorizzazione delle persone” della durata di due giornate tenutosi il
14 e il 15 maggio 2004 a Milano, come partecipante, Ente; IREF Regione Lombardia;

265. Corso IREF “CCNL Comparto del personale del Servizio Sanitario nazionale — Parte Normativa
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Caposala, tenutosi il 17 giugno 2004, come partecipante, Ente: AO Sant'Anna di Como;
268. Convegno “L’assistenza infermieristica tra avanzamento formativo e contratto professionale” tenutosi
a Salsomaggiore il 21-23 gennaio 2005, come partecipante, Ente Associazione Medicina e Persona;
269. Incontro “La sanita in Lombardia: I'assistenza infermieristica garante della centralita della persona”
tenutosi il 18 marzo 2005 a Milano, come partecipante, Ente Coordinamento collegi IPASVI Lombardia

270. Incontro “Comitato Ospedaliero Buon Uso del sangue” tenutosi a Como il 9/5/2005 (2 crediti ECMM
anno 2005) , come partecipante, Ente: AQ Ospedale Sant'Anna di Como;

271. XIV congresso nazionale IPASV] “L'infermieristica Italiana in Europa” tenutosi a Roma nei giorni 20-
21-22-ottobre 2005, ((10 crediti ECM, anno 2005) , come partecipante, Ente Federazione Nazionale
IPASVI;

272. Convegno ‘Complessita dellassistenza infermieristica nel sistema sanitario della Regione
Lombardia: i risultati di una ricerca finalizzata” tenutosi il 7 marzo 2006 a Milano (n. 2 crediti ECM,
anno 2006), come partecipante, Ente: Iref -Scuola di Direzione Sanita Regione Lombardia;

273. Corso “Gestire |l cambiamento. Organizzare e lavorare per progetti”, tenutosi a Como dal 15/3/2006
al 30/06/2006 della durata di 36 ore (36 crediti ECM — anno 2006), come partecipante, , Ente: AO
Ospedale Sant'Anna di Como :

274. Forum “ Modelli organizzativi per il governo clinico assistenziale” tenutosi a Bergamo il 26 settembre
2006, come partecipante, Ente: AO Ospedali Riuniti Bergamo:

275. Progetto Formativo Aziendale Il regime delle assenze e Forario di lavoro” | tenutosi a Como il
22/11/2008, come partecipante, Ente: AQ Ospedale Sant’Anna di Como;

276. Convegno “ Meridiano Sanita: ldee e proposte per migliorare la sanita in ltalia. Riflessioni per Ia
Lombardia” tenutosi a Milano il 26 gennaio 2007, come partecipante, Ente: Ambrosetti -The European
House;

277. Partecipazione all'evento formativo * Essere Infermieri in Europa: il cammino della professione
infermieristica” tenutosi a Como il 23 febbraio 2007, come partecipante, Ente IPASV| Como;

278.Evento formativo “La contenzione fisica e farmacologia. Implicazioni assistenziali, etiche e
deontologiche” tenutosi a Como il 19 aprile 2007, come partecipante, Ente IPASVI Como;

279. C.U.P. Lombardia. 1° congresso Regionale delle professioni intellettuali della Lombardia, tenutosi a
Lecco I'11 maggio 2007, come partecipante Ente: IPASV] Como;

280. Evento formativo “La valutazione dell’efficacia della formazione” tenutosi a Como dal 08/03/2007 al
28/03/2007 (n. 18 Crediti ECM 2007) , come partecipante, Ente: AO Ospedale Sant’Anna di Como;

281. Corso “ Aggiornamento e sviluppo del personale delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere suj percorsi
diagnostico —terapeutici, i protocolli operativi, I'Activity Based Costing e la gestione del rischio sanitario”
tenutosi a Milano - CEFASS nej gg 12-13-28 e 29 giungo 07 (n. 25,5 crediti ECM-CPD 2007), come
partecipante, ENTE: IREF Regione Lombardia:

282. Corso “ AUDIT CLINICO: strumento di miglioramento e di governo clinico”, tenutosi dal 01/10/2007
al 02/10/2007 a Como (n. 12 Crediti ECM 2007) , come partecipante, Ente; AQ Ospedale Sant'Anna
di Como;

283. Evento formativo “Il Valore della persona e il limite nelle cure” tenutosi a Como il 30/1 1/2007 (n. 5,25
Crediti ECM - CPD 2007), , come partecipante, Ente: Ospedale Valduce Como;

284. Evento formativo || Management intermedio mirato alleccellenza per i quadri intermedi dell'azienda
sanitaria” tenutosi dal 21/05/08 al 22/05/2008 a Como (n. 16 crediti ECM -CPD 2008), , come
partecipante, Ente: AO Ospedale SantAnna di Como;

285. Corso “Do ut des — lo scambio di documentazione sanitaria fra i professionisti” tenutosi a Como il
26/09/2008 (n. 3 crediti ECM-CPD, 2008), , come partecipante, Ente: Ospedale Valduce;

286. Evento formativo “L'analisi dei casi etici nella clinica”, tenutosi a Como il 1 1/12/2008, (n. 6 crediti
ECM-CPD, anno 2008) , come partecipante, Ente: AO Ospedale Sant'Anna di Como;

287. Progetto Formativo Aziendale “Modello clinico assistenziale per intensita dj cura e modello
assistenziale per complessita, Formazione SITRA”, tenutosi a Como nel 2009 - 14 crediti ECM, come
partecipante, Ente: AO Ospedale Sant'Anna di Como;

288. Corso “La gestione delle attivita didattiche infermieristiche teoriche e pratiche del corso di Laurea
dellUniversita degli studi dellnsubria: linee di indirizzo e condivisione delle esperienze nell'impiego
del modello delle prestazioni” tenutosi a Como dal 16/07/2009 al 16/09/2009, per un totale dij 21 ore,
come partecipante (21 crediti ECM), Ente: AO Ospedale Sant'Anna di Como;

289. Convegno “Stati generali territoriali del sistema socio -sanitario” tenutosi a Como il 16 ottobre 2009,
come partecipante, Ente: AQ Ospedale Sant'Anna di Como e ASL Como; @/

290. Convegno “Perché gli infermieri rimangono invisibili? Strategie per far sentire |a voce”, tenutosi il 1
settembre 2009 a Milano, durata 4 ore (3 crediti ECM), come partecipante, Ente Coordinamento Collegi
IPSVI Lombardia;

291. Seminario di studio: “II progetto FNC per lo sviluppo e valorizzazione dellassistenza e della
professione infermieristica. L’ente Collegio Provinciale IPASVI. La rete comunicativa IPASVI”, tenutosi
a Fiuggi il 8-9 giugno 2009, come Partecipante, Ente Federazione Nazionale IPASVI;
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292. Corso FAD “Sicure” Sicurezza dei pazienti e Ia gestione del rischio clinico”, 20 crediti ECM, tenutosi
nell'anno 2010, Ente: IPASV] e FNOMCEQ;

293. Convegno "Il consenso informato e la tutela dei dati personali” tenutosi a Como il 25/02/201 1, come
partecipante, Ente AO S. Anna Como in collaborazione con IPASVI Como;

294. Corso “La comunicazione istituzionale nel SSR’ tenutosi a San Fermo della Battaglia (Co) il
18/04/2011, 6 cediti ECM come partecipante, Ente AO S. Anna Como;

295. Corso “Il rapporto con i media nei processi di cambiamento in sanita” tenutosi a San Fermo della
Battaglia (Co) il 09/05/201 1, 6 crediti ECM come partecipante, Ente AO S. Anna Como;

296. Evento residenziale Convegno “La responsabilita da reato degli enti” tenutosi a San fermo della
Battaglia (Co) dal 13/04/2011 al 17/05/2011, Ente AO S, Anna Como;

297. Corso “Il sistema bibliotecario biomedico lombardo SBBL: dalla ricerca bibliografica al full text’
tenutosi a San Fermo della Battaglia (Co) il 25/04/201 1, Ente AO S. Anna Como;

298. Corso “Interrogare Medline attraverso i metacrawler di SBBL” tenutosi a San Fermo della Battaglia
(Co) i114/06/2011, Ente AO S. Anna Como;

299. Evento formativo “La valutazione e la gestione del dolore: approcci, metodi e strumenti”, tenutosi il
25 novembre 2011, 6,8 crediti ECM, come partecipante, Ente: Format sas, Centro di Formazione;
300. Convegno “Planet Hospital” tenutosi il 25/11/12011, come partecipante ente: Istituto nazionale di

Ricerca

301. Corso FAD “la prescrizione farmacologica telefonica” tenutosi dal 01/6/2011 al 31/1 2/2011, come
partecipante, Ente: AO S.Anna Como;

302. Corso FAD “Prevenzione e sicurezza antincendio nel nuovo Ospedale S. Anna” dal 01/01/2011 al
31/12/2011, come partecipante, Ente: AO S.Anna Como:;

303. Corso Res. — “RCA - root cause analysis” del 06/12/2011, come partecipante, Ente: IPASV| e
FNOMCEO:

304. XVI congresso Federazione Nazional/e IPASVI “Professionisti nel cuore del futuro. Infermieri, /La
forza di una nuova cultura per il sistema salute”, tenutosi a Bologna il 22-23-24 marzo 2012, come
partecipante, ente: Federazione Nazionale IPASVI;

306. Evento formativo “La medicina difensiva e Pagire appropriato in sanita nella cornice giuridica e medico
legale” tenutosi a Milano il 24/02/2012, come partecipante, (4 crediti ECM), ente: Responsabilita
sanitaria.it e dal Laboratorio dj responsabilita sanitaria, Universita degli studi di Milano;

306. Corso “La responsabilita professionale del coordinatore” tenutosi a San Fermo della Battaglia (Co) il
10/10/2012, 4 crediti ECM come partecipante, Ente AO Ospedale S. Anna Como:

307. Corso “Formazione Calc Avanzato’ tenutosi a San Fermo della Battaglia (Co) dal 28/11/2012 al
30/11/2012, 9 crediti ECM come partecipante, Ente AO S. Anna di Como;

308. Evento formativo “Il ruolo degli infermieri nella definizione delle politiche sanitarie” tenutosi a Milano
i123/10/2012 (3 crediti ECM), come partecipante, Ente IPASVI Varese;

309. Evento Formativo FAD “Corso audit Clinico” tenutosi nell'anno 2012, come partecipante, 12 crediti
ECM , Enti; FN- IPASV, FNOMCEOQ e Ministero della Salute:

310. Corso “Il procedimento disciplinare nel comparto sanita”, tenutosi il 27/11/2012 a Como, come
partecipante, Ente: Collegio IPASVI Como;

311. Convegno “Il percorso dei pazienti con codici a bassa priorita in pronto soccorso. Nuove modalita
organizzative e gestionali”, durata 4 ore (3 crediti ECM), tenutosi a Como il 29/11/2012, come
partecipante, Ente: EUOPOLIS Lombardia;

312. Convegno “L’intensita assistenziale e la complessita clinica” tenutosi a Milano il 18/1/2012, come
partecipante, Ente EUPOLIS Lombardia

313. Corso “La gestione clinica dej farmaci: ruolo, competenza e responsabilita dellinfermiere”, COMO
9/3/2012, come partecipante, Ente: gruppo format

314. Evento formativo “Il ruolo dellinfermiere nella definizione delle politiche sanitarie” tenutosi a Milano il
23/10/2012, come partecipante, Ente: IPASVI Varese;

315. Ridurre il "rischio caduta” dei pazienti in ospedale: si puo!, Formazione a distanza (FAD e-
learning), dal 02/11/2012 al 31/12/2012, Partecipante, 6 crediti ECM anno 2012;

316. Convegno “Nuovo manuale della documentazione sanitaria € socio sanitaria di Regione Lombardia’,
tenutosi 05/02/2013, durata 7 ore (5,25 crediti ECM), come partecipante, Ente: Euopolis Lombardia;

317.IL COORDINATORE MANAGER. Ricreare il ruolo del Coordinatore nelle varie dimensioni
organizzative, responsabilita e competenze manageriali, Formazione a distanza Sincrona , durata 4
ore, effettuato il 29/04/2021, 6 crediti ECM, Partecipante, Ente ASST Lariana;

Aziende Socio Sanitarie Territoriali lombarde per una efficace prevenzione", Videoconferenza, durata

6:00 ore, effettuato il 18/11 12022, Partecipante, 6 crediti ECM, Ente ASST Lariana;
319. Codice FEtico- Comportamentale, Formazione a distanza (FAD e-learning), 1 ora, dal 01/07/2013 al
31/12/2013 Partecipante 1,5 crediti ECM, Ente AO S. Anna Como

320. Corso “ Ld sicurezza dei pazienti e degli operatori’ ha acquisito 15 crediti ECM anno 2013, come
partecipante, Ente: FNOMCEO in collaborazione con IPASVI:
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321. Norme relative alla corretta esecuzione del prelievo di sangue, Formazione a distanza (FAD e-
learning), durata 2 ore, dal 21/01/2013 al 31/12/2013, 3 crediti ECM come Partecipante, Ente: AO
Ospedale S.Anna Como;

322. Emocoltura: diagnosi microbiologica, Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 4 ore, dal
27/05/2013 al 31/12/2013, 6 crediti ECM come Partecipante, Ente: AO Ospedale S.Anna Como;

323. Misure d'isolamento in ambito ospedaliero, Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 4 ore,
dal 27/05/2013 al 31/12/2013, 6 crediti ECM come Partecipante, Ente: AO Ospedale S.Anna Como;
324. Appropriatezza d'uso di aghi cannula con dispositivo di sicurezza, Formazione a distanza (FAD e-
learning), durata 1 ora, dal 21/01/2013 al 31/12/2013, 1,5 crediti ECM come Partecipante, Ente: AO

Ospedale S.Anna Como;

325. 11 prelievo ed il trapianto del tessuto muscolo scheletrico, Formazione a distanza (FAD e-learning),
durata 4 ore, dal 21/01/2013 al 31/12/2013, 6 crediti ECM come Partecipante, Ente: AO Ospedale
S.Anna Como;

326. CORSO INTRODUTTIVO ALLA FARMACOVIGILANZA, Formazione a distanza (FAD e-learning),
durata 4 ore, dal 01/10/2013 a| 31/12/2013, 6 crediti come Partecipante, Ente: AO Ospedale S.Anna
Como;

327. Etica gestionale - management ed etica gestionale in sanita, Corso durata 60 ore — 12 incontri, dal
09/05/2013 al 12/1 2/2013, come Partecipante, Ente: AO Ospedale S.Anna Como;

328. I Decreto Legislativo n. 81/08 — La formazione generale dei lavoratori, Formazione a distanza (FAD
e-learning), durata 4 ore, dal 21/01/2013 al 28/08/2013, 6 crediti ECM come Partecipante, Ente: AO
Ospedale S.Anna Como;

329. Gestire il rischio clinico: dalla consapevolezza alla sicurezza del paziente, Formazione residenziale
classica, durata 19 ore, dal 06/03/2013 al 11/04/2013, 19 crediti ECM come Partecipante, Ente: AO
Ospedale S.Anna Como;;

330. FORMAZIONE ALLA SALUTE E ALLA SICUREZZA NE| LUOGHI DI LAVORO - Formazione
Specifica per dirigenti (Conferenza Stato Regioni - Repertorio Atti N. 221 del 21 dicembre 2011),
Formazione residenziale classica, 12 ore, dal 09/10/12014 al 23/10/2014, 12 crediti ECM come
partecipante, Ente: AO Ospedale S.Anna Como;

331. LAB TRA/INING DIRIGENZA: ottimizzare le strategie. Catalizzare il potenziale rivitalizzando ruoli e
processi, Formazione residenziale classica, durata di 6 ore, del 30/11/2015, 6 crediti ECM come
Partecipante, Ente: AO Ospedale S.Anna Como;

332. 1l raggio d’azione del Coordinatore nell'applicazione del CCNL: vincoli e opportunita. SECONDA
PARTE, Formazione residenziale classica, durata 4 ore, 4 crediti ECM come partecipante, effettuato il
156/10/2015, Ente: AO Ospedale S.Anna Como;

333. GESTIONE DELLE RISORSE MATERIAL| [N AZIENDA: VINCOLI E OPPORTUNITA' DEJ
PERCORSI ATTUATIVI, Formazione residenziale classica, effettuato il 13/10/2015, 4 crediti ECM
come Partecipante, Ente: AO Ospedale S.Anna Como;

334. TABAGISMO Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 3 ore, come partecipante dal
01/10/2014 al 15/02/2015 come Partecipante, Ente: AO Ospedale S.Anna Como;

335.IL RAGGIO D'AZIONE DEL COORDINATORE NELL'APPLICAZIONE DEL CCNL: VINCOLI E
OPPORTUNITADEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE, Formazione residenziale classica,
durata 4 ore del 21/01/2015 come Partecipante, Ente: AO Ospedale S.Anna Como;

336. LA RIFORMA SOCIOSANITARIA L.R.23/2015, Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 1
Ora, come partecipante, tenutosi dal 15/1 0/2016 al 30/12/2016, Ente: ASST Lariana;

337. AGGREGAZIONI FUNZIONAL] TERRITORIALI (AFT ) DELLA SPECIALISTICA AMBULATORIALE:
ANALISI COMPARATIVA INTERREGIONALE, CONVEGNO, del 23/11/2016, 2,8 crediti ECM come
Partecipante, Ente: ASST Lariana;

338. PERFORMANCE SKILL: DA RESPONSABILE DI AREA A COACH, Formazione residenziale
classica, 12 ore effettuate dal 04/05/2016 al 10/10/2016 come Partecipante, Ente: ASST Lariana;
339. PROGETTO DI RICERCAINTERVENTO: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NELL'ASST

LARIANA, Formazione residenziale classica, durata 20 ore, dal 29/05/2017 al 15/1 212017, 10 crediti

340. PROGETTO DI RICERCAINTERVENTO: ANALISI DEL DISAGIO DEL PERSONALE NELL'ASST
LARIANA, Formazione residenziale classica, durata 20 ore, dal 29/05/2017 al 15/12/2017, 10 crediti
ECM come Partecipante, Ente: ASST Lariana;
341. Riordino della rete di offerta e modalita di presa in carico dei pazienti cronici e/o fragili nel distretto
Lariano in attuazione dellart.9 della LR N.33/2009, convegno durata 4 ore, del 11/12/2017, 2,8 crediti
ECM come Partecipante, Ente: ASST Lariana;
342. APPROFONDIMENT] SULLA NORMATIVA IN MATERIA DISCIPLINARE AGGIORNAMENTI
NORMATIVI SULLA TUTELA DELLA PRIVACY, Gruppi di miglioramento iti
partecipante dal 25/05/2017 a| 26/1 0/2017, Ente: ASST Lariana;

343. Indicatori Organizzativi di UO, Gruppi di miglioramento, durata 8 ore, dal 29/09/2017 al 13/10/2017 8 \
crediti ECM come Partecipante, Ente: ASST Lariana; v ) .
344. Anticorruzione e trasparenza in ambito sanitario, Formazione residenziale classica, durata 4 ore, del 63 A
09/10/2017, 4 crediti ECM come Partecipante, Ente: ASST Lariana; 2%
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345. L'organizzazione che cambia tra flessibilita e bisogno di integrazione. Comunicazione organizzativa,
gestione dei conflitti e leadership, Formazione residenziale classica, durata 18 ore, dal 05/06/2017al
07/06/201, 18 crediti ECM come Partecipante, Ente: ASST Lariana;

346. SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCES DEGLI OPERATORI, Gruppi  di
miglioramento, durata 8 ore, dal 27/04/2017 al 04/05/2017, 8 crediti ECM come Partecipante, Ente:
ASST Lariana;

347. LA COMUNICAZIONE EFFICACE, Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 2 ore, dal

348. JOB DESCRIPTION E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: QUALE RELAZIONE?, Gruppi di
miglioramento, 8 ore dal 22/10/2018 al 24/1 0/2018, 8 crediti ECM come Partecipante, Ente: ASST
Lariana;

349. PERFORMANCE SKILL: DA COORDINATORE A COACH FORMAZIONE DEL RESPONSABILE
PERCORSO ASSISTENZIALE, Formazione residenziale classica, durata 12 ore, dal 16/04/2018 3
18/09/2018, 15,6 crediti ECM come Partecipante, , Ente: ASST Lariana;

350. CORSO DI APPROFONDIMENTO IN TEMA DI ANTICORRUZIONE, Formazione residenziale
classica, durata 15,5 ore, dal 25/06/2018 al 09/07/2018, 16 crediti ECM come Partecipante, , Ente:
ASST Lariana;

351. PROGETTARE GLI EVENT] FORMATIVI E VALUTARNE LA RICADUTA, Formazione residenziale
classica, durata 4 ore, del 1 1/06/2018, 4 crediti ECM come Partecipante, Ente: ASST Lariang;

352. Incontro Formativo “Community of practice per esperti di sviluppo organizzativo e formazione”
tenutosi il 12/04/2018 a Milano, come partecipante, Ente: CERISMAS- Universita Cattolica Milano;
353. Incontro Formativo ‘Community of practice per esperti di sviluppo organizzativo e formazione”
tenutosi il 23/05/2018 a Milano, come partecipante, Ente: CERISMAS- Universita Cattolica Milano;
354. Incontro Formativo “‘Community of practice per esperti di sviluppo organizzativo e formazione”
tenutosi il 10/10/2018 a Milano, come partecipante, Ente: CERISMAS- Universita Cattolica Milano;
355. IL RUOLO DELL'INFERMIERE NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE TRAUMATIZZATO GRAVE”,
tenutosi a Como il 22/02/2019 (4,2 crediti ECM) , come partecipante, Ente IDEAS Group srl n. 352:
356. PRENDERE IN CARICO IL PAZIENTE CRONICO. CORSO BASE, Formazione a distanza (FAD e-
learning), dal 01/10/2019 al 30/12/2019, 2,6 crediti ECM come partecipante, Ente: ASST Lariang

357.1L. PROCESSO DI STERILIZZAZIONE: AGGIORNAMENT! E MODALITA ORGANIZZATIVE,
Formazione a distanza (FAD e-learning) dal 26/09/2019 al 20/12/2019, 2,6 crediti ECM come
partecipante, Ente: ASST Lariana;

358. Il percorso di implementazione del PRESST nellASST Lariana, Formazione residenziale
classica, del 25/11/2019, 5,2 crediti ECM come Partecipante, Ente: ASST Lariana;

359. SVILUPPO DELLA COMUNITA' DI PRATICHE DEI VALUTATORI NELL'ASST LARIANA,
Formazione residenziale classica, effettuato il 25/06/2019, 5,2 crediti ECM come partecipante, Ente:
ASST Lariana;

360. AUTOEFFICACIA, MOTIVAZIONE E RESILIENZA: UN PERCORSO DI CRESCITA DELLE
PERFORMANCE RELAZIONALI, Formazione residenziale classica, effettuato il 21/05/2019, 6 4 crediti
ECM come Partecipante, Ente: ASST Lariana;

361. LEGGE 24/2017 GELLIBIANCO: RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVO CONTABILE E
RESPONSABILITA' MEDICA, Formazione residenziale classica, del 1 0/05/019, durata 4 ore come
Partecipante, Ente: ASST Lariana;

362. Introduzione alla protezione dei dati personali in sanita - Coordinatori DAPSS, Formazione a distanza

I RAPPORTO TRA PROFESSIONISTI AZIENDAL| E COMITATO VALUTAZIONE SINISTRI,
Formazione a Distanza Sincrona, durata 6:00 dal 14/04/2021 al 15/04/2021 Partecipante, ente ASST
lariana;

364. IL TUTOR D'AULA: RUOLO E COMPETENZE, Formazione adistanza (FAD e-learning), durata 8:00
ore, disponibile dal 01/04/2021 al 29/12/2021 Partecipante FAD, 10,4 crediti ECM, Ente ASST
Lariana;

365. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE, Formazione a distanza (FAD e-learning), durata 7:00 ore,
disponibile dal 12/05/2021 al 31/12/2021, Partecipante FAD, 7 crediti, Ente ASST Lariana:

366. LA FASE PREANALITICA NEI LABORATORI DELL'ASST LARIANA, Formazione a distanza (FAD

e-learning), durata 4:00, disponibile dal 30/09/2021 al 31/12/2021, Partecipante FAD, 5,2 crediti Ente
ASST Lariana

367. ASPETTI PSICOLOGICI DELL'EMERGENZA COVID 19, Formazione a distanza (FAD e-learning),
durata 6 ore, disponibile dal 01/07/2021 al 31/12/2021, Partecipante FAD, 7,8 crediti ECM, Ente ASST
Lariana;

368. L'OSPEDALE ED IL TERRITORIO DI PARI PASSO NEL RINNOVAMENTO DELL’ASSISTENZA DI
PROSSIMITA:UNO SGUARDO SULE NUOVE OPPORTUNITA'’ PER | MODELL]I ORGANIZZATIVI
ED ASSISTENZIALI, corso tenutosi a Monza il 16/12/2021, Partecipante, Ente ASST Monza;
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crediti, Ente ASST Lariana;

370. PREVENZIONE DELLA  CORRUZIONE NELLA  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE -

ANTIRIC!CLAGGIO, Formazione residenziale classica, durata 4:00 ore, effettuato j 26/10/2022,
Partecipante Ente ASST Lariana;

371. LA SICUREZZA DELLE INFORMAZION| — CYBERSECURITY, Formazione a distanza (FAD e-
learning), durata 3:00 ore, disponibile dal 15/10/2022 a 29/12/2022, Partecipante 3,9 crediti ECM Ente

3 Novembre 2022, Partecipante, 4,5 crediti ECM, Ente Ecmcelub srl;

374. ECA, etnie, culture e assistenza, corso FAD —in MED, effettuato il 26/08/2022, Partecipante, 12.00
(dodici) Crediti Formativi E.C.M. (durata corso 12 ore), Ente Zadig FAD-ECM e FNOPI;

375. La simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi generali, Corso FAD —In MED, Effettuato

01/09/22, Partecipante, 7.00 (sette) Crediti Formativi E.C.M. (durata corso 7 ore), Ente Zadig FAD-
ECM e FNOP!:

376. Tutto sui vaccini anti COVID-19, Corso FAD -In MED, effettuato il 07/09/22, Partecipante n. 9.10
(novevirgoladieci) Crediti Formativi E.G.M. (durata corso 7 ore), Ente Zadig FAD-ECM e FNOPI;
377. La sicurezza dei vacceini anti COVID-19: principi di vaccinovigilanza, Gorso FAD ~In MED, effettuato

il 14/09/22, Partecipante, N. 6.50 (seivirgolacinquanta) Crediti Formativi E.C. M. (durata corso 5 ore),
Ente Zadig FAD-ECM e FNOP

protezione dei dati personal;.

Consapevole delle sanzioni penali previste nel caso dj dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 de| D.P.R.445/2000DICH I A R A ai sensi degli articoli 46 e 47 de]
D.P.R. n. 445/2000 che quanto descritto corrisponde al vero,

o

Data_ (f/ ’Oé/ 23 Firma__

w ®
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