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Il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Richiamata la deliberazione CDA n. 3 del 01.01.2023 con cui questa Fondazione IRCCS ha preso
atto dell’insediamento del Dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori in virtl della D.G.R. n. XI/7360 del 21.11.2022”,

Richiamata la determinazione n. 235 DG del 03.03.2023 con la quale il Direttore Generale ha, tra
I"altro, autorizzato i Direttori di Struttura complessa all’adozione di “determine dirigenziali”, aventi
effetti giuridici ed economici nei confronti di soggetti terzi;

Premesso che :

* con determinazione del Direttore Generale n. 353 del 30.03.2023 , € stato indetto I’ Avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione della struttura complessa “Direzione
Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociali”:

e I’Avviso ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 16 del 19.04.2023 e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, serie concorsi ed esami, n. 37 del 16.05.2023 e

successivamente, sul sito aziendale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di
Monza;

e il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto alle ore 23:59:59 del 15.06.2023;

Richiamati:

e Dart. 15, comma 7- bis, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii che disciplina le modalita
di nomina delle Commissioni di valutazione delle selezioni finalizzate al conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa della Dirigenza Sanitaria;

o lart. 20 “Selezione della dirigenza sanitaria” della Legge 5/8/2022 n. 118 “Legge annuale
per il mercato e la concorrenza 2021 ” che ha modificato la disposizione sopra citata;

e la D.G.R. Regione Lombardia n. X/553 del 02/08/2013, avente ad oggetto “Approvazione
delle linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area Medica, Veterinaria e
del ruolo Sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. 502/92” che ha
definito le modalitd operative per ’espletamento delle procedure di conferimento degli
incarichi sopra citati;

Verificato che nell’avviso pubblicato sul B.U.R.L. n. 16/2023:

e ¢ stato comunicato che il sorteggio pubblico dei componenti della Commissione di
valutazione dell’avviso in argomento avrebbe avuto luogo presso 1’Ufficio Concorsi della
S.C. Gestione Risorse Umane della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza —
primo piano Palazzina di Villa Serena, Via Pergolesi n. 33 Monza - alle ore 11:00 del primo
giovedi, non festivo, successivo al termine ultimo di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione e, in caso di impedimento, il giovedi successivo, non festivo,
nella medesima sede e ora;

e ¢ stato previsto che per ogni componente titolare vanno sorteggiati un 1° componente
supplente ed un 2°componente supplente;
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Vista la deliberazione n. 326 del 04/11/2021, con cui ¢ stata nominata la Commissione deputata ad
effettuare le operazioni di sorteggio dei componenti delle commissioni di valutazione degli avvisi per
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis,
del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 ¢ della D.G.R. Regione Lombardia n. X/553 del 02/08/2013;

Dato atto che essendo scaduto in data 15.06.2023, il termine per la presentazione delle domande, il
primo giovedi successivo al suddetto termine - il 22.06.2023 — sono state espletate le operazioni di
sorteggio pubblico della commissione di valutazione i cui esiti sono di seguito riportati:

COMPONENTE N. 1:
COMPONENTE TITOLARE: dott.ssa Garzia Annarita AOU Modena Regione Emilia;
COMPONENTE 1° SUPPLENTE : dott. Musatti Paolo Asst degli Spedali Civili di Brescia Regione

Lombardia;
COMPONENTE 2° SUPPLENTE: dott.ssa Brandi Angela AOU Careggi Regione Toscana;

COMPONENTE N. 2:
COMPONENTE TITOLARE: dott.ssa Mitello Lucia Osp. San Camillo Forlanini Regione Lazio;
COMPONENTE 1° SUPPLENTE: dott.ssa Lorella Gambarini AO di Alessandria Regione

Piemonte;
COMPONENTE 2° SUPPLENTE : dott.ssa Rossi Francesca Aulss3 Veneto Regione Veneto;

COMPONENTE N. 3:

COMPONENTE TITOLARE: dott. Ricci Renzo Azienda USL Toscana Centro;

COMPONENTE 1° SUPPLENTE: dott. Spina Carmelo ASP Messina;

COMPONENTE 2° SUPPLENTE:_ dott.ssa Rasori Stefania AST Pesaro Urbino;

Atteso che nel sorteggio dei componenti della Commissione di valutazione & stato applicato quanto
previsto dall’15, comma 7-bis, lett. a) del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dalla
Legge n. 118/22 in quanto i tre componenti titolari sono responsabili di strutture complesse in regioni
diverse da quella ove ha sede 1’azienda interessata alla copertura del posto;

Tenuto conto che la S.C. Gestione Risorse Umane ha provveduto a comunicare 1’esito del sorteggio
ai dottori sopra riportati richiedendo contestualmente agli stessi di comunicare la propria disponibilita
e di dichiarare la sussistenza di eventuali condizioni di inconferibilita o di incompatibilitd a ricoprire
I’incarico di componente della commissione di valutazione;
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Verificato che:

e idottori Garzia Annarita, Musatti Paolo, Brandi Angela, Lorella Gambarini, Rossi F rancesca,
Ricci Renzo, Spina Carmelo, Rasori Stefania, con note trasmesse via mail agli atti dell’Ufficio
Concorsi, hanno comunicato la propria disponibilita a ricoprire 1’incarico in argomento e,
contestualmente, hanno restituito debitamente compilate e firmate le rispettive dichiarazioni
in merito all’insussistenza di condizioni di inconferibilitd/incompatibilita;

* la dott.ssa Mitello Lucia con nota del 28/07/2023 ha comunicato di non poter accettare
I’incarico;

Dato atto che a seguito del sorteggio effettuato in data 22/06/2023 e del rifiuto della dott.ssa Mitello
la composizione della Commissione & di seguito riportata:

COMPONENTE N. 1:
COMPONENTE TITOLARE: dott.ssa Garzia Annarita AOU Modena Regione Emilja;
COMPONENTE 1° SUPPLENTE : dott. Musatti Paolo Asst degli Spedali Civili di Brescia Regione

Lombardia;
COMPONENTE 2° SUPPLENTE.: dott.ssa Brandi Angela AOU Careggi Regione Toscana;

COMPONENTE N. 2:
COMPONENTE 1° SUPPLENTE: dott.ssa Lorella Gambarini AO di Alessandria Regione

Piemonte;
COMPONENTE 2° SUPPLENTE : dott.ssa Rossi Francesca Aulss3 Veneto Regione Veneto;

COMPONENTE N. 3:

COMPONENTE TITOLARE dott. Ricci Renzo Azienda USL Toscana Centro;

COMPONENTE 1° SUPPLENTE: dott. Spina Carmelo ASP Messina;

COMPONENTE 2° SUPPLENTE:_dott.ssa Rasori Stefania AST Pesaro Urbino;

Dato atto, altresi, che ai sensi dell’art. 15, comma 7- bis, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii.,
il Direttore Sanitario della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza & componente della
Commissione di valutazione dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale della
struttura complessa “Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociali o

Valutato di individuare il Segretario e il Segretario Supplente della Commissione di seguito riportati:

e Segretario: dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza;
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® Segretario supplente: dott.ssa Wilma Pomaré, Collaboratore Amministrativo
Professionale della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, della Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza;

Ritenuto di procedere alla nomina della Commissione di valutazione dell’avviso pubblico per il

conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa “Direzione aziendale delle
Professioni Sanitarie e Sociali”; -

e dott.ssa Aida Andreassi, Direttore Sanitario della F ondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di
Monza

Componenti sorteggiati:
COMPONENTE N. 1:

COMPONENTE TITOLARE: dott.ssa Garzia Annarita AOU Modena Regione Emilia;

COMPONENTE 1° SUPPLENTE : dott. Musatti Paolo Asst degli Spedali Civili di Brescia Regione
Lombardia;

COMPONENTE 2° SUPPLENTE: dott.ssa Brandi Angela AOU Careggi Regione Toscana;

COMPONENTE N. 2:

COMPONENTE 1° SUPPLENTE: dott.ssa Lorella Gambarini AO di Alessandria Regione

Piemonte;
COMPONENTE 2° SUPPLENTE : dott.ssa Rossi Francesca Aulss3 Veneto Regione Veneto;

COMPONENTE N. 3:

COMPONENTE TITOLARE: dott. Ricci Renzo Azienda USL Toscana Centro;

COMPONENTE 1° SUPPLENTE: dott. Spina Carmelo ASP Messina;

COMPONENTE 2° SUPPLENTE:_ dott.ssa Rasori Stefania AST Pesaro Urbino;

Segretario:

® Segretario: dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza;

® Segretario supplente: dott.ssa Wilma Pomaré, Collaboratore Amministrativo
Professionale della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, della Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza;

Dato atto, altresi, di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
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S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione dell’onere relativo ai
compensi dei componenti non dipendenti dell’ Azienda, quantificato in via presuntiva in € 2.000,00
sul conto 80.40.04.04 “Compensi Commissioni Concorsi” del Bilancio Economico 2023 della
Fondazione, precisando che la quantificazione definitiva del costo, che ricomprendera anche il
rimborso spese dei commissari, potra avvenire solo a seguito della conclusione della procedura

selettiva;

Accertato che il Responsabile del Procedimento & il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane Dott.ssa Ingrid Sartori;

DETERMINA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di nominare la Commissione di valutazione dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direzione di Struttura Complessa “Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie
e Sociali”:

dott.ssa Aida Andreassi, Direttore Sanitario della Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Tintori di Monza;

Componenti sorteggiati:
COMPONENTE N. 1:

COMPONENTE TITOLARE: dott.ssa Garzia Annarita AOU Modena Regione Emilia;

COMPONENTE 1° SUPPLENTE : dott. Musatti Paolo Asst degli Spedali Civili di Brescia
Regione ILombardia;

COMPONENTE 2° SUPPLENTE: dott.ssa Brandi Angela AOU Careggi Regione
Toscana;

COMPONENTE N. 2:

COMPONENTE 1° SUPPLENTE: dott.ssa Lorella Gambarini AO di Alessandria Regione
Piemonte;

COMPONENTE 2° SUPPLENTE : dott.ssa Rossi Francesca Aulss3 Veneto Regione
Veneto;

COMPONENTE N. 3:
COMPONENTE TITOLARE dott. Ricci Renzo Azienda USL Toscana Centro;

COMPONENTE 1° SUPPLENTE: dott. Spina Carmelo ASP Messina;
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COMPONENTE 2° SUPPLENT. E:_dott.ssa Rasori Stefania AST Pesaro Urbino;

° Segretario:

® Segretario: dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza;

e Segretario supplente: dott.ssa Wilma Pomare, Collaboratore Amministrativo
Professionale della S.C. Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane, della Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza;

2. didare atto, altresi, di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della 8.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione dell’onere
relativo ai compensi dei componenti non dipendenti dell’Azienda, quantificato in via
presuntiva in € 2000,00 sul conto 80.40.04.04 “Compensi Commissioni Concorsi” del
Bilancio Economico 2023 della Fondazione, precisando che la quantificazione definitiva del
costo, che ricomprendera anche il rimborso spese dei commissari, potra avvenire solo a
seguito della conclusione della procedura selettiva;

3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti
il presente provvedimento;

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo ed &
immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo della Fondazione IRCCS San Gerardo
dei Tintori, ai sensi dell’art. 17 della Legge Regionale n. 33/2009 e s.m.i..

“per delega ai sensi
della Deliberazione del CdA n. 17/2023
e della Determinazione n. 235/2023”

IL DIRETTORE F.F. S.C. GESTIQKE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

(Ingrtd Sdrtori)
Wé&“z——




