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Oggetto:  Determinazioni in merito al trattamento economico del Presidente
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, del Direttore
Generaie, del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e
dei componenti del Collegio di Sindacale
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamate:

e le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n.l “Insediamento del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Tintori” e n. 2 “Nomina del Presidente della Fondazione IRCCS San Gerardo
dei Tintori”, adottate in data odierna;

e le determinazioni del Direttore Generale n. i “Nomina del Direttore
Amministrativo della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori”, n. 2
“Nomina del Direttore Sanitario della Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Tintori” e n. 3 “Formalizzazione costitutiva del Collegio sindacale della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori”, adottate in data odierna;

Ricordato che I’art. 13, comma 2 lettera o) dello Statuto demanda al Consiglio di
Amministrazione di “deliberare il compenso del Presidente e dei membri del
Consiglio di Amministrazione, dei componenti del Collegio Sindacale, gli
emolumenti del Direttore Generale, del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario”,

Dato atto che per cid che concerne i compensi spettanti componenti del Consiglio
di Amministrazione, la D.G.R. n. XI/752 del 5.11.2018 ha fornito le seguenti
indicazioni: .
- Presidente: importo annuo lordo omnicomprensivo di Euro 118.000,00,
senza alcun altro orere a carico della Fondazione;
- per ogni Consigliere di Amministrazione: importo annuo lordo
omnicomprensivo di Euro 23.600,00, pari al 20% dell’indennita del
Presidente, senza alcun altro onere a carico della Fondazione;

Dato atto che per cid che concerne il trattamento economico annuo spettante al
Direttore Generale, Direttore Amministrativo e Sanitario € previsto quanto segue:

e il trattamento economico annuo spettante al Direttore Generale (ai sensi
dall’art. 2, comma 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 ed in conformita alle disposizioni
di cui aila D.G.R. n. X/4648 del 19.12.2015) & pari ad 154.937,06, oltre alla
eventuale quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati di gestione
ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore
Generale, fatte salve eventuali diverse statuizioni da parte di Regione
Lombardia;

e i trattamento economico annuo spettante al Direttore Amministrativo (ai sensi
dall’art. 2, comma 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 ed in conformita alle disposizioni
di cui alla D.G.R. n. X/4648 del 19.12.2015), ¢ pari ad Euro 123.949,65
corrispondente all’80% del trattamento economico spettante al Direttore
Generale, oltre alla eventuale quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei
risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati
annualmente dal Direttore Generale, fatte salve eventuali diverse statuizioni da
parte di Regione Lombardia;
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e il trattamento economico annuo spettante al Direttore Sanitario € pari ad Euro
123.949,65 corrispondente all’80% del trattamento ecomemico spettante al
Direttore Generale, oltre alla eventuale quota, fino al 20% dello stesso, sulla
base dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati
annualmente dal Direttore Generale, fatte salve eventuali diverse statuizioni da
parte di Regione Lombardia;

Dato altresi atto che ai componenti del Collegio sindacale spetta ’indennita per
I’espletamento delle funzioni prevista dal combinato disposto dall’art. 3, comma
13, del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., € art. 12, cornma 16 della Legge Regionale n.
33/2009 e ss.mm.ii. il quale stabilisce che la misura di detta indennita ¢ pari, per 1
componenti, diversi dal Presidente “al 12 per cento della parte fissa della
retribuzione corrisposta ai direttori generali” mentre al “presidente del Collegio
spetta un’indennita in misura pari al 15 per cento della parte fissa della
retribuzione corrisposta ai direttori generali” per un onere annuale complessivo €
69.001,04;

Ritenuto pertanto di determinare negli importi sopra specificati i compensi lordi
annui spettanti ai:
e Componenti del Consiglio di Amministrazione;
Direttore Generale;
Direttore Amministrativo;
Direttore Sanitario ;
Componenti del Collegio Sindacale;

Richiamata la nota della Direzione Generale Welfare (prot. ASST di Monza

0034425-28.12.2022) ove si ribadiscono le disposizioni in materia di gratuita

dell’incarico per:

- ititolari di cariche zlettive (ai sensi dell’art. 3 della L.R. 12.12.2010, n. 19);

- isoggetti collati in quiescenza (ai sensi dell’art. 5 comma 9 del D.L. 06.07.2012,
n. 95 convertito dalla Legge 7.08.2012 n. 135 e s.m.i.)

A voti unanimi espressi in forma di legge
DELIBERA

1) di dare atto che ’art. 13, comma 2 lettera o) dello Statuto demanda al Consiglio
di Amiministrazione di “deliberare il compenso del Presidente e dei membri del
Consiglio di Amministrazione, dei componenti del Collegio Sindacale, gli
emolumenti del Direttore Generale, del Direttore Amministrativo e del
Direttore Sanitario”;

2) di dare atto che i compensi lordi annui da corrispondere al Presidente e ai
componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori (ai sensi dell’art. 13, comma 2, lettera o) dello Statuto e
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sulla base delle indicazioni contenute nella D.G.R. n. XI/752 del 05.11.2018)

sono cosi determinati:

e Presidente: importo annuo lordo omnicomprensivo di Euro 118.000,00,
senza alcun altro onere a carico della Fondazione;

e ad ogni Consigliere di Amministrazione: importo annuo lordo
omnicomprensivo di Euro 23.600,00, pari al 20% dell’indennita del
Presidente, senza alcun altro onere a carico della Foridazione;

3) di dare atto che:

4)

S)

il trattamento economico annuo spettante ai Direttore Generale (ai sensi
dall’art. 2, comma 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 ed in conformita alle disposizioni
di cui alla D.G.R. n. X/4648 del 19.12.2015) ¢ pari ad 154.937,00, oltre alla
eventuale quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati di gestione
ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore
Generale, fatte salve eventuali diverse statuizioni da parte di Regione
Lombardia;

il trattamento economico annuo spettente al Direttore Amministrativo (ai sensi
dall’art. 2, comma 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 ed in conformita alle disposizioni
di cui alla D.G.R. n. X/4648 del 19.12.2015), ¢ pari ad Euro 123.949,65
corrispondente all’80% del  iraitamento economico spettante al Direttore
Generale, oltre alla eventuale quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei
risultati di gestione ottenuii e della realizzazione degli obiettivi fissati
annualmente dal Direttore Generale, fatte salve eventuali diverse statuizioni da
parte di Regione Lombardia;

il trattamento economico annuo spettante al Direttore Sanitario ¢ pari ad Euro
123.949,65 corrispondente all’80% del trattamento economico spettante al
Direttore Generale, oltre alla eventuale quota, fino al 20% dello stesso, sulla
base dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati
annualmente dai Direttore Generale, fatte salve eventuali diverse statuizioni da
parte di Regione Lombardia;

di dare aito che ’indennita spettante ai componenti del Collegio sindacale (ai
sensi del combinato disposto dall’art. 3, comma 13, del D.Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii., e art. 12, comma 16 della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.) per
ogni anno ¢€ pari ad € 69.001,04

di dare mandato al Segretario degli adempimenti riguardanti il presente
provvedimento, tra i quali la trasmissione del presente atto alla Direzione
Generale Welfare di Regione Lombardia e ai Ministeri della Salute e
dell’Economia e delle Finanze;
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6) di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara

pubblicato all’Albo Pretorio della Fondazione, ai sensi deii’art. 17 della L.R. n.
33/2009 e s.m.i..

IL PRESIDENTE
(Claudio Cogliati)

IL SEGRETARIO

(Cristina Spinelli) W Oﬁ,@



