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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO IN FORMA AGGREGATA
TRA ASST MONZA (AZIENDA CAPOFILA), ASST BRIANZA E ASST LECCO, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE SERVIZI
INFORMATIVI AZIENDALI

PROVA SCRITTA 09/03/2023

PROVA SCRITTAN. 1

Traccia n.1

Si descrivano gli elementi caratterizzanti di un sistema di Virtualizzazione e
quali sono i vantaggi nel suo utilizzo

Traccia n. 2

Si descrivano le principali funzioni di un sistema di Collaboration (Es: Office
365, IBM Verse, etc...) e quali sono i vantaggi nel suo utilizzo

Traccia n. 3

Si descriva cos’é il GDPR (General Data Protection Regulation), quali sono i
principi fondamentali su cui si basa e quali sono gli ambiti di applicazione nei
sistemi informativi di un Ente Sanitario
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO IN FORMA AGGREGATA
TRA ASST MONZA (AZIENDA CAPOFILA), ASST BRIANZA E ASST LECCO, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE SERVIZI
INFORMATIVI AZIENDALI

PROVA SCRITTA 09/03/2023

PROVA SCRITTA N. 2

Traccia n.1

Data Warehouse (repository di dati storici e dati operativi): si descrivano quali
sono le principali componenti e i possibili ambiti di applicazione in un Ente
Sanitario

Traccia n. 2

Descrivere le principali differenze tra un’infrastruttura “in Cloud” ed una “On
Premise” indicando vantaggi e svantaggi delle rispettive implementazioni

Traccia n. 3

Si descriva cos’¢ il GDPR (General Data Protection Regulation), con
particolare riferimento alla funzione del DPO (Data Protection Officer)
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO IN FORMA AGGREGATA
TRA ASST MONZA (AZIENDA CAPOFILA), ASST BRIANZA E ASST LECCO, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE SERVIZI
INFORMATIVI AZIENDALI

PROVA SCRITTA 09/03/2023

PROVA SCRITTA N. 3

Traccia n. 1

Si indichino quali sono gli elementi fondamentali, centrali e periferici, per la
realizzazione di un sistema informatico sicuro

Traccia n. 2

Si elenchino le principali applicazioni sanitare presenti nel sistema informativo
di un Ente Sanitario descrivendone le caratteristiche e le integrazioni tra loro e
con il Sistema Informativo del Servizio Sanitario Regionale/Nazionale

Traccia n. 3

S1 descriva cos’e il GDPR (General Data Protection Regulation), con
particolare riferimento al significato del “Principio di Accountability”
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO IN FORMA AGGREGATA
ASST MONZA (AZIENDA CAPOFILA), ASST BRIANZA E ASST LECCO, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE SERVIZI INFORMATIVI
AZIENDALI

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione definisce i seguenti criteri per la correzione della prova, stabilendo che nella
valutazione dei quesiti posti ai candidati verra verificata:

* la chiarezza espositiva, I'utilizzo di una terminologia corretta;
e la sinteticita e I'attinenza dell’esposizione con gli argomenti oggetto della prova;
e il livello di conoscenza degli argomenti oggetto della prova;
e la capacita di declinare gli argomenti fornendo degli spunti di approfondimento con
riferimento alle attivita specifiche di un‘Azienda del SSN. .
Valutazione secondo i criteri definiti Punteggio
L'esposizione & poco chiara, non & stata utilizzata una 0-20

terminologia appropriata e non & attinente con gli
argomenti oggetto della prova, pertanto non &
sufficiente.

L'esposizione degli argomenti & sufficientemente chiara, 21-22
ma non esaustiva.

Il livello di conoscenza degli argomenti & sufficiente.

L'esposizione degli argomenti & chiara anche e 23-24
parzialmente attinente. Il livello di conoscenza &

discreto.

L'esposizione degli argomenti & chiara ed appropriata 25-26 -

anche se non del tutto esaustiva. Il livello di
conoscenza e la capacita espositiva sono discrete.

L'esposizione denota un buon livello di conoscenza 27-28
degli argomenti affrontati con buona capacita
espositiva, sinteticita, e appropriatezza terminologica.

L'esposizione & chiara, attinente e sintetica e inoltre

denota un ottimo livello di conoscenza degli argomenti. 29-30

E' stata, anche, dimostrata la capacita di fornire degli
spunti di approfondimento con specifico riferimento alle
attivita dei servizi SIA di Aziende del SSN.
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