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Awviso pubblico per il conferimento di una Borsa diStudio della
durata di nove mesi, per n. 30 ore settimanali, dassegnare ad un
Laureato in Medicina e Chirurgia per la realizzazime del Progetto

“Correlation between frailty and kidney dysfunction: study of human
adult renal stem cells involvement” da espletarsiggsso la S.C.
Geriatria dellASST di Monza.

Scadenza ore 12:00 del 26/07/2019

| Art. 1 — Istituzione |

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza, @secuzione al provvedimento
n.909 del 25/07/2019, indice pubblico avviso, plite colloquio, per il conferimento
di

n. 1 Borsa di Studio di € 18.749,97 complessivi ldir

per la durata di nove mesi, per n. 30 ore settithgrer attivita da espletarsi presso la
S.C. Geriatria, I'Unita di Cure subacute — deDPdi Desio e I'Edificio U8
dell'Universita degli Studi di Milano Bicocca.

La borsa di studio non configura un rapporto diolave pertanto, il godimento della
stessa, non da luogo a trattamenti previdenzialanéalutazioni ai fini di carriere
giuridiche ed economiche, né a riconoscimenti aatarnai fini previdenziali.

La borsa di studio € finanziata con i fondirelativi al progettd' Correlation between
frailty and kidney dysfunction: study of human adult renal stem cells involvement”,
(deliberazione n. 876 del 15.05.2018).

Nell’ambito del percorso formativo e di perfezioremto I'assegnatario della borsa di
studio dovra acquisire competenze nelle seguetitiitat affiancamento in attivita
ambulatoriale di reclutamento ed implementazionerdidatabase elettronico relativo
allo studio FRA-ARSC.

Per la partecipazione all’avviso € necessario il gsesso dei requisiti di seguito
riportati:

« titolo di studio: Laurea in Medicina e Chirurgia;
e abilitazione alla professione;
» conoscenze negli ambiti della fragilita e delledsinmi geriatriche;
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La borsa di studio non pud essere cumulata con a#rborse, o premi, conferiti
dall’Azienda e con ogni altro rapporto di lavoro dipendente.

La borsa di studio puo essere compatibile con @gémento di attivita professionali o
di consulenza retribuita, presso enti pubblici iair, di tali attivita deve essere data
all’azienda tempestiva ed esauriente comunicazione.

Una Commissione valutera i titoli ed i colloqui d=indidati secondo quanto previsto
dal Regolamento per le Borse di Studio, approvato provvedimento n. 239 del
23/04/2013 della ex Azienda Ospedaliera San Gewdirfionza

La Commissione dispone di 50 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per il colloquio;

- 20 punti per i titoli (di studio, scientifici), gttamente attinenti alla tipologia
della borsa di studio, e il curriculum formativpefessionale.

Il colloquio sara finalizzato ad accertare il pesse da parte dei candidati delle
conoscenze negli ambiti della fragilita e delledsomi geriatriche.

Il colloquio si intende superato con il raggiungimtaedel punteggio di 21/30.

La data e la sede dell’'espletamento del colloquioewra comunicata ai candidati
mediante pubblicazione sul sito web aziendale wwwsst-monza.it Bandi e
concorsi — bandi di concorso. La pubblicazione avraalore di notifica a tutti gli

effetti.

| candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo dcumento di riconoscimento
personale.

La mancata presentazione, nel giorno ed all’'orariondicato nella convocazione
equivarra a rinunciare alla selezione.

| Art. 2 — Modalita di partecipazione all'avviso |

La domanda di ammissione, redatta in carta semptlege pervenire allASST di
Monza — via Pergolesi n. 33, 20900 Monza:

- presentata a mano direttamente all’'Ufficio Prottcotiel’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Monza — Via Pergolesi38 — 20900 Monza (MB),
Palazzina Villa Serena, dal lunedi al venerdi,edatk 9.00 alle ore 12.00 e dalle
ore 13.00 alle 15.30;
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- spedite a mezzo raccomandata con avviso di riceninall’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Monza — Via PergolesBB.— 20900 Monza (MB);

In caso di spedizione tramite il servizio postddepusta chiusa, contenente la
domanda di ammissione ed i documenti, deve ripgrtaulla facciata,
I'indicazione: Contiene domanda di partecipaziome passegnazione di una
Borsa di studio, Laureato in Medicina per la S.C. @riatria,

- inviata, entro il termine stabilito, al seguentdlifizzo di posta elettronica
certificata: protocollo@pec.asst-monza.in applicazione della L. 150/2009 e
con le modalita di cui alla Circolare del Dipartime Funzione Pubblica n.
12/2010;

La validita dell'istanza é subordinata all'utilizzia parte del candidato di una
casella di posta elettronica certificata (PEC). Nesra pertanto ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di postéettronica
semplice/ordinaria. Ai fini dell'identificazione da dell'autore della domanda,
l'indirizzo della casella PEC del mittente deve esss obbligatoriamente
riconducibile, univocamente, all’aspirante candidgtena esclusione. L’invio
deve avvenire in un’unica spedizione (non super&ois MB), con i seguenti
allegati solo in formato PDF Bianco e Nero: domarglanco dei documenti;
cartella zippata con tutta la documentazione.

L’Amministrazione, qualora I'istanza di ammissiosia pervenuta tramite PEC,
e autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazidhenedesimo mezzo con
piena efficacia e garanzia di conoscibilitd degtti drasmessi da parte
dell'istante (candidato). La validita della trasgi@e e ricezione del messaggio
di posta elettronica certificata € attestata, tibgmamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consdgnastanze e le dichiarazioni
inviate per via telematica sono valide se effedus#condo quanto previsto dal
D.Lgs. 235/2010 (Codice dellAmministrazione di¢gla anche se indirizzate
alla PEC del Protocollo aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande depgazione all'avviso scade alle
ore 12:00 del 26/07/2019

Il termine €& perentorio e non_verranno prese in _cosiderazione domande
pervenute, anche a mezzo posta, oltre tale terminé’Amministrazione declina
ogni_responsabilita_per eventuali smarrimenti_o_riaardi_nella _consegna della
domanda anche quando la stessa risulti spedita primmdella scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono hidiare, utilizzando
preferibilmente, il facsimile di domanda, allegat@presente bando:

- oltre alle proprie generalita (cognome e nome, dueglata di nascita, codice fiscale,
domicilio e numero telefonico, cittadinanza), andholo di studio posseduto, la
posizione riguardo agli obblighi militari (i cane@l nati dopo il 1985, sono
esonerati da questa dichiarazione), di non avertf’aggi, riportato condanne penali
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(oppure specificare le condanne penali riportat@jeno godimento dei diritti civili
e politici, I'eventuale diverso domicilio ove faegvenire le comunicazioni;

- di non avere vincoli di rapporto di lavoro dipentieial momento dell'assunzione
della borsa e per tutta la sua durata;

- di impegnarsi a frequentare le strutture di GedatfUnita di Cure subacute del
P.O. di Desio e I'Edificio U8 dell’'Universita dedBtudi di Milano Bicocca, per n.
30 ore settimanali, negli orari che verranno stiahilaccordo con il Direttore della
S.C. di Geriatria prof. Annoni;

- di accettare formalmente tutte le norme contenute presente bando e nel
“regolamento per le borse di studio” adottato dakaA.O. San Gerardo di Monza,
con propria deliberazione;

- di consentire al trattamento dei propri dati peadioai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 2#04.2016 ai fini della
gestione della procedura di selettiva per l'asseigna della presente Borsa di
studio e per gli adempimenti conseguenti.

Alla domanda deve essere allegata la sottoeledoatanentazione:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione relatiai requisiti specifici, se tale
dichiarazione non e contestuale alla domanda,

- dichiarazioni sostitutive di certificazione o diahazione sostitutive di atto di
notorieta relative ai titoli che il concorrenteenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formulaziondlalgraduatoria. Si fa rinvio alle
disposizioni in merito alle suddette dichiaraziamdicate nel DPR n. 445/2000. I
candidato puo presentare i suddetti titoli anchecapia purché le copie siano
accompagnate da una dichiarazione di conformitargjinale formulata ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR n. 445/2000.

- curriculum formativo e professionale, datato e &to)
- elenco, in duplice copia e in carta semplice, ti tWlocumenti presentati.

Tutte le dichiarazioni rese ai sensi di quanto gtevdal DPR n. 445/2000, debitamente
sottoscritte, dovranno riportare la formula relatiall’assunzione di responsabilita
prevista dall’art. 76 del suddetto decreto e dovcaessere accompagnate dalla copia di
un documento di riconoscimento in corso di validita

Non saranno altresi considerate le dichiarazioni stitutive di certificazione o le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta in aui non sono chiaramente
specificati tutti quegli elementi necessari alla o corretta valutazione ed alla
verifica della veridicita delle dichiarazioni stese (esempio: per i titoli di studio
I'Ente che I'ha rilasciato, I'esatta denominazionedel titolo conseguito, la data , il
punteggio, per le esperienze professionali o i tiiodi servizio presso gli enti
pubblici: la denominazione del datore di lavoro, laqualifica o il profilo ricoperti, le
date iniziali e finali del rapporto, 'impegno orario settimanale, ecc..
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L’Amministrazione procedera ad idonei controlli lauleridicita e 'autenticita delle
dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la negridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefiongequiti, fermo restando guanto
previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

Sono considerati privi di efficacia i documenti gherverranno dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Cause di esclusione dall'avviso:

— omissione anche parziale delle dichiarazioni relate al possesso dei requisiti
generali e specifici;

— mancata sottoscrizione della domanda.

| candidati possono ritirare la documentazione guiga per la partecipazione
all’avviso in oggetto entro 90 giorni dall'approw@ze della graduatoria. Trascorso tale
termine '’Amministrazione non procedera alla cowssone della suddetta
documentazione.

| Art. 3 — Modalita di svolgimento della frequenza |

L'assegnatario concordera con il Direttore dell€.di Geriatria il programma di
lavoro.

L'inizio della frequenza, che avverra preferibilteerallinizio del mese, verra fatto
constatare in apposita comunicazione scritta.

L'erogazione della somma assegnata avverra comzadeensile posticipata.

La frequenza del servizio verra registrata in comfta alla disposizioni aziendali.

In caso di frequenza irregolare o di assenze sugive, di gravi e ripetute mancanze,
I'Azienda, su segnalazione del Direttore della tBira Complessa, potra procedere
inappellabilmente alla revoca della borsa di studio

In caso di decadenza o rinuncia dell'assegnatidkiienda provvedera ad attribuire la

borsa di studio ad altro candidato concorrenteprs#@ la graduatoria, oppure a
destinare la somma residua all'indizione di un ugando.

Art. 4 Informativa Dati Personali (Privacy)

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del Regolamto (Ue) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, retatilla protezione delle persone fisiche



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Monza

con riguardo al trattamento dei dati personali,aménalla libera circolazione di tali dati,
informiamo che I'Azienda Socio Sanitaria Territéeiadi Monza - ASST di Monza -

(Tel. 039/2331, pec: protocollo@pec.asst-monzsitib, web: www.asst-monza.it), in
qualita di Titolare del trattamento, tratta i dagrsonali forniti dall’interessato per
iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o veneamte e liberamente comunicati (Art.
13.1, lett. a) Reg. 2016/679). L'ASST di Monza gudisce che il trattamento dei dati
personali si svolga nel rispetto dei diritti e dellberta fondamentali, nonché della
dignita dell’Interessato, con particolare riferin@nalla riservatezza, all'identita

personale e al diritto alla protezione dei datspeali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPQ. (£3.1, lett. b) Reg. 2016/679)

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 2016/678dlividuato dall’Azienda € LTA Srl;

il DPO incaricato € il dott. Luigi Recupero, il dagud essere contattato ai seguenti
recapiti: Tel. 039/2332805-9826, pec: protocollo@asst-monza.it, indirizzo: Via
Pergolesi n. 33 Monza.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. c)dR@016/679)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali ndirizzi di posta elettronica - e recapiti
tradizionali - luoghi di residenza; titoli di stugi esperienze lavorative), sensibili
(particolari categorie di dati) e relativi a condarpenali o reati (giudiziari) comunicati
dal soggetto Interessato sono trattati dal Titoldet trattamento per la selezione
finalizzata all'assegnazione della Borsa di stutitdia durata di nove mesi, per n. 30 ore
settimanali, per un Laureato in Medicina e Chirarger attivita da espletarsi presso la
S.C. Geriatria, I'Unita di Cure subacute del P.{Désio e I'Edificio U8 dell’Universi
degli Studi di Milano Bicocca, sulla base del sedagresupposto di liceita:

- il trattamento & necessario per motivi di intergsgkblico rilevante sulla base del
diritto dell'Unione o degli Stati membri, che desssere proporzionato alla finalita
perseguita, rispettare I'essenza del diritto altdegzione dei dati e prevedere misure
appropriate e specifiche per tutelare i diritti damentali e gli interessi
dell'interessato (Art. 9.2, lett. g) Reg. 2016/679)

| dati personali dell’interessato contenuti nellam@nda e nei documenti alla stessa
allegati saranno utilizzati esclusivamente ai flella gestione della procedura selettiva
e per rispondere a specifiche richieste dell'Irdsato.

| dati personali saranno trattati con strumenti vadin informatici e telematici
nellambito ed in ragione delle finalita sopra dfieate e, comunque, sempre
rispettando la sicurezza e la riservatezza deggisst

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie elitohatari dei dati personali (Art. 13.1,
lett. €) Reg. 2016/679)

Il trattamento dei dati personali sara effettuatm@zzo di soggetti espressamente e
specificamente designati in qualita di responsabiticaricati. Tali soggetti tratteranno i
dati conformemente alle istruzioni ricevute dall®5 di Monza, secondo profili
operativi agli stessi attribuiti in relazione aflenzioni svolte. Per I'espletamento delle
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finalita sopra specificate, infatti, i dati potranessere comunicati (con tale termine
intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu sthgigterminati) in forma cartacea o
informatica a soggetti anche esterni incaricati’A8ST di Monza tra cui i memobri
della Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell'Interessato, nei casi in asultasse necessario, potranno essere
comunicati a soggetti la cui facolta di accessdadi e riconosciuta da disposizioni di
legge, normativa secondaria, comunitaria, nonch&udtrattazione collettiva (secondo
le prescrizioni del Regolamento per il trattamemt® dati sensibili e giudiziari
approvato dalla Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed esoresnsenso nell’eventualita in cui si
verificasse la necessita di una comunicazione tiliadsoggetti terzi non espressamente
indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con teemine intendendosi il darne
conoscenza in qualunque modo ad una pluralitagljesti indeterminati), salvo che per
la pubblicazione obbligatoria prevista per leggeirdzerire nelle sezioni del sito web
istituzionale del’ASST di Monza “Concorsi”, “Albpretorio on line” e “Trasparenza”.

Il conferimento dei dati personali oggetto delleegante informativa risulta essere
necessario al fine di poter partecipare al bandoodcorso. Nell’eventualita in cui tal
dati non venissero correttamente forniti non sarssibile dare corso all'iscrizione e
partecipazione alle procedure selettive del bandomtorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il pedo di conservazione (Art. 13.2, lett. a)
Reg. 2016/679)

L’ ASST di Monza dichiara che i dati personali dateressato oggetto del trattamento
saranno conservati per il periodo necessario atte@ i termini di conservazione
stabiliti nel Massimario di Scarto approvato d&tlegione Lombardia (Decreto n. 11466
del 17/12/2015) e comunqgue non superiori a queltessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Be2016/679)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interesgaid esercitare il:

» diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, Art. 15 Reg. 2016/679, la
conferma che sia o0 meno in corso un trattamentaladii personali che lo
riguardano e nello specifico di ottenere I'accemistati personali e alle seguenti
informazioni:

o le finalita del trattamento;

o le categorie di dati personali in questione;

0 i destinatari o le categorie di destinatari a ctiati personali sono stati o
saranno comunicati, in particolare se destinataripdesi terzi o
organizzazioni internazionali;

0 quando possibile, il periodo di conservazione dgi dersonali previsto
oppure, se non e possibile, i criteri utilizzatr peterminare tale periodo
ex Art. 15 Reg. 2016/679;

o al Titolare del trattamento, di poter accedererapp dati personali;
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» diritto di chiedere al Titolare del trattamento, At. 16 Reg. 2016/679, di poter
rettificare i propri dati personali, ove quest'oit non contrasti con la normativa
vigente sulla conservazione dei dati stessi e aaretessita di tutelare in caso di
contenzioso giudiziario i professionisti sanitdredi hanno trattati;

« diritto di chiedere al Titolare del trattamento,Ast. 17 Reg. 2016/679, di poter
cancellare i propri dati personali, ove quest'utiinmon contrasti con la
normativa vigente sulla conservazione dei datisstescon la necessita di
tutelare in caso di contenzioso giudiziario i pesienisti sanitari che li hanno
trattati;

« diritto di chiedere al Titolare del trattamento, Ast. 18 Reg. 2016/679, di poter
limitare il trattamento dei propri dati personali;

» diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 R2§16/679;

» diritto di chiedere al Titolare del trattamentolasonente nei casi previsti all’art.
20 del Reg. 2016/679, che venga compiuta la trasoms dei propri dati
personali ad altro operatore sanitario in formatyglbile.

L’interessato puo esercitare i diritti di cui somen richiesta rivolta senza formalita al
Titolare del trattamento dei dati personali, chenif@d tempestivo riscontro. La sua
richiesta puo essere recapitata al Titolare anabgiante posta ordinaria, raccomandata
a-r o posta elettronica al seguente indirizzo:quollo@pec.asst-monza.it).

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, |eff.Reg. 2016/679)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto digmoe un reclamo all'Autorita Garante
per la protezione dei dati personali per I'eseccidei suoi diritti 0 per qualsiasi altra
questione relativa al trattamento dei suoi datspeali.

| Art. 5— Norme finali |

Il concorrente utilmente collocato in graduatoriavih produrre all'’Azienda, entro il
termine stabilito dall'amministrazione e comungwn roltre 30 giorni dall'avvenuta
comunicazione, pena la decadenza del diritto ézifsoe, i documenti prescritti.

Il borsista dovra provvedere a stipulare una opulizze assicurative a primo rischio
sulla responsabilita civile e professionale e a insunli idonea copertura assicurativa
contro gli infortuni e le malattie professionali.

L'assegnatario, pur non avendo alcun rapporto gdiggo con I'Azienda dovra regolare
il proprio comportamento in conformita al “regolame per le borse di studio” ed alle
disposizioni generali della Direzione Sanitaria.

In ogni caso, l'esito della presente procedurabersiinato all'approvazione degli organi
competenti.
Per informazioni telefonare al numero: 039/233982%39/2332805.

Monza

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore &ate:
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n. 476 del 24/04/2019 “Semplificazione dell’aziamaministrativa: definizione delle
competenze del Direttore Amministrativo, del Dioett Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

n. 534 del 02/05/2019 “Semplificazione dell’azicem@ministrativa: provvedimenti
conseguenti alla deliberazione n. 476 del 24.022€lkativi alle attivita delegate dal
Direttore Amministrativo.

per delega del Direttore Amministrativo
Il Direttore Gestione Risorse Umane
(Leonardo Tozza)



