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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome GENCO TONI PIERO

Indirizzo VIA AL MONTALINO 10 F, VIMERCATE
Telefono 0396084247 - 3283652489

Fax

E-mail t.genco@asst-monza.it
Nazionalita ITALIANA

Data di nascita = 03/10/1967 TRAPANI

Codice Fiscale GNCTPR67R03L331A

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a 1992 - 1997

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Partanna (TP) tramite cooperativa
lavoro
e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego Lavori socialmente utili (ex art. 23)

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-—a 1997 al 1999

e Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliera. S. Gerardo dei Tintori Monza
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego Collaboratore amministrativo
(I Settore Economico — Finanziario
Contabilita Fornitori,
Verifiche congruita interessi di mora;
predisposizione ordinativi di pagamenti.

(13

Date (da—a 1999 — 2005

* Tipo di impiego e Collaboratore coordinatore

* Date (da-a dal 2006 al 30.09.2009
Tipo di impiego ® Incarico di Dirigente Amministrativo
Settore Economico — Finanziario
Responsabile Contabilita Clienti:
Gestione Entrate, fatturazione attivita ististuzionale,
Gestione contabile-fiscale Attivita Libera-Professione intramoenia:
- Fatturazione, riparto emolumenti, gestioni fondji;

AR B ——
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- Recupero crediti, predisposizione solleciti di pagamento;
Predisposizione Bilancio d’esercizio;

Rendiconti trimestrali;

Scritture di assestamento e chiusura.

Gestione contributi in conto Capitale erogati dalla Regione Lombardia.

Firma ordinativi di incasso e di pagamento per delega del Dirigente
Responsabile.

e Date (da—a dal 01.10.2009 al 30.06.2016

Attribuzione incarico di Dirigente della Struttura Semplice denominata
dal “Programmazione Bilancio e Rendicontazione”

e Date (da-a dal 01/07/2016 al 31/10/2018
Attribuzione incarico F.F. di direttore della Struttura Complessa

ECONOMICO - FINANZIARIA
e Date (da—a 01/11/2018

Attribuzione incarico di Direttore della Struttura Complessa

Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da —a) 1981-1986
* Nome e tipo di istituto di 1L.T.C. “G.B.FERRIGNO” CASTELVETRANO (TP)
istruzione o formazione
e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita DIPLOMA DI MATURITA’ TECNICO-COMMERCIALE VOTAZIONE DI
48/60
¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
e Date (da—a) 1986 - 1992
* Nome e tipo di istituto di UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO
istruzione o formazione LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO VOTAZIONE 100/110

Qualifica conseguita ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE DI
DOTTORE COMMERCIALISTA
ISCRITTO ALL’ALBO NAZIONALE “REVISORI DEI CONTI”
Nome e tipo di istituto di -Corso di Formazione e di aggiornamento professionale “SISTEMA
istruzione o formazione QUALITA’ AZIENDALE”
-Corso di Aggiornamento indetto dalla Scuola di Pubblica Amministrazione
Lucca“LE PROBLEMATICHE FISCALI NELLE AZIENDE
OSPEDALIERE, NEGLI L.R.C.C.S. ENELLE AR.P.A.”
-Convegno “ACQUISTI ON LINE NELLA SANITA’ PUBBLICA.
PROSPETTIVE, OPPORTUNITA’ VINCOLI”
-Corso di Aggiornamento “CONTRATTUALISTICA PUBBLICA”
-Corso di informatica per il Personale amministrativo “ACCESS”
-Corso di formazione e di aggiornamento “IL PROCESSO DI INFORMATIVI
RELATIVI INNOVAZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE. I FLUSSI AL
CONTROLLO DI GESTIONE ED IL CICLO DI BUDGET”
-Corso di formazione del Fondo sociale europeo “PROGETTO DI
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RIQUALIFICAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DISLOCATE SUL TERRITORIO
LOMBARDO”

-Seminario “L’ntegrazione Eccellente tra Uffici” tenuto dalla Galgano e
Associati s.r.].

-Corso di Formazione “Il FACTORING PER I LAVORI PUBBLICI”

-Corsi di Formazione “SOLUZIONI INNOVATIVE PER IL GOVERNO
DELLE PERFORMANCE AZIENDALI IN SANITA’: SPERIMENTAZIONE
DEL BALANCED SCORECARD IN AZIENDA”

-Corso di formazione “LA CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA DEI
DOCUMENTI”

-Corso di formazione “ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E
NUOVA NORMA NORMATIVA SULLA PRIVACY”

-Seminario di formazione “ TRASMISSIONE TELEMATICA
DELL’ELENCO CLIENTI E FORNITORI”

-Corso IREF “IVA — ASL e AZIENDE OSPEDALIERE”

e Date (da—a) 11-12-13-14-18 dicembre 2007

Partecipazione in qualita di docente al corso di aggiornamento “SUPPORTO
AMMINISTRATIVO TRA EVOLUZIONI NORMATIVE E PERCORSI CLINICI DI
ACCOGLIENZA”

tenuto presso I’A.O. S. Gerardo

Convegno Banca d’Italia “Sviluppo e utilizzo del Sistema Infornativo delle Enti
Pubblici (SIOPE)”

presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

e Date (da—a) Anno 2008

DAL14/04/2008 AL 16/06/2008

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER | DIRIGENTI E FUNZIONARI AMMINISTRATIVI
DELLE AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE E PRIVATE DELLA REGIONE
LOMBARDIA

Presso IREF di Milano per la durata complessiva di n. 95 ore.

e Date (da—a) Anno 2009

27.10.2009 - 28.10.2009
LA GESTIONE DEI CESPITI DALL'ACQUISIZIONE ALLA DISMISSIONE
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

28.11.2009
LA RESPONSABILITA' SANITARIA TRA SICUREZZA E MEDICINA
DIFENSIVA.OPINIONI A CONFRONTO E PROSPETTIVE FUTURE

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza
e Date (da—a) Anno 2010

28.10.2010
PROGETTO CRS SISS
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

e Date (da—a) Anno 2011

20.10.201

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA GESTIONE SICUREZZA DEL LAVORO (SGSL):
RESPONSABILITA', COMPITI E PROCESSI AZIENDALI RIVOLTI ALL'ATTUAZIONE
DEL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA SICUREZZA E SALUTE DEI
LAVORATORI DELL'OSPEDALE

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza
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e Date (da—a) Anno 2012

23.03.2012

IL RUOLO DEL DIRIGENTE NELL'AMBITO DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
"RIFORMA BRUNETTA"

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

03.07.2012
REGOLE DI SISTEMA 2012
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

28.09.2012

IL LAVORO AL VIDEOTERMINALE ASPETTI DI PREVENZIONE E SICUREZZA
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

e Date (da—a) Anno 2013

12.03.2013
REGOLE DI SISTEMA 2013
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

04.10.2013

RISCHIO CHIMICO, RISCHIO ELETTRICO, RISCHI INFORTUNISTICI, DPI, SLC -
COMPENDIO FORMAZIONE SICUREZZA PER RUOLO AMMMINISTRATIVO Al
SENSI DELL'ART. 37 DEL D. L.VO 81/08

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

25.11.2013

FORMAZIONE GENERALE CONCETTI BASE DI PREVENZIONE E SICUREZZA,
COMPITI E RESPONSABILITA', IL SISTEMA DI GESTIONE SALUTE SICUREZZA Al
SENSI DELL'ART. 37 DEL D.L.vo 81/08

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

e Date (da—a) Anno 2014

dal 18.03.2014 al 19.03.2014

CORSO DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE ANAGRAFICHE DI BASE,
INTRODUZIONE, MOVIMENTI, CONSULTAZIONI E STAMPE

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

26.03.2014

CORSO DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE
INCASSI/FATTURAZIONE/ PAGAMENTI/G3S

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

27.03.2014

CORSO DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE FISCALITA': IVA,
SOSTITUTO D'IMPOSTA

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

28.03.2014
REGOLE DI SISTEMA 2014
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

02.04.2014

CORSO DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE BILANCIO E STAMPE
CORRELATE

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

19.06.2014 - 01.07.2014
GESTIONE CESPITI E INVENTARIO: NUOVE PROCEDURE INFORMATIVE
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza
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22.10.2014

COLPA MEDICA E GIUDIZIO DI RESPONSABILITA' AVANTI ALLA CORTE DEI
CONTI

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

04.11.2014 - 05.11.2014
CORSO BASE DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo

05.12.2014

LA PUBBLICAZIONE DEI DATI SUI SITI WEB DEGLI ENTI DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE TRA TRASPARENZA E PRIVACY

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

10.12.2014

DEMATERIALIZZAZIONE DEI DOCUMENTI DI GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL
PERSONALE. ISTRUZIONE PER | DIPENDENTI SULL'USO DEL CARTELLINO ON-
LINE

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

e Date (da — a) Anno 2015

25.02.2015
REGOLE DI SISTEMA 2015
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

16.11.2015
L'OSPEDALE VERSO IL CODICE ETICO E LE AZIONI ANTICORRUZIONE
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

Dal 05.11.2015 al 02.12.2015
UTILIZZO DEL FOGLIO ELETTRONICO NELL'A.O. SAN GERARDO
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

e Date (da = a) Anno 2016

18.03.2016
LA L.R. 23/2015 REGOLE DI SISTEMA 2016
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

27.10.2016

L'EVOLUZIONE DEL S.S.S.L. DALLA LEGGE REGIONALE 33/2009 ALLA LEGGE
REGIONALE 23/2015

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

16.12.2016

LA CULTURA DELLA LEGALITA' E TRASPARENZA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

e Date (da—a) Anno 2017

09.03.2017
REGOLE DI SISTEMA 2017
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

24.03.2017
FORMAZIONE CE4/GE4 GESTIONE CUSALI DI SOSPENSIONE
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

21.06.2017
INCONTRI RETI REFERENTI RISCHIO E QUALITA'
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza
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e Date (da —a)

e Date (da—a)

_ presso Regione Lombardia - Milano

21.09.2017
SIOPE+
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

30.11.2017

AVVIO DEL PERCORSO ATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITA' DEI BILANCI
DEGLI ENTI DEL SSR: LE LINEE GUIDA REGIONALI SULLE IMMOBILIZZAZIONI
presso Regione Lombardia - Milano

13.12.2017

LA RESPONSABILITA' DIRIGENZIALE ALLA LUCE DELLE RECENTI MODIFICHE
NORMATIVE

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

dal 01.09.2017 al 31.12.2017

Security Awareness

Classificazione delle Informazioni - Amministrativi e Tecnici
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

Anno 2018

20.02.2018

AVVIO DEL PERCORSO ATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITA' DEI BILANCI
DEGLI ENTI DEL SSR: LE LINEE GUIDA REGIONALI SULLE IMMOBILIZZAZIONI
presso Regione Lombardia - Milano

20.03.2018
MANAGEMENT SANITARIO: LA SFIDA ALLA COMPLESSITA' -2° MODULO
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

Dal 28.02.2018 al 05.04.2018
MANAGEMENT SANITARIO: LA SFIDA ALLA COMPLESSITA' 1° MODULO
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

11.04.2018
REGOLE DI SISTEMA 2018
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

30.11.2017

AVVIO DEL PERCORSO ATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITA' DEI BILANCI
DEGLI ENTI DEL SSR: LE LINEE GUIDA REGIONALI SULLE IMMOBILIZZAZIONI
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

16.11.2018

PERCORSO ATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITA' DEI BILANCI DELLE AZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE - AREA E RIMANENZE ( DGR N. 7009/2017)

presso Regione Lombardia - Milano

06.12.2018

-"PERCORSO ATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITA' DI BILANCI DELLE AZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE - AREA H) PATRIMONIO NETTO" (DGR n. 7009/2017)
presso Regione Lombardia - Milano

Dal 01.10.2018 al 31.12.2018

ATTUAZIONE DELLA L.N. 190/2012: PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE,
TRASPARENZA E PTPCT

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

Anno 2019

06.02.2019

"PERCORSO ATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITA' DEI BILANCI DELLE
AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE - AREA G) DISPONIBILITA' LIQUIDE E AREA F)
CREDITI E RICAVI" (DGR n. 7009/2017)
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e Date (da —a)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Presso
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

25.09.2019

| DEBITI COMMERCIALI NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E LA
PIATTAFORMA PER | CREDITI COMMERCIALI

presso Azienda Ospedaliera di Melegnano

07.10.2019

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA. AGGIORNAMENTO E
REVISIONE PER AREE DI COMPETENZA RIFERITE ALLA MAPPATURA DEI
"RISCHI SPECIFICI"

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

Anno 2020

Dal 20.03.2020 al 30.10.2020
FORMAZIONE IN AMBITO GDPR
presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza

dal 01.10.2020 al 31.11.2020

SARS COV-2: PROCEDURE DI SICUREZZA PER UTENTI E OPERATORI NELLA
GESTIONE DELL'EVENTO EPIDEMICO IN CORSO

presso Azienda Ospedaliera San Gerardo, via Pergolesi n.33 Monza
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Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

CITTA’ DATA

Monza

O o 2022

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 —

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo

sulla protezione dei dati personali”.

NOME E COGNOME (FIRMA)

A
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