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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. ﬁ g ? DG del 1§ FEB, 2023

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per Dattribuzione di incarico
quinquennale di Direzione di Struttura Complessa Gestione Tecnico Patrimoniale.
Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto delle indicazioni contenute nel
Decreto del Presidente della Regione Lombardia n. 993 del 27.12.2022, ha nominato il dott.
Silvano Casazza quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di
Monza con decorrenza dal 1.1.2023 sino al 31.12.2027;

Premesso che:

con deliberazione dell’ASST di Monza ora Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
di Monza n. 624 del 16/06/2022 & stato indetto I’avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per "attribuzione di incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa Gestione
Tecnico Patrimoniale;

con nota prot. ASST di Monza, ora Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di
Monza, prot. n. 20202 del 07.07.2022 la Direzione Generale Welfare di Regione
Lombardia ha autorizzato la copertura del posto di Direttore della struttura complessa
Tecnico Patrimoniale;

I’avviso & stato pubblicato sul BURL Regione Lombardia n. 29 del 20/07/2022, sulla
Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana - Concorsi ed esami — n. 64 del 12/08/2022 e
sul sito web aziendale; ‘

entro il termine di scadenza fissato alle ore 23:59:59 del 12/09/2022 sono pervenute n. 7
istanze di partecipazione;

con deliberazione dell’ASST di Monza ora Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
di Monza n. 1195 del 07.12.2022 ¢ stata disposta I’ammissione di n. 6 candidati e
I’esclusione di un candidato, esclusione notificata all’interessato dal Responsabile del
procedimento Direttore f.f. della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

con il provvedimento da ultimo citato & stata nominata la Commissione esaminatrice;

la selezione ¢ stata espletata in data 17.01.2023;

Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della somma dei
punteggi attribuiti ai titoli ed ai colloqui sostenuti dai candidati presenti alla selezione e che
hanno superato positivamente il colloquio;



Sistermny Sodcio Sanitaric

Fondazione IRCCS

Regione
San Gerardo dei Tintori

Lombardia

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per Dattribuzione di incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa
Gestione Tecnico Patrimoniale di seguito riportata:

Posizione Candidato nato il TOTALE
1 Olivei Federica Lucia Carlotta 10/11/1971 34,000
2 Raimondi Marcello 13/10/1976 29.667
3 Locatelli Aldo Paolo Maria 24/11/1964 29,015
4 Bisceglia Maria Grazia 23/11/1961 27,000
5 Barbaini Giovanna 05/03/1966 26,121

Ritenuto di confermare I’esito della valutazione operata dalla Commissione, costituendo con la
candidata prima classificata in graduatoria Federica Lucia Carlotta Olivei, nata il 10.11.1971, un
rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo di Dirigente Ingegnere con contestuale
attribuzione dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura complessa Gestione Tecnico
Patrimoniale a far tempo dalla data della sottoscrizione del contratto individuale;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione dell’onere
derivante all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico 2023,
per un importo presunto pari a € 72.343,02 comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore £.f. della S.C. Gestione
¢ Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e
sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espressi ai
sensi delle norme legislative e statutarie;

DETERMINA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
¢ Sviluppo delle Risorse Umane, dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
Iattribuzione di incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa Gestione
Tecnico Patrimoniale da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della somma
dei punteggi attribuiti ai titoli ed ai colloqui sostenuti dai candidati presenti alla selezione
e che hanno superato positivamente il colloquio;

2. di approvare graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di
incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa Gestione Tecnico
Patrimoniale di seguito riportata: '
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Posizione Candidato nato il TOTALE
1 Olivei Federica Lucia Carlotta 10/11/1971 34,000
2 Raimondi Marcello 13/10/1976 29,667
3 Locatelli Aldo Paolo Maria 24/11/1964 29,015
4 Bisceglia Maria Grazia 23/11/1961 27,000
5 Barbaini Giovanna 05/03/1966 26,121

3. di costituire con la candidata prima classificata in graduatoria Federica Lucia Carlotta
Olivei, nata il 10.11.1971, un rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo di
Dirigente Ingegnere con contestuale attribuzione dell’incarico quinquennale di Direzione
della Struttura complessa Gestione Tecnico Patrimoniale a far tempo dalla data della
sottoscrizione del contratto individuale;

4. di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione dell’onere
derivante all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico
2023, per un importo presunto pari a € 72.343,02= comprensivo di oneri previdenziali ed
IRAP;

5. di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la
correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato  all’Albo  Pretorio sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 e ss.mm.ii.

I1 Direttore Generale

(Silv no \Q‘as(az(zg)

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno

Direttore Sanitario: Aida Andreassdézé o

Esprimono parere favorevole:
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Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per ’attribuzione di incarico
quinquennale di Direzione di Struttura Complessa Gestione Tecnico Patrimoniale.
Provvedimenti conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento:

Il Direttore f.f. della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (Ingrid Sartori)
K. Qe

Visto di conformita economica

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: (Toni Genco)
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