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Deliberazione n.

Approvazione del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024, di cui
all’art. 6 del D.L. 80 del 9 giugno 2021” nelle more dell’aggiornamente delle norme
attuative prescritto dal Consiglio di Stato, Parere n. 00506/2022 del 02.03.2022.

Il Direttore Generale
Silvano Casazza

Richiamata la deliberazione n. 1 del 08.09.2021 con cui questa ASST ha preso atto
dell’insediamento del Dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale di Monza in virtl della D.G.R. n. X1/5197 del 07.09.2021;

Richiamata la deliberazione n. 37 del 17.01.2022 con cui il Direttore Generale ha avocato a sé
le funzioni di direttore Sociosanitario;

Premesso che il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, coordinato con la legge di conversione 6

agosto 2021, n. 113, all’articolo 6:

e introduce il PIAO, Piano integrato di attivitd e organizzazione, documento di
programmazione triennale, aggiornato annualmente entro il 31 gennaio, con il quale le
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, definiscono
gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e i criteri
direttivi di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009,

e stabilisce il collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa, unitamente alla programmazione di altri ambiti di rilevanza strategica
aziendale, tra cui la gestione del capitale umano e il piano triennale dei fabbisogni, la
prevenzione della corruzione e la trasparenza, il rispetto della parita di genere, la
semplificazione delle procedure e il miglioramento dell’accessibilita fisica e digitale dei
cittadini ultrasessantacinquenni e con disabilita;

Dato atto che il Decreto Legge n. 228 del 30 dicembre 2021 (c.d. “Milleproroghe™), convertito
con modificazioni dalla Legge 25.2.2022, n. 15, ha differito il termine di prima adozione del
PIAO al 30 aprile 2022, termine entro il quale & stata differita anche 1’adozione del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022/2024 disposta dal
Consiglic dell’ANAC con delibera n. 1 del 12 gennaio 2022 al fine di “consentire ai RPCT di
svolgere adeguatamente tutte le attivita relative alla predisposizione dei PTPCT e considerata la
necessita che le scadenze in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione siano
coerenti con il sistema che il legislatore ha, da ultimo, inteso delineare” e tenuto conto del
perdurare dello stato di emergenza, prorogato al 31.03.2022;

Preso atto del provvedimento n. 00506/2022 del 02.03.2022 emanato dal Consiglio di Stato,

Sezione Consultiva per gli Atti Normativi, con cui ha espresso parere favorevole sullo schema di

decreto del Presidente della Repubblica recante “Individuazione e abrogazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione ai sensi

dell’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni,
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dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, a condizione che sia riformulato come prescritto e nel
presupposto di una sua integrazione, di natura normativa, con il decreto ministeriale;

Atteso che alla data di approvazione della presente deliberazione non ¢ ancora stato pubblicato
in Gazzetta Ufficiale il nuovo decreto legge che, in attesa di una ridefinizione organica del

quadro normativo di riferimento, rinvia ulteriormente al 31 maggio 2022 il termine di adozione
del PIAO;

Preso atto che il gruppo di lavoro, nominato con precedente deliberazione n. 72 del 27.01.2022,
ha provveduto alla stesura del documento “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2022-2024”, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, precisando
quanto segue:

1. il Piano ¢ strutturato secondo un’articolazione coerente con la bozza di schema diffusa
dal Dipartimento della Funzione Pubblica, prevedendo articolazioni che corrispondono ai
seguenti ambiti di programmazione:

a. Scheda anagrafica dell’amministrazione
b. Valore pubblico, Performance e Anticorruzione, comprendente:
1. Piano della Performance
ii. Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza
c. Organizzazione e Capitale Umano comprendente:
i. Struttura organizzativa
ii. Piano dei fabbisogni
iii. Piano della formazione
iv. Piano del lavoro agile
v. Piano delle azioni positive
vi. Piano degli spostamenti casa-lavoro
d. Monitoraggio;

2. le articolazioni del PIAO cosi predisposto costituiscono parte di un unico documento e,
nel contempo, autonomi documenti programmatori secondo la preesistente normativa,

3. 1l PIAO sara oggetto di revisione ed aggiornamento in applicazione delle emanande
disposizioni normative;

Ricordato che:

* in data 2.12.2021 & stato pubblicato sul sito web aziendale 1’avviso di consultazione per la
predisposizione della Sezione prevenzione della corruzione e trasparenza 2022/2024-
dell’ASST di Monza rivolto agli stakehoders (cittadini, associazioni o altre forme di
organizzazione portatrici di interessi collettivi, organizzazioni di categoria, organizzazioni
sindacali, dipendenti operanti nell’ambito dell’ASST di Monza), al fine di consentire di
formulare osservazioni finalizzate ad una migliore individuazione delle misure per prevenire
la corruzione;

* entro il 15.12.2021, data di scadenza della presentazione di contributi, non & pervenuta
all’ASST alcuna osservazione;
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Preso atto che, nell’incontro del 28.04.2022, come da verbale agli atti, il PIAO & stato
presentato al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST di Monza che ha preso atto dei
contenuti valutandone la correttezza formale e sostanziale;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione del “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2022-2024, di cui all’art. 6 del D.L. 80 del 9 giugno 20217, che si allega
quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il bilancio
aziendale;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, dott.ssa Tiziana Comelli,
Dirigente Responsabile S.S. Controllo di Gestione, circa la correttezza formale e sostanziale del
presente provvedimento, nonché dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la
regolaritd amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 € s.m.i. ed
art. 13 della L.R. 33/2009 e s.m.i.;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di adottare il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2022-2024, di cui all’art.
6 del D.L. 80 del 9 giugno 20217, allegato al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale, nelle more dell’aggiornamento delle norme attuative prescritto dal Consiglio
di Stato, Parere n. n. 00506/2022 del 02.03.2022;

2. di disporre la pubblicazione del Piano stesso nel sito web istituzionale dell’ Azienda;

di demandare al gruppo di lavoro, qui di seguito richiamato, il compito di provvedere
all’aggiornamento del PIAO, a seguito delle emanande norme attuative, oltre a darne
diffusione e promuoverne 1’attuazione degli indirizzi programmatori strategici e operativi
per quanto di rispettiva competenza:

1) Responsabile della S.S. Controllo di Gestione (coordinatore)

2) Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

3) Direttore della S.C. Affari Generali e Legali

4) Direttore della S.C. Risorse Umane

5) Direttore della S.C. Sistemi Informativi Aziendali

6) Responsabile della S.S. Formazione

7) Responsabile della Struttura di staff Ufficio Comunicazione URP — UPT

8) Mobility Manager

4. di dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del
bilancio aziendale;
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5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, dott.ssa Tiziana Comelli, Dirigente
Responsabile S.S. Controllo di Gestione, per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 e s.m.i..

IL DIRETTORE GENERALE

e,

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno ﬁw

Esprimono parere favorevole:

LR

Direttore Sanitario: Laura Radice Moq/ln'«p

Direttore Sociosanitario (9’}



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Allegato alla deliberazione del Direttore Generale n. Cle 6_ del ) § NPR, yALiy 8

Oggetto: Approvazione del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-
2024, di cui all’art. 6 del D.L. 80 del 9 giugno 2021” nelle more dell’aggiornamento delle
norme attuative prescritto dal Consiglio di Stato, Parere n. 00506/2022 del 02.03.2022.

I Responsabili del Procedimento

Responsabile S.S. Controllo di Gestione
¢+~ (Tiziana Cemelli
= s e W, J-.‘.'- h¥

=1

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(Roherta Mazzoli)
e

Parere in ordine alla regolarita contabile
1l Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco)




