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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 4 7 D A del =@ AGD, 2073

Individuazione dei componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG),
in via provvisoria, della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con la quale il Consi glio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardian. 993 del 27.12.2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della

Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza dal 1.1.2023 sino
al 31.12.2027;

Ricordate che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Dirertore
Generale compete la gestione della Fondazione™,

Richiamata la deliberazione n. 17 del 27.03.2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di questa
Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e garantire la
dovuta tempestivitd e celerita nell’adozione di atti e provvedimenti - ha attribuito al Diretiore
Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitata deliberazione;

Premesso che:

- lart. 57 comma 1 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 21 della L. 183/2010
stabilisce che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio interno, senza nuovi ©
maggiori oneri per la finanza pubblica, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

- Dart. 21 ¢.1 della L. 183/2010 stabilisce che il predetto Comitato “..sostifuisce, unificando le
competenze in un solo organismo, il Comitato per le Pari Opportuniid ed il Comitato
Paritetico sul fenomeno del mobbing costituiti in applicazione della contrattazione collettiva,
dei quali assume tuite le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi
al personale delle amministrazioni pubbliche o da alire disposizioni”;

- laDirettiva del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 4/3/2011 ha emanaio le “Linee
guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni’;

- la Direttiva 2/19 del Ministero per la Pubblica Amministrazione ad oggetto “Misure
per promuovere le pari opportuniti e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche” ha aggiornato alcuni degli indirizzi forniti dalla succitaia
Direttiva del 4/3/2011;




ma Socio Sanitario

27
2

Fondazicne IRCCS

Regione
San Gerardo dei Tintord

Lombardia

Richiamate:

- la deliberazione n. 1082 del 17/7/2017 dell’ex ASST Monza, ad oggetto “Delibera di
costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminozioni.”;

- la deliberazione n. 1638 del 31/10/2017 dell’ex ASST Monza, ad oggetto “Delibera di
integrazione e sostituzione componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.”

. la nota n. 14219 del 10/5/2023 inviata alle OO.SS. nella quale si chiede la nomina
dei componenti designati all’interno del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG);

Tenuto conto del Decreto Ministeriale del 12 ottobre 2022 con il quale si dispone la trasformazione
del’TRCCS Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza in Fondazione IRCCS e la contestuale
costituzione della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori che succede a titolo universale in tutti
i rapporti giuridici attivi e passivi, compresi quelli economici, che risultano in capo all’ex ASST
di Monza,

Ritenuto per quanto sopra esposto di dover quindi procedere in via temporanea € provvisoria,
nelle more dell’espletamento di una procedura comparativa secondo quanto previsto dalla Direttiva
2/19 del Ministero per la Pubblica Amminisirazione, all’aggiornamento del "Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni" all'interno della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori al fine di garantire la
continuita delle attivita del Comitato in parola;

Acquisite le designazioni da parte delle OO.SS. rappresentative;

Ritenuto di identificare in via temporanea e provvisoria i seguenti componenti del CUG come segue:

Componenti Parte Sindacale Componenti Parte Aziendale
Membri Effettivi Supplenti Membri Effettivi Supplenti
Calzavacca Paolo Paolatti Stefano Arduca Antonino Piatti Sabrina
Vezzo Roberto Bramati Simone Rosa Marco Zangirolami Francesca
Monaco Giuseppe Strepparava Maria Grazia | Colmegna Fabrizia
Zanotti Patrizia Riva Michele Paladino Maria Emilia
Lofrano Luca Cazzaniga Marina Mazzoli Roberta
Brighina Laura Sartori Domenica Abissoni Barbara
Tozza Leonardo Barni Rossella Comelli Tiziana
Lomazzo Albina Del Sordo Pino Facco Filippo Radice Marco
Forestieri Agata Pantano Lorella Riu Sara
Petrella Teresa Tommasi Martina | Panzeri Daniela Battan Anna Maria
Lo Monaco Emanuele | Tundo Pancrazio Bonalumi Simona Maria |Iacca Cosimo
Fronzuti Giuseppe Saccinto Marco Albera Alessandra Carlomagno Giuseppina
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Precisato che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della F ondazione;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse umane, dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale del

presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario espressi ai sensi
delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1) di individuare in via temporanea e provvisoria, nelle more dell’espletamento di una procedura
comparativa secondo quanto previsto dalla Direttiva 2/19 del Ministero per la Pubblica
Amministrazione, i seguenti componenti del "Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, al fine di garantire continuita delle attivita del
Comitato in parola, cosi composto:

Componenti Parte Sindacale

Componenti Parte Aziendale

Membri Effettivi

Supplenti

Membri Effettivi

Supplenti

Calzavacca Paolo

Paolatti Stefano

Arduca Antonino

Piatti Sabrina

Vezzo Roberto

Bramati Simone

Rosa Marco

Zangirolami Francesca

Monaco Giuseppe

Strepparava Maria Grazia

Colmegna Fabrizia

Zanotti Patrizia

Riva Michele

Paladino Maria Emilia

Lofrano Luca

Cazzaniga Marina

Mazzoli Roberta

Brighina Laura

Sartori Domenica

Abissoni Barbara

Tozza Leonardo

Barni Rossella

Comelli Tiziana

Lomazzo Albina

Del Sordo Pino

Facco Filippo

Radice Marco

Forestieri Agata

Pantano Lorella

Riu Sara

Petrella Teresa

Tommasi Martina

Pangzeri Daniela

Battan Anna Maria

Lo Monaco Emanuele

Tundo Pancrazio

Bonalumi Simona Maria

{acca Cosimo

Fronzuti Giuseppe

Saccinto Marco

Albera Alessandra

Carlomagno Giuseppina

2) di nominare, ai sensi dell'art. 21 comma 1, lett, C) della L. 183/2010, quale Presidente del
CUG PI'Ing. Antonino Arduca, in considerazione della sua professionalita ed esperienza

maturata;
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3) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della
Fondazione;

4) di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della SC Gestione
e Sviluppo delle Risorse umane, dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e
sostanziale del presente provvedimento;

5) di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo € sara
pubblicato all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

iréttore Generale

I'%;in%(}asaz@&;

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno ' M/—\/

Esprimono parere favorevole:

Direttore Sanitario: Aida Andreassy”
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del e 9 AGO, 2023

Allegato al Decreto del Direttore Generale n. 4 7

Individuazione dei componenti del Comitate Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la. valorizzazione del benessere di chi lavera e contro le discriminazioni (CUG),
in via provvisoria, della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori.

Il Responsabile del Procedimeputo: dott.ssa Ingrid Sartori

I Direttore S.C. Gestiong€ Sviluppg delle Risorse Umane: dott.ssa Ingrid Sartori
é Ll







