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Esito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato della durata di un anno di 1 Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare (categoria
D). Provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Generale
Silvano Casazza

Richiamata la deliberazione n. 1 del 08.09.2021 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R.
n. XI/5197 del 07.09.2021, in virtu della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Silvano Casazza;

Richiamata la deliberazione n.37 del 17.01.2022 con la quale il Direttore Generale ha avocato a
sé le funzioni di Direttore Sociosanitario;

Premesso che:
* con deliberazione n. 221 del 03/03/2022 & stato indetto 1’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato della durata di un anno
di 1 Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della  Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare (categoria D);

il bando relativo all’avviso in argomento ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data
10/03/2022;

e il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 24/03/2022;

® con deliberazione n. 444 del 28/04/2022 ¢& stata disposta I’ammissione dei candidati alla
presente procedura selettiva e la nomina della Commissione Esaminatrice, previa
acquisizione delle dichiarazioni dei componenti, titolari e supplenti, in merito
all’insussistenza di condizioni di ineleggibilita/incompatibilita;

* la convocazione dei candidati al colloquio, come espressamente specificato nel Bando, ¢
stata effettuata mediante pubblicazione sul sito Web aziendale — sezione Bandi e concorsi
—avvenuta in data 05/05/2022;

¢ indata 17/05/2022 si sono svolti i colloqui pubblici;

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, e ritenuto di procedere all’approvazione dell’esito dell’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato della durata di un anno di 1
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare (categoria D) secondo la graduatoria risultante dal predetto verbale
di seguito riportata:
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T’OSIZIONE CANDIDATO DATA DI TOTALE
NASCITA |PUNTEGGIO

1 TOSCANO DESIREE 23/10/1985| 23,025
2 REGATTIN ROBERTO 04/10/1998, 20,019
3 LA FERRARA ALESSANDRA 27/11/1997| 19,715
4 REBESCO CHIARA 27/11/1998| 19,000
5 DE VITTORI PAOLO 26/02/1995| 19,000
6 BEN KHALIFA IMEN 03/07/1989| 18,853
7 FISICARO SAMANTHA 02/07/1996| 18,025
8 PUZZO STEFANO 12/08/1997| 17,417
° BASILE ALESSIA 26/07/1998| 15,150
10 SCHIAVO SIMONE 31/07/1998| 14,586
11 SCOPPA CRISTINA 02/02/2000| 14,150
12 PADOVANI GIULIA 24/11/1997| 14,150
13 CAPELLI MARCO 31/05/1990| 14,137
14 VARELLI GIORGIA 15/04/1994| 14,010

Ritenuto di costituire n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato di un anno, nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare (categoria D) con la candidata 1" classificata, Dott.ssa Toscano
Desiree nata il 23/10/1985 a far tempo dalla data del rispettivo contratto individuale di lavoro e
subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un
rapporto di pubblico impiego;

Richiamati i seguenti provvedimenti regionali:

- D.G.R. n. XI/6002 del 21.02.2022 ad oggetto “Determinazioni in merito al piano per le liste
di attesa 2022” con la quale si forniscono gli indirizzi per la ripresa delle attivita sanitarie e
si stanziano i fondi per acquisire le risorse necessarie al raggiungimento dell’obiettivo;

- D.G.R. n. X1/6387 del 16.05.2022 ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per ['anno 2022” in particolare I’ Allegato n. 5 “Piano per le liste di attesa
anno 2022”; che prevedono almeno il 110% della produzione del medesimo trimestre 2019
dell’area dei ricoveri chirurgici programmati e dell’area della specialistica ambulatoriale;

Dato atto che con nota mail del 23.05.2022 il Direttore Sanitario congiuntamente al Direttore
del SITR Polo Ospedaliero, ha chiesto ’assunzione di ulteriori n. 3 unita per garantire
Iassistenza ed il regolare svolgimento delle attivita necessarie per garantire le procedure di Sala
Operatoria, Elettrofisiologia Laboratorio, Ambulatorio ed Ecocardiografia e recupero
prestazioni;
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Ritenuto pertanto di voler costituire ulteriori rapporti di lavoro nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario, Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare (categoria D) con i candidati classificati alle seguenti posizioni:

- 2°classificato Dott. Regattin Roberto nato il 04/10/1998

- 3°classificato Dott.ssa La Ferrara Alessandra nata il 27/11/1997

- 4° classificato Dott.ssa Rebesco Chiara nata il 27/11/1998

Precisato che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano copertura
nell’ambito del budget del personale 2022;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Economico Finanziaria, precisando che la spesa derivante dal presente provvedimento per
’anno 2022 sara pari a € 81.138.84, comprensivi di oneri previdenziali, piu IRAP per
€5.052,60, e verra considerata nel Modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza
2022 con contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri stipendiali;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Sociosanitario espressi ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 e S.m.i.;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto dell’esito dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico a tempo determinato della durata di un anno di 1 Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare (categoria D), come da verbale della Commissione esaminatrice
depositati agli atti dell’Ufficio Concorsi;

2. di approvare I’esito dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato della durata di un anno di 1 Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico della F isiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare
(categoria D), di seguito riportata:

%SIZIONE CANDIDATO DATA DI TOTALE
NASCITA |PUNTEGGIO

1 TOSCANO DESIREE 23/10/1985| 23,025

2 REGATTIN ROBERTO ' 04/10/1998| 20,019

3 LA FERRARA ALESSANDRA 27/11/1997| 19,715
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TOSIZIONE CANDIDATO DATA DI TOTALE
NASCITA [PUNTEGGIO
4 REBESCO CHIARA 27/11/1998 19,000
5 DE VITTORI PAOLO 26/02/1995 19,000
6 BEN KHALIFA IMEN 03/07/1989 18,853
7 FISICARO SAMANTHA 02/07/1996 18,025
8 PUZZO STEFANO 12/08/1997 17,417
9 BASILE ALESSIA 26/07/1998 15,150
10 SCHIAVO SIMONE 31/07/1998 14,586
11 SCOPPA CRISTINA 02/02/2000 14,150
12 PADOVANI GIULIA 24/11/1997 14,150
13 CAPELLI MARCO .{31/05/1990 14,137
14 VARELLI GIORGIA 15/04/1994 14,010

di costituire n.1 rapporto di lavoro a tempo determinato di un anno nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico della F isiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare (categoria D), con la seguente candidata 17 classificata,
Dott.ssa Toscano Desiree nata il 23/10/1985, a far tempo dalla data del rispettivo
contratto individuale di lavoro e subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di
condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego;

di costituire altresi n. 3 ulteriori rapporti di lavoro con i candidati classificati alle seguenti
posizioni:

2° classificato Dott. Regattin Roberto nato il 04/10/1998

3% classificato Dott.ssa La Ferrara Alessandra nata il 27/11/ 1997

4° classificato Dott.ssa Rebesco Chiara nata il 27/11/1998

di precisare che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano
copertura nell’ambito del budget del personale 2022;

di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, precisando che la spesa derivante dal presente provvedimento
per I’anno 2022 sara pari a € 81.138,84, comprensivi di oneri previdenziali, pitt [IRAP per
€ 5.052,60, e verra considerata nel Modello A. del Bilancio Preventivo Economico di
competenza 2022 con contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri stipendiali;




Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta F errigno ;
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7. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara

pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 e s.m.i.

IL DIREFTORE GENERALE
( lvamo(CQSe}zza)
L/

VoML

Direttore Sanitario: Laura Radice M =3

Direttore Sociosanitario | \j/"a/
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Allegato alla deliberazione del Direttore Generale n. bét:) del 2 o H;ﬁG. 2822

Oggetto: Esito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
a tempo determinato della durata di un anno di 1 Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare (categoria D).
Provvedimenti conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore f.f. S.C. Gestione Risorse Umane
(Ingrid Sartori)
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Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rossi e /7»,
: i
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Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco)
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