Sisterna Secio sanitario

Regione
Lombardia

SS Monza

@eﬂiherazione . Seduta del

30 DIC 2021

Esito avviso di selezione interna per la progressione tra le aree, riservato al personale di
ruclo dell’ASST di Monza, per la copertura di n. § posti di Cellaboratore
| Amministrative Professionale “Senior”,

11 Direttore Generale
Silvano Casazza

ccadinvato da:

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la deliberazione n, 1 dell’8.9.2021 con cui questa ASST ha preso atto
dell’insediamento del dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale dell’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza in virtd della D.G.R. N. XI/5197 del 1.9.2021;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 2372015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e comprendente, come da D.G.R. n. XI/3952 del
30.11.2020 con oggeito ”Determinazion in ordine ail’attuazione dell’articolo 19 della Legge
Regionale 23/2019”, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza il territorio e le relative strutture
sanitarie e sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Premesso che con deliberazions 0. 512 del 9.12.2021 ¢ stato indetto un avviso di selezione
interna per la progressione tra le aree, riservato al personale di ruolo dell’ASST di Monza,

per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale “Senior” da
assegnare alle strutture aziendali di seguito riportate: ‘

© 0. 2 posti di Collaboratore Amministrative Professionale Senior da assegnare
alla S.C. Gestione Risorse Umane;

© n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare
alla S.C. Gestione Acquisti Economato;

© 1 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale  Senior da assegnare
alla S.C. Economico Finanziaria;

© n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare in base
alle esigenze organizzative della Direzione Strategica;
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Verificato che I’avviso di selezione interna per la progressione tra le aree, riservato al personale
di ruolo del’ ASST di Monza, per Ja copertura di n. 5 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale “Senior” & stato pubblicato sul sito web aziendale in data 10/12/2021 con scadenza
17/12/2021; '

Preso atto che entro i termini di scadenza sopra indicati sono pervenute le seguenti domande
di partecipazione:
2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare
alla S.C. Gestione Risotse Umane:

“ .

8 s

COGNOME NOME DATA DI NASCITA |
BIELLA CHIARA ELISABETTA | 09/11/1994 |
DI DOWIENICA CAMILLA 11/02/1984
FACCHINETT! DIEGO 15/03/1984
1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare

alla 8.C. Gestione Acquisti Economato;

- n. 1 posto di Collaboratore Ammirnistrativo Professionale

COGNOME NOME DAYA DI NASCITA
MUSCEDRA CINZIA 02/03/1981
ZACCARIA DAVIDE 10/03/1986

alla S.C. Economico Finanziaria;

Senior da assegnare

COGNOME NOME DATA DI NASC;TA_}
CENACCHI FRANCESCA 05/10/1983
COLCIAGO ROBERTA 11/10/1964
PETRONE VERONICA 21/031/1980 J

- n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare in base
alle esigenze organizzative della Direzione Strategica;

Atsteso che i colloqui relativi alle selezioni in argomento si sono tenuti in data 22/12/2021;

nessuna domanda di partecipazione pervenuta

2
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Preso atto dei verbali delle Commi
agli atti della S.C. Gestione Risorse 1
presenti, sono

selezione sulla scorta del miglior punteggio attribuito;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’
citate e delle relative graduatorie di s

-

n. 2 posti di Collaboratore Amrministrativo Professionale Senior

alla S.C. Gestione Risorse Umane:

ssioni interne di valutazione, redatti in data 22.12.2021,
Jmane, nei quali, a seguito della valutazione dei candidati
stati individuati il nominative o i nominativi dei candidati idonei di ciascuna

approvazione delle valutazioni operate e dalle Commissioni
eguito riportate:

da assegnare

F;’BSIZIONE COGNOME NOME DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO
1 FACCHINETTI DIEGO 19/03/1984 37/40
2 DI DOMENICA CAMILLA 11/02/1984 36/40
3 BIELLA CHIARA 09/11/1994 34/40
ELISABETTA

n. 1 posto di

alla 8.C. Gestione Acquisti Economato;

Collaboratore Amministrative Professionale Senior

da assegnare

POSIZIONE | COGNOME NOME DATA DI NASCITA PUNTEGGID
I ZACCARIA DAVIDE 10/03/1986 34/40
& MUSCEDRA CINZIA 02/03/1981 31/40

= 0. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare
alla 8.C. Economico Finanziaria;
H‘GISIZIQNE COGHOME NOME DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO
1 CENACCHI FRANCESCA 05/10/1983 37/40
2 COLCIAGO ROBERTA 11/10/1964 36/40
3 PETRONE VERONICA 21/01/1980 34/40

Considerato di disporre che il Responsabile del procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, proceda per i candidati vincitori degli avvisi di selezione interna,
pet la progressione tra le aree sopra indicati alla formalizzazione dei nuovi inquadramenti
con la stipulazione dei rispettivi contratti individuali di lavoro con decorrenza 1.1.2022;
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Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell’onere derivante
dal presente provvedimento come segue:

n.4 passaggi da Collaboratore Amministrativo Professionale
ANNO 2022 cat D a Collaboratore Amministrative Professionale Semior cat DS
~ cO8to annug ,
Conto Deserizione Importo

80.60.42.01 Stipendi e Competenze Fisse 7.655,16

30.60.42.08 Oneri Sociali 2.089,86

96.10.01.06 IR AP Personale Dipendente 650,69
TOTALE SPESA 10.395,71 |

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, noncheé
dell’attestazione della 8.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Ami ninistrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 € 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.iL
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.K. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
1. di prendere atto dei verbali delle Commissioni interne di valutazione, redatti in data
22.12.2021, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, nei quali, a seguito
della valutazione dei candidati presenti, sono stati individuati il nominativo o i nominativi

dei candidati idonei di ciascuna selezione sulla scorta del miglior punteggio attribuito;

2. di approvare le valutazioni operate € dalle Commissioni citate e delle relative graduaterie
di seguito riportate:

- n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare
alla 8.C. Gestione Risorse Umane:

POSIZIONE | COGMOME NOBME DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO l,
1 FACCHINETTI DIEGC 158/03/1984 37/40
2 DI DOMIENICA CAMILLA 11/02/1984 36/40
5 BIELLA CHIARA 09/11/1994 34/40
- | ELISABETTA
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alla 8.C. Gestione Acquisti Economato;

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare

POSIZIONE | COGNOME NOME DATA DI NASCITA PUNTEGGIO
i ZACCARIA DAVIDE 10/03/1986 34/40
z MUSCEDRA CINZIA 02/03/1981 31/40

alla 8.C. Economico Finanziaria;

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare

POSIZIONE | COGNOME NOME DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO
1 CENACCHI FRANCESCA | 05/10/1983 37/40
2 COLCIAGD ROBERTA 11/10/1964 36/40
3 PETRONE VERONICA 21/01/1980 34/40

3. di disporre che il Responsabile del procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, proceda per i candidati vincitori degli avvisi di selezione interna,
per la progressione tra le aree sopra indicati alla formalizzazione dei nuovi inquadramenti
con la stipulazione dei rispettivi contratti individuali di lavoro con decorrenza L1202

4. di dare atto di avere preventivamente frasmesso il presente provvedimento al Direttore
della 8.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria
dell’onere derivante dal presente provvedimento come segue:

n.4 passaggi da Collaboratore Amministrative
ANNO 2622 Professionale cat D a Collaboratore Amministrativo
Professionale Senior cat DS - costo annuo
Conto Deserizione Inaporto

80.60.42.01 Stipendi e Competenze Fisse 7.655,16

80.60.42.08 Oneri Sociali 2.089,86

96.10.01.06 IRAP Personale Dipendente 7 650,69
TOTALE SPESA 10.395,71
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5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore £.£. della S.C. Gestione
Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ¢ sard
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL, DIRETTORE GENERALE
( ilv'z_}@o Cas} Eza)
S

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta ferrign Wy\/
Direttore Sanitario: Laura Radice :

Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi b
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. Gl  del 3 ﬁ Dm' 2%21

Oggetto: Esite avviso di selezione interna per la progressione tra le aree, riservats al
personale di ruclo del’ASST di Monza, per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale “Senior”,

Il Respousabile del Procedimento
(I Direttore f.f S.C. Gestione Risorse Umane)
In(grid Sartori

-‘«.&Q,w

Visto di congrruita teenica di competenza

(Il Direttore Dipartimento Amministrativo)

Luigi G. Rossi — -
s

/

Parere in ordine alla regolaritd contabile
(11 Direttore S.C. Econormnicg’F inanziaria)
Toni Genco







