Sistemua Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Alla cortese attenzione
dott.ssa Laura Radice
Direttore Sanitario ASST MONZA

dott.ssa Antonietta Ferrigno
Direttore Amministrativo ASST MONZA

dott.ssa Ingrid Sartori
Direttore £.f. 8C Gestione Risorse Umane

Oggetto: proposta conferimento Struttura Semplice “Coordinamento di Donazione Organi ¢ tessufi”

Con la presente si propone il conferimento della Struttura Semplice “Coordinamento di Donazione
Organi e tessuti” all’interno della S.C. Direzione Medica di Presidio dell’Ospedale San Gerardo di Monza”.

Gli obiettivi, le caratteristiche dell’incarico e le professionalitd richieste per I'incarico da conferire
sono le seguenti:

1) Adeguamento al modello organizzativo del Sistema Regionale
Trapianti con Pattivazione di un COP di II livello, come

- OBIETTIVI previsto dalla DGR 6329/2622
2) Raggiungimento degli obiettivi regionali ed aziendali sulla

donazione di organi ¢ tessuti ;

Coordina tutte le attivita aziendali relative alla donazione di organi e

: tessuti proprie di un COP di Il livello:

CARATTERISTICHE o gestendo il personale ¢ Ie risorse assegnati;

¢ monitorando Iandamento del processo di donazione e
prelievo, anche utilizzando gli indicatori relativi agli obiettivi
definiti a livello regionale;

e misurando la capacita potenziale di donazione con gli
strumenti previsti dalla normativa regionale;

e assicurando il flusso dei dati relativi al donatore tramite il
sistema informativo dei trapianti;

e attivando percorsi di formazione per migliorare la capacita di
identificazione dei donatori nei reparti di degenza e per lo
gvolgimento dell*attivita di prelievo delle cornee per la Banca
degli Occhi di Monza;

s defiendo ed aggiornando le procedure specifiche per i singoli
percorsi organizzativi e logistici per I’effettuazione del
prelievo di cornee, multitessuto e multiorgano;

o interagendo con il Coordinamento Regionale Trapianti e con la
rete regionale dei COP;

s supportando, ove necessario, le strutture ospedaliere private,
come da indicazioni regionali.

Si richiedono:
PROFESSIONALITA? - esperienza nella gestione del personale, in particolare
ED ESPERIENZE RICHIESTE attraverso le logiche del lavoro di grappo, ¢ nella gestione del
{competenze, budget assegnato;
gestione personale assegnato, . conoscenza della normativa sulla Polizia Mortuaria ¢ sulla
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esperienze pregresse...) donazione di organi e trapianti;

- buon grado di autonomia nello svolgimento dell’attivita
professionale;

- capacita di orientare le risorse assegnate al raggiungimento
degli obiettivi assegnati;

- orientamento alla qualitd tramite Panalisi ed il miglioramento
dei processi.

11 Direttore Medico di Presidio

Dr, W?s/oi yg
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Regione
| Lombardia

SS Monza

Alla cortese attenzione
dott.ssa Laura Radice
Direttore Sanitario ASST MONZA

dott.ssa Antonietta Ferrigno
Direttore Amministrativo ASST MONZA

dott.ssa Ingrid Sartori
Direttore f.f. SC Gestione Risorse Umane

Oggetto: proposta conferimento Struttura Semplice “PATOLOGIA MOLECOLARE
ONCOLOGICA”

Con la presente si propone il conferimento della Struttura Semplice “PATOLOGIA
MOLECOLARE ONCOLOGICA” all’interno della STRUTTURA COMPLESSA DI ANATOMIA
PATOLOGICA, DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLA DIAGNOSTICA

Gli obiettivi, le caratteristiche dell’incarico e le professionalita richieste per I’incarico da conferire
sono le seguenti:

Implementazione quantitativa e qualitativa (con particolare riferimento
al rispetto delle tempistiche di esecuzione) della diagnostica
OBIETTIVI molecolare oncologica, in conformita con i requisiti posti dalla DGR
N° X1/7044 DEL 26/09/2022, anche attraverso il coordinamento e
I’organizzazione di una infrastruttura di “NGS facility” aziendale, con
condivisione di personale e piattaforme tecnologiche di analisi
molecolare presenti nel Dipartimento dei Servizi e della Diagnostica.
Introduzione e messa a punto dei test di diagnostica molecolare per le
neoplasie del Sistema Nervoso Centrale e HRD the nei tumori
ginecologici.

Direzione e responsabilita di struttura semplice situata all’interno della
struttura complessa di Anatomia Patologica, ma caratterizzata da stretta

CARATTERISTICHE collaborazione interdivisionale con le strutture complesse di Genetica

Medica, Microbiologia e Servizio Diagnostico-Terapeutico: Centro

Trasfusionale./SIMT

Il/la candidato/a deve essere medico specializzato in Anatomia
PROFESSIONALITA’ Patologica, con caratteristiche di anzianita di servizio compatibili con
ED ESPERIENZE RICHIESTE | assunzione di incarico di struttura semplice e avere maturato, nel corso
(competenze, della sua attivita professionale, particolare inclinazione e competenza
gestione personale assegnato, nel campo della diagnostica molecolare. Deve possedere qualita
esperienze pregresse...) relazionali coerenti con la gestione di personale assegnato.

II DIRETTORE di STRUTTURA COMPLESSA
DI ANATOMIA PATOLOGICA
PROF. BIAGIO EUGENIO LEONE
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Sistema Socio Sanifario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Alla cortese attenzione
dott.ssa Laura Radice
Direttore Sanitario ASST MONZA

dott.ssa Antonietta Ferrigno
Direttore Amministrativo ASST MONZA

dott.ssa Ingrid Sartori
Direttore f.f. SC Gestione Risorse Umane

Oggetto: proposta conferimento Struttura Semplice “RADIOLOGIA INTERVENTISTICA”

Con la presente si propone il conferimento della Struttura Semplice ) ——————

all"1nfernQ getra=

INTERVENTISTICA (DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLA DIAGNOSTICA).

Gli obiettivi, le caratteristiche dell’incarico e le professionalita richieste per I’incarico da conferire
sono le seguenti:

Coordinamento del Blocco angiografico ed implementazione
dell’interventistica radiologica mininvasiva imaging-guidata di elevata
OBIETTIVI precisione ed efficacia, sia in elezione che in urgenza H24

Responsabilita cliniche ed organizzative.

CARATTERISTICHE Garantire e realizzare un’ampia serie di prestazioni di radiologia
interventistica, sia di base che ad alta complessita, realizzate per via
percutanea ed angiografica in ambito oncologico, vascolare ed
extravascolare.

Apertura a tecniche innovative in ambito interventistico.
Collaborazione multidisciplinare e gestione appropriatezza delle
richieste cliniche.

Specializzazione in radiologia e documentata esperienza pluriennale

PROFESSIONALITA’ nell’esecuzione di procedure ecografiche ed angiografiche

ED ESPERIENZE RICHIESTE | (intrarteriose/endovenose) interventistiche, bioptiche
(competenze, superficiali/profonde e diagnostica ecocolordoppler periferico ed
gestione personale assegnato, addominale.

esperienze pregresse...) Responsabilita nella gestione delle apparecchiature del Blocco

Angiografico e del personale medico, TSRM ed infermieristico
assegnati in coordinamento con il Direttore di SC.
Problem solving.

Il DIRETTORE di SC
Radiologia Diagnostica per Immagini - Interventistica

ltt. Theed
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Sistema Socio Sanitario

Regione
| Lombardia

ASS Monza

Alla cortese attenzione
dott.ssa Laura Radice
Direttore Sanitario ASST MONZA

dott.ssa Antonietta Ferrigno
Direttore Amministrativo ASST MONZA

dott.ssa Ingrid Sartori
Direttore f.f. SC Gestione Risorse Umane

Oggetto: proposta conferimento Struttura Semplice “DEGENZA EMATOLOGICA
AD ALTA INTENSITA”

Con la presente si propone il conferimento della Struttura Semplice “DEGENZA
EMATOLOGICA AD ALTA INTENSITA” all’interno della SC “EMATOLOGIA ADULTI”.

Gli obiettivi, le caratteristiche dell’incarico e le professionalita richieste per ’incarico da conferire
sono le seguenti:

Gestione di un reparto di Ematologia ove sono ricoverati dei pazienti
OBIETTIVI necessitanti di alta intensita’ di assitenza.

IL paziente ematologico acuto necessita’ di assistenza intensiva e
multidicliplinare, che deve essere organizzata con tempistiche rapide,
CARATTERISTICHE interagendo con i molti specialisti coinvolti (infettivologi, chirurghi,
biologi molecolari, radiologi). Nel contempo la acuzia della situazione
deve essere compresa anche dai familiari (spesso con bambini picccoli)
che necessitano di un counceling dedicato.

- Ematologo, con precedente esperienza di almeno 10 anni in un

PROFESSIONALITA’ reparto di ematologia includente pazienti ad alta intensita’ di

ED ESPERIENZE RICHIESTE | assistenza.

(competenze, - Capacita’ di gestire altri medici strutturati e specializzandi.
gestione personale assegnato, - Capacita’ di interagire con gli altri membri dell’Ematologia, nonche’
esperienze pregresse...) con specialisti esterni e con gli infermieri del reparto.

II DIRETTORE di SC
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Alla cortese attenzione
dott.ssa Laura Radice
Direttore Sanitario ASST MONZA

dott.ssa Antonietta Ferrigno
Direttore Amministrativo ASST MONZA

dott.ssa Ingrid Sartori

Direttore f.f. SC Gestione Risorse Umane
Li, 3/10/2022

Oggetto: proposta conferimento Struttura Semplice “Ortogeriatria”

Con la presente si propone il conferimento della Struttura Semplice “Ortogeriatria” all’interno
dellaSC Geriatria.

Gli obiettivi, le caratteristiche dell’incarico e le professionalita richieste per I’incarico da conferire
sono le seguenti:

e Ottimizzare la gestione dei pazienti con frattura di femore dal
punto di vista clinico e organizzativo
OBIETTIVI e Ridurre il rischio di complicanze post-operatorie (delirium,
scompenso cardiaco e metabolico, polmoniti ed altre infezioni)
e Collaborare a ridurre la quota di interventi chirurgici effettuati
oltre le 48 ore
e Contenere la durata delle degenze e coordinare il recupero
delle abilita motorie pre-frattura del paziente).
La SS Ortogeriatria dovra coordinarsi con le SC Ortopedia, Anestesia e
Rianimazione, Riabilitazione per raggiungere gli obiettivi di cui sopra.
CARATTERISTICHE Dovra farsi carico di favorire I’aggiornamento continuo dei team
coinvolti nella cura dei pazienti con frattura di femore, coordinandosi
per questi aspetti con il Direttore della SC Geriatria che supervisionera

I’operato
Specializzazione in Geriatria e Gerontologia
PROFESSIONALITA’ Comprovata pluriennale (> 5 anni) esperienza nel campo
ED ESPERIENZE RICHIESTE | dell’Ortogeriatria
(competenze, Competenza nel campo della valutazione multidimensionale geriatrica
gestione personale assegnato, nell’anziano
esperienze pregresse...) Competenza nel campo della prevenzione secondaria delle fratture

II DIRETTORE di SC Geriatria
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Sistema Socio Sanitario

ASST Monza

Alla cortese attenzione
dott.ssa Laura Radice
Direttore Sanitario ASST MONZA

dott.ssa Antonietta Ferrigno
Direttore Amministrativo ASST MONZA

dott.ssa Ingrid Sartori
Direttore f.f. SC Gestione Risorse Umane

Oggetto: proposta conferimento Struttura Semplice “Chirurgia Urologica Open e
Laparoscopica”

Con la presente si propone il conferimento della Struttura Semplice “Chirurgia Urologica Open
e Laparoscopica™ all’interno della SC di Urologia .

Gli obiettivi, le caratteristiche dell’incarico e le professionalita richieste per 1’incarico da conferire
sono le seguenti:

OBIETTIVI Organizzazione controllo e verifica tecnologie, aggiornamento delle
medesime, monitoraggio delle sinergie tra reparto di degenza e sala
operatoria e supervisione nella preparazione del paziente critico

Organizzazione in autonomia delle sale operatorie della SC di Urologia

CARATTERISTICHE

Comprovata capacita nel raggiungimento degli obiettivi di gestione del
PROFESSIONALITA’ personale con particolare riguardo alla turistica della sala operatoria. 11
ED ESPERIENZE RICHIESTE | medico deve assumere da anni tali compiti e responsabilita.
(competenze,

gestione personale assegnato,
esperienze pregresse...)

I1 DIRETTORE di SC di Urologia
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Alla cortese attenzione
dott.ssa Laura Radice
Direttore Sanitario ASST MONZA

dott.ssa Antonietta Ferrigno
Direttore Amministrativo ASST MONZA

dott.ssa Ingrid Sartori
Direttore £.f. SC Gestione Risorse Umane

Oggetto: proposta conferimento Struttura Semplice “Terapia Intensiva/Semintensiva Generale I1
¢ Pediatrica”

Con la presente si propone il conferimento della Struttura Semplice “Terapia
Intensiva/Semintensiva Generale I1 e Pediatrica” all’interno della SC Anestesia e Rianimazione.

Gli obiettivi, le caratteristiche dell’incarico e le professionalita richieste per I’incarico da conferire
sono le seguenti:

Gestione e coordinamento medico del reparto di Terapia
Intensiva/Semintensiva Generale 2 e Pediatrica (TISP) che di fatto
OBIETTIVI ricalca quanto da anni viene svolto in Rianimazione Generale. Le
novita principali che impongono il conferimento di questo nuovo
incarico sono:

e Una meglio definita e pili consistente presa in carico dei
pazienti critici pediatrici sia Intensivi che Semintensivi, tanto
medici che chirurgici con eccezion fatta per i pazienti di
prevalente competenza neuro rianimatoria.

e L’ampliamento della Struttura Semplice da 10 a 20 posti letto
da gestire in base al livello di intensita di Cura definito sui
criteri di High level of treatment (HT) and Low level of
Treatment (LT), allocando, in modo flessibile e modulare i
pazienti

Rimangono avviamente inalterate le competenze e gli obiettivi tipici
della Rianimazione Generale ovvero il ricovero di pazienti con
instabilita attuale o potenziale dei parametri vitali conseguenti a sepsi,
trauma, patologie mediche e chirurgiche ad esclusione di quelle pit
propriamente Cardiochirurgiche e Neurochirurgiche.

Mantenere il ruolo cardine nella gestione e studio dei pazienti con
insufficienza respiratoria acuta utilizzando le tecniche piii aggiornate e
complesse di monitoraggio e trattamento (per es: ECMO, ECCO2r,
Electrical Impedance Tomography, esphageal pressure monitoring etc

).

L’incarico deve prevedere una comprovata competenza clinica,
associata alla disponibilita a guidare e favorire la crescita professionale
CARATTERISTICHE dell’ equipe curante nel rispetto degli obiettivi sanitari ed organizzativi
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

proposta dalla Direzione UOC e dalla Direzione Strategica.

Le professionalita del ruolo in oggetto potrebbe riguardare i seguenti

PROFESSIONALITA’ aspetti:

ED ESPERIENZE RICHIESTE | 1) esperienza e competenza clinica maturata nel corso degli anni;
(competenze, associala ad una capacita relazionale e comunicativa diretta all’equipe
gestione persounale assegnato, dei sanitari, ai pazienti ed ai familiari;

esperienze pregresse...) 2) capacita di leadership e di assunzione di responsabilita di guida dei

gruppi di lavoro nella gestione delle criticita cliniche;

3) disponibilita e sensibilita nei confronti di tematiche di Project
Manager per I’innovazione tecnologica ed organizzativa del reparto;
4) esperienza nella gestione di pazienti critici pediatrici

5)attitudine ad allocare i pazienti in base al livello di intensita di cura
utilizzando in modo flessibile e modulare le risorse assegnate

6) interesse a favorire ambiti di ricerca scientifica, di implementazione
di raccolta dati; e definitiva consacrazione dell’attivita di “Follow-up”
dei pazienti dimessi dal reparto e dei loro caregiver.

[1 DIRETTORE di SC
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Sistema Socio Sanitario

' Regione
Lombardia

ASST Monza

Alla cortese attenzione
dott.ssa Laura Radice
Direttore Sanitario ASST MONZA

dott.ssa Antonietta Ferrigno
Direttore Amministrativo ASST MONZA

dott.ssa Ingrid Sartori
Direttore f.f. SC Gestione Risorse Umane

Oggetto: proposta conferimento Struttura Semplice STROKE-UNIT

Con la presente si propone il conferimento della Struttura Semplice “STROKE-UNIT”
all’interno della S.C.NEUROLOGIA.

Gli obiettivi, le caratteristiche dell’incarico e le professionalita richieste per I'incarico da conferire
sono le seguenti:

Ottimizzazione della gestione del paziente con evento cerebrovascolare
OBIETTIVI acuto garantendo continuita assistenziale (integrazione
multidisciplinare) e adeguati percorsi di cura

Unita di cura semintensiva neurovascolare con
CARATTERISTICHE 12 letti monitorati (richiesto incremento a 14 letti, alla luce del
maggior carico di pazienti previsto per gli HUB)

PROFESSIONALITA® 1. Esperienza clinica nella gestione del paziente con evento
ED ESPERIENZE RICHIESTE cerebrovascolare acuto

(competenze, 2. Capacita gestionali nel facilitare 1’ integrazione

gestione personale assegnato, multidisciplinare delle varie figure professionali coinvolte
esperienze pregresse...) 3. Competenze in tecniche neurosonologiche (ecocolordoppler

TSA — ecocolordoppler transcranico, ecocolordoppler
transcranico con bubble-test )

4. Competenze nella gestione del paziente con patologia
cerebrovascolare in ambulatori dedicati di II livello sia dal
punto di vista clinico che strumentale

I1 DIRETTORE
A0 Neurologia |

/ Prof. Carlo/ errarese

A7) { [ i .
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Alla cortese attenzione
dott.ssa Laura Radice
Direttore Sanitario ASST MONZA

dott.ssa Antonietta Ferrigno
Direttore Amministrativo ASST MONZA

dott.ssa Ingrid Sartori
Direttore £.£ SC Gestione Risorse Umane

Oggetto: proposta conferiments Struttura Semplice

Con la presente si propone il conferimento della Struttura Semplice
 MALFORMAZIONI CRANIOFACCIALI IN ETA’PEDIATRICA

all’interno della SC / DIPARTIMENTO,

CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE , DIPARTIMANTO DI NEUROSCIENZE

.

, © Gh obieﬁivi, le caratteristiche dell’incarico ¢ le professionalita richieste per Pincarico da conferirs
sono le seguenti:

- ' Diagnosi e trattamento delle malformazioni congenite del cranio e
OBIETTIVI . | della faceia in un contesto multidisciplinare dedicato

Svolgere attivita di diagnosi attraverso un ambulatorio ‘
- multispecialistico dedicato al venerdi dalle 9 alle 15 dove lavorano due

CARATTERISTICHE strutturati della SC Chirurgia Maxillo Facciale, un operatore con

contratto libero professionale e i medici in formazione specialistica di

Chirurgia Maxillo Facciale.

L’ambulatorio coordina Pattivith multidisciplinare di numerosi

specialisti dell’ASST Monza che forniscono simultaneamente la

consulenza clinica e strumentale specifica convogliata dai propri

ambulatori.

Le diagnosi dei casi complessi avvengono in regime di ricovero

diagnostico clinico-strumentale multispecialistico: neuroradiologia,

pediatria, neurochirurgia, anestesiologia, neuropsichiatria infantile,

ORL, oculistica. v

Particolarmente intensa & Pattivita di indagine condivisa con il reparto

di terapia intensiva neonatale

L’ambulatorio dedicato, si occupa inoltre di eseguire le fasi di

trattamento ortopedico cranio-maxillo-facciale cosi come i

follow-up sino a fine crescita.

I trattamenti chirurgici vengono eseguiti presso una sala operatoria

dedicata nella quale lavorano anestesisti dedicati e SPESSo cooperano |

vari specialisti, in particolare i neurochirurghi nei casi in cui & presente

un coinvolgimento cranico.

I componenti dell’unita foriscono infine attivita di consulenza
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s on
specialistica sui paz

pazienti pediatrici di altri reparti dell’ ASST di Monza
¢ di altre ASST della lombardia.

Le malformazioni craniofacciali sono un gruppo di patologie rare, ma

PROFESSIONALITA? particolarmente complesse e specifiche con aspetti clinici strettamente
 ED ESPERIENZE RICHIESTE | peculiari.

(competenze, 11 distretto craniofacciale ¢ sede di funzioni vitali quali la respirazione,

gestione personale assegnato, le funzioni sensoriali specifiche quali la vista e "udito, il linguaggio, la

esperienze pregresse...) deglutizione , la masticazione e infine il volto riveste un ruolo

fondamentale nelle relazioni interpersonali.

Per tutti questi motivi la preparazione professionale adeguata per la
cura delle malformazioni craniofacciali necessita la conoscenza delle
diverse discipline specialistiche del distretto craniofacciale oltre che
delle teeniche ortopediche e chirurgiche pediatriche specifiche per il
trattamento delle deformita del eranio, delle orbite del naso ¢ dei
mascellari,

Alla SC di Chirurgia Maxillo facciale afferiscono da 53 anni pazienti
da tutto il territorio nazionale e in parte da altre nazioni.

11 DIRETTORE di §
N\ . &m}
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3 B Gerardo

BC Chirurpia lo Fatoiale
Brot. Borgz Davide
Matiicola N, 27806
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