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Deliberazione n. - Seduta del
eeloen1394 eduta 170”-2019

Esito Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a
tempo determinato — Supplenza — con contestuale conferimento dell’incarico di
Direttore Supplente della Struttura Complessa Direzione Medica Desio dell’ASST di
Monza.

[l Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virta della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza.
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante. oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che:

e con deliberazione n. 788 del 13.06.2019 ¢ stato indetto I'avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato — Supplenza —
con contestuale conferimento dell’incarico di Direttore Supplente della Struttura
Complessa Direzione Medica Desio dell’”ASST di Monza:

e come specificato nella citata deliberazione, la durata del rapporto di lavoro a tempo
determinato, e il contestuale incarico di Direttore Supplente della Struttura Complessa
Direzione Medica Desio, € stata prevista per tutto il periodo dell’assenza del dott. C.A.
Tersalvi, Dirigente Medico Direttore della S.C. Direzione Medica Desio in aspettativa per
il conferimento dell’incarico di Direttore sanitario dell’ATS di Bergamo:

e ['avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 19.06.2019:
e il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto alle ore 12:00 del 05.07.2019;
e con deliberazione n. 1078 del 01.08.2019 ¢ stata disposta:

o I'ammissione dei candidati di seguito riportati:
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= dr. Luciano Marco, nato il 07.04.1978:
=  dr.ssa Motti Elvira, nata il 29.03.1969:
= dr. Sarchi Pierangelo. nato il 15.09.1963:

o I'esclusione della dr.ssa Lanfranco Patrizia. nata il 16.01.1968:

e con deliberazione n. 1079 del 01.08.2019 ¢ stata nominata la Commissione di valutazione
dell’Avviso pubblico in argomento, previa acquisizione. da parte della S.C. Gestione
Risorse Umane, delle dichiarazioni dei componenti rese ai sensi dell’art. 52 del c.p.c. in
merito all’insussistenza di situazioni di incompatibilita. e dell*art. 35-bis. comma 1 lett.
a), del D.Lgs. n. 165/2001 in merito all’insussistenza di condizioni di inconferibilita:

e conformemente a quanto previsto nell’Avviso approvato con deliberazione n. 733/19 i
candidati sono stati convocati mediante pubblicazione avvenuta sul sito web aziendale in
data 12/8/19;

Atteso che la selezione ¢ stata espletata in data 12.09.2019 e che si sono presentati i candidati di
seguito riportati:

= dr. Luciano Marco, nato il 07.04.1978:
= dr.ssa Motti Elvira, nata il 29.03.1969:

Preso atto del verbale della Commissione di valutazione. agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si rileva la graduatoria di seguito riportata formulata, in ottemperanza a quanto
stabilito nel Bando relativo all’Avviso pubblico in argomento. sulla base della somma dei
punteggi assegnati alla valutazione del curriculum e del colloquio dei candidati:

Posizione Candidato Data di nascita Punteggio
1 Luciano Marco 07.04.1978 69,337
2 Motti Elvira 29.03.1969 63,130

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato — Supplenza — con
contestuale conferimento dell’incarico di Direttore Supplente della Struttura Complessa
Direzione Medica Desio dell’ASST di Monza;

Considerato che la procedura di cui al presente Avviso in quanto finalizzata al conferimento di
un incarico di supplenza costituisce applicazione dell’art. 18, commi 4-5-6. del CCNL
08.06.2000 dell’area della dirigenza medica e veterinaria alla luce dei principi sanciti dal D.Lgs.
n. 502/92, come modificato dal D.L. n. 158/2012 convertito con modilicazioni dalla
L.n. 189/2012, e dal D.P.R. n. 484/97, come gia citati nella delibera di indizione n. 788/19:

Dato atto che il primo candidato utilmente classificato in graduatoria ¢ gia dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con inquadramento nel profilo di Dirigente Medico, disciplina
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. con incarico di responsabile della struttura semplice
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“Qualita, Accreditamento, Internal Auditing e Gestione del Rischio Clinico” e che all’atto
dell’accettazione del presente incarico verra collocato in aspettativa ai sensi dell’art. 19, comma
7, del CCNL dell’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 08.06.2000;

Ritenuto pertanto di conferire al dr. Marco Luciano nato il 07.04.1978, I’incarico di Direttore
Supplente della Struttura Complessa Direzione Medica Desio, a decorrere dalla data di adozione
del presente provvedimento e sino al termine dell’assenza del Direttore sostituito dr. C.A.
Tersalvi, disponendo conseguentemente, Ia sospensione della decorrenza della durata
dell’incarico di struttura semplice Qualita, Accreditamento, Internal Auditing e Gestione del
Rischio Clinico sino al termine della scadenza dell’incarico di supplenza;

Preso atto che, ai sensi di quanto stabilito nel Bando relativo all’avviso pubblico in argomento,
Pincarico da titolo allo specifico trattamento economico previsto dal CCNL di lavoro dell’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria previsto per i dirigenti responsabili di struttura complessa;

Precisato che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta maggiori oneri sul costo
del personale in quanto trattasi di sostituzione di personale in aspettativa:

Dato atto di aver trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico
Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando il costo emergente, pari al
valore differenziale fra I’attuale retribuzione corrisposta al candidato sopra citato per I’incarico
di Responsabile della struttura semplice “Qualita, Accreditamento, Internal A uditing e Gestione
del Rischio Clinico” e la retribuzione relativa all’incarico di Direttore supplente della Direzione
Medica Desio, che verra ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio
preventivo economico 2019, per un importo pari a € 7.722,48 comprensivo di oneri
previdenziali, pitt IRAP pari a € 515,64 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento
degli oneri stipendiali come segue:

* €2.076,34 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e Competenze Fisse”;
e €3.990,03 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione™;

e €1.656,11 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”;

e € 515,64 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 ¢ 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;
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DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di approvare la graduatoria dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione
di un rapporto di lavoro a tempo determinato — Supplenza — con contestuale conferimento
dell’incarico di Direttore Supplente della Struttura Complessa Direzione Medica Desio
dell’ASST di Monza di seguito riportata:

Posizione Candidato Data di nascita Punteggio
1 Luciano Marco 07.04.1978 69,337
2 Motti Elvira 29.03.1969 63,130

2. di conferire al dr. Marco Luciano nato il 07.04.1978, I’incarico di Direttore Supplente
della Struttura Complessa Direzione Medica Desio, a decorrere dalla data dj adozione del
presente provvedimento e sino al termine dell’assenza del Direttore sostituito dr. C.A.
Tersalvi;

3. di dare atto che per tutto il periodo di aspettativa resta sospeso I’incarico di Responsabile
della S.S. Struttura Semplice Qualita, Accreditamento, Internal Auditing e Gestione del
Rischio Clinico” attribuito al dr. Luciano;

4. di dare atto altresi che, ai sensi di quanto stabilito nel Bando relativo all’avviso pubblico
in argomento I’incarico da titolo allo specifico trattamento economico previsto dal CCNL
di lavoro dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria previsto per i dirigenti
responsabili di struttura complessa;

5. di precisare che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta maggiori oneri
sul costo del personale in quanto trattasi di sostituzione di personale in aspettativa:

6. di dare atto, altresi, che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la
copertura economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento con registrazione
del costo emergente, pari al valore differenziale fra I’attuale retribuzione corrisposta al
candidato sopra citato per I’incarico di Responsabile della struttura semplice “Qualita,
Accreditamento, Internal Auditing e Gestione del Rischio Clinico” e la retribuzione
relativa all’incarico di Direttore supplente della Direzione Medica Desio, che verra
ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio preventivo
economico 2019, per un importo pari a € 7.722,48 comprensivo di oneri previdenziali,
pitt IRAP pari a € 515,64 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli
oneri stipendiali come segue:

* €2.076,34 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e Competenze Fisse”;
® €3.990,03 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione™;

e €1.656,11 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”;

® € 515,64 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;
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7. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

[L DIRETTORE GENERALE
(Mario}\li la Francescg-Alparen

Esprimono parere favorevole:
Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sc:ﬁmﬁa
Direttore Sanitario: Laura Radice m

g
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi U\ f}\_;
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n:,);gql_\ del 17 071.2018

Oggetto: Attribuzione della temporanea responsabilita direzionale della Struttura
Complessa “Direzione Presidio Corberi al dott. Sergio Terrevazzi.

Il Responsabile del Procedimento
Direttore S.C. Gestione Risorse Umane
(LegnardgA'ozza)

0829, 7772

Visto di congruita tecnica di competenza
Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rossi) L

-

Parere in ordine alldTegolarita contabile
Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco)




