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Deliberazione n. Seduta del

867 4 =3 610, 2021

Esito dell’avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata di
dodici mesi, per n. 30 ore settimanali, da assegnare ad un laureato in Scienze Biologiche o
Biologia o in Chimica e Tecnologic Farmaceutiche o in Farmacia o in Biotecnologie
Mediche, per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca “Screening HCV nei
soggetti afferenti all’Ospedale San Gerardo” finanziato da ABBVIE S.r.L da espletarsi
presso la S.C. Gastroenterologia del’ASST di Monza.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Funzioni vicarie di sostituto del Direttore Amministrativo: Luigi Gianantonio Rossi
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virta della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015. ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ¢ comprendente, come da D.G.R. n. X1/3952
del 30.11.2020 con oggetto “Determinazioni in ordine all'attuazione dell’articolo 19 della
Legge regionale 23/2019”, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza, il territorio e le relative
strutture sanitarie e sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Premesso che con deliberazione n. 435 del 25.03.2021 ¢ stato indetto un avviso pubblico per il
conferimento della Borsa di Studio di € 18.480,00 lordi (oneri ed IRAP compresi) da erogarsi in
rate mensili posticipate, della durata di dodici mesi, per 30 ore settimanali, da assegnare ad un
laureato in Scienze Biologiche o Biologia o in Chimica e Tecnologiec Farmaceutiche o in
Farmacia o in Biotecnologie Mediche per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca
“Screening HCV nei soggetti afferenti all’Ospedale San Gerardo™ da realizzarsi presso la S.C.
Gastroenterologia sotto la direzione del Responsabile scientifico del progetto dr. Antonio
Ciaccio;

Verificato che:
e I’Avviso pubblico relativo alla Borsa di studio ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in
data 02.04.2021;
o alla data di scadenza del bando, fissata alle ore 23:59:59 del 19.04.2021, sono pervenute
le seguenti domande di partecipazione alla selezione:
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CANDIDATO DATA DI NASCITA
ACAMPORA ALEIDA 11/05/1994
ATTINA' JENNIFER 21/05/1996
BELLATO NICOLETTA 27/07/1996
BENIGNO AMALIA 17/02/1992
CORSINI VALERIA 17/05/1995
D'ALTERIO ANNALISA 26/02/1994
DE CRESCENZO FLAVIA 20/05/1995
DI NICOLA CRISTINA 07/01/1990
DONATO SIMONA 04/06/1996
FIRRITO CLAUDIA 12/03/1987
LI CASTRI ALESSIA 10/01/1994
MANNA MARTINA 05/01/1993
MIRACAPILLO RICCARDO 03/12/1986
NOCERINO SALVATORE 17/05/1994
PAPANDREA DAVIDE 25/04/1994
PASSAFARI GIUSEPPINA 07/08/1995
RITROVATO ANDREA 03/03/1992
ROBLEDO VALENTINA 24/11/1995
SCORDINO MIRIANA 02/05/1997
VALSECCHI GIADA 24/11/1990
ZANZOTTERA GABRIELE 18/12/1988

Atteso che la Commissione esaminatrice ha verificato il possesso dei requisiti di ammissione dei
candidati ed in esito alla citata valutazione ha stabilito di:

e ammettere alla selezione i candidati di seguito elencati:

CANDIDATO DATA DI NASCITA
ACAMPORA ALEIDA 11/05/1994
ATTINA' JENNIFER 21/05/1996
BELLATO NICOLETTA 27/07/1996
BENIGNO AMALIA 17/02/1992
D'ALTERIO ANNALISA 26/02/19%4
DE CRESCENZO FLAVIA 20/05/1995
DI NICOLA CRISTINA 07/01/1990
DONATO SIMONA 04/06/1996
FIRRITO CLAUDIA 12/03/1987
LI CASTRI ALESSIA 10/01/1994
MANNA MARTINA 05/01/1993
MIRACAPILLO RICCARDO 03/12/1986
NOCERINO SALVATORE 17/05/1994
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PAPANDREA DAVIDE 25/04/1994
PASSAFAR| GIUSEPPINA 07/08/1995
RITROVATO ANDREA 03/03/1992
ROBLEDO VALENTINA 24/11/1995
SCORDINO MIRIANA 02/05/1997
ZANZOTTERA GABRIELE 18/12/1988

e di non ammettere le candidate Corsini Valeria, nata il 17/5/95 e Valsecchi Giada, nata il
24/11/90, in quanto non sono in possesso di un titolo di studio ricompreso fra quelli
previsti nel Bando per I’ammissione alla selezione;

Preso atto che la S.C. Gestione Risorse Umane ha notificato I’esclusione alle candidate da
ultimo citate con note, rispettivamente, prot. n. 15470/2021 e 15471/2021 e che in data
06.05.2021 i candidati ammessi sono stati convocati mediante pubblicazione sul sito web
aziendale per sostenere il colloquio in via telematica in data 13/5/2021 a partir dalle ore 13:30;

Preso atto del verbale agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, redatto dalla Commissione
esaminatrice, che risulta composta dai seguenti componenti:

Presidente: dr. Antonio Ciaccio, Dirigente Medico della SC Gastroenterologia dell’ASST
di Monza;

Componente: dr.ssa Federica Malinverno, Dirigente Medico della S.C. Gastroenterologia
dell” Asst di Monza;

Segretario: dott.ssa Wilma Pomare, Coll. Amm.Vo della S.C. Gestione Risorse Umane

dell’ASST di Monza.

Verificato che i componenti della Commissione hanno sottoscritto le dichiarazioni, depositate
agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., in merito
all’insussistenza di situazioni di incompatibilita;

Dato atto che in data 13.05.2021 si sono presentati al colloquio in via telematica n. 6 candidati;

Preso atto, del verbale della Commissione esaminatrice agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si rileva la graduatoria, di seguito riportata, formulata sulla base della somma dei
punteggi attribuiti ai titoli, ai curricula ed al colloqui sostenuti dai candidati che hanno superato
positivamente la selezione:

POSIZIONE |CANDIDATO DATADI | PUNTEGGIO
NASCITA
1 DI NICOLA CRISTINA 07/01/1990 28,500
BENIGNO AMALIA 17/02/1992 27,000
3 MANNA MARTINA 05/01/1993 25,500
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SCORDINO MIRIANA 02[05)'1997 24,000
D'ALTERIO ANNALISA 26{02!1994 22,000

Ritenuto di conferire a Di Nicola Cristina, nata il 7/1/90, a far tempo dalla data indicata nella
lettera di conferimento, la Borsa di Studio, dell’importo di € 18.480,00 lordi (oneri ed IRAP
compresi), della durata di dodici mesi, per n. 30 ore settimanali, per la realizzazione del progetto
formativo e di ricerca “Screening HCV nei soggetti afferenti all’Ospedale San Gerardo”
finanziato da ABBVIE S.r.L. da espletarsi presso la S.C. Gastroenterologia dell’ASST di
Monza;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, precisando che, come
specificato nella delibera n. 1759/2019, il costo della Borsa di studio, pari a complessivi
€ 18.480,00, ¢ finanziato dal contratto di sponsorizzazione i cui costi saranno integralmente
coperti dal finanziamento riconosciuto da ABBVIE S.r.L.e sara contabilizzato al conto n.
75.20.02.12 “Proventi per servizi vari” del relativo Bilancio dell’esercizio di competenza a
carico dell’esercizio di competenza;

e anno 2021 (6 mesi) € 9.240,00:

per € 8516,13 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio™;

per € 723,87 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro
dipendente™;

e anno 2022 (6 mesi) € 9.240,00:

per € 8516,13 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio™;

per € 723,87 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro
dipendente”;

e non & previsto costo per il compenso dei componenti della Commissione in quanto
trattasi di componenti dipendenti dell’azienda;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane. circa la correttezza formale ¢ sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali ¢ Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del sostituto del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e
del Direttore Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 ¢ 3 bis del D.Igs. 502/92
e ss.mm.ii. ed art.13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
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per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice da cui si evince I’esito
dell’ Avviso pubblico, formulato sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli, ai
curricula ed ai colloqui sostenuti dai candidati, finalizzato al conferimento di una borsa di
studio, della durata di dodici mesi per n. 30 ore settimanali, per realizzazione del progetto
formativo e di ricerca “Screening HCV nei soggeltti afferenti all'Ospedale San Gerardo™
finanziato da ABBVIE S.r.L da espletarsi presso la S.C. Gastroenterologia dell’ASST di
Monza;

2. di approvare, conseguentemente, la graduatoria di seguito riportata:

POSIZIONE |CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA
1 DI NICOLA CRISTINA 07/01/1990 28,500
2 BENIGNO AMALIA 17/02/1992 27,000
3 MANNA MARTINA 05/01/1993 25,500
4 SCORDINO MIRIANA 02/05/1997 24,000
5 D'ALTERIO ANNALISA 26/02/1994 22,000

3. di conferire a Di Nicola Cristina, nata il 7/1/90, a far tempo dalla data indicata nella
lettera di conferimento, la Borsa di Studio, dell’importo di € 18.480,00 lordi (oneri ed
IRAP compresi), della durata di dodici mesi, per n. 30 ore settimanali, per la realizzazione
del progetto formativo e di ricerca “Screening HCV nei soggetti afferenti all’Ospedale
San Gerardo” finanziato da ABBVIE S.r.L. da espletarsi presso la S.C. Gastroenterologia
dell’ASST di Monza;

4. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, precisando
che, come specificato nella delibera n. 1759/2019, il costo della Borsa di studio, pari a
complessivi € 18.480,00, ¢ finanziato dal contratto di sponsorizzazione i cui costi saranno
integralmente coperti dal finanziamento riconosciuto da ABBVIE Sur.L.e sara
contabilizzato al conto n. 75.20.02.12 “Proventi per servizi vari” del relativo Bilancio
dell’esercizio di competenza a carico dell’esercizio di competenza;

e anno 2021 (6 mesi) € 9.240,00:

per € 8516,13 al conto cconomico n. 80.40.10.01 “borse di studio™;

per € 723,87 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro
dipendente™;
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e anno 2022 (6 mesi) € 9.240,00:

per € 8516,13 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio™;

per € 723,87 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro
dipendente”;

e non & previsto costo per il compenso dei componenti della Commissione in quanto
trattasi di componenti dipendenti dell’azienda;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Mario ;icol{a__Franc s}g_g A ja.one)

Esprimono parere favorevole:
Funzioni vicarie di sostituto del Direttore Amministrativo: Luigi Gianantonio RW

Direttore Sanitario: Laura Radice el z
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi )
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 3 6t del

Oggetto: Esito dell’avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata
di dodici mesi, per n. 30 ore settimanali, da assegnare ad un laureato in Scienze Biologiche
o Biologia o in Chimica e Tecnologic Farmaceutiche o in Farmacia o in Biotecnologie
Mediche, per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca “Screening HCV nei
soggetti afferenti all’Ospedale San Gerardo” finanziato da ABBVIE S.r.L. da espletarsi

presso la S.C. Gastroenterologia dell’ASST di Monza.

Il Responsgpile del Procedimento
Il Direttorgt.f. della S.C. Gestione Risorse
(Laura Ly¢ia Canzi)

Umane

Visto di congruita tecnica di competenza

Il Direttore Dipartimento Amministratiyo
- . e
(Luigi G. ROSS%_ ;

=

Parere in ordine alla regolarita contabile
[l Direttore S.C. Economico Iiifanziaria

¥

(Toni Genco)
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