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Deliberazione n. ? g 0 Seduta del ;EU NAG, 2021

Esito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato della durata di un anno, di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica. Provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da;:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtd della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalitd giuridica pubblica e comprendente, come da D.G.R. n. XI/3952
del 30.11.2020 con oggetto “Determinazioni in ordine all’attuazione dell’articolo 19 della
Legge regionale 23/2019”, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza, il territorio € le relative
strutture sanitarie e sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Premesso che:

con decreto del Direttore Generale della ex Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza
n. 233 del 19/3/2015 avente ad oggetto “ Determinazioni in ordine alla istituzione della
Breast Unit Aziendale. Nomina del Direttore clinico — Coordinatore. Pianificazione
dell’applicazione delle linee guida contenute della delibera regionale IX/4882 del
21.02.2013” & stato istituito a livello funzionale il Centro di Senologia — Breast Unit
Network, come articolazione della Rete Oncologica Lombarda nominando il dr. Riccardo
Giovanazzi, attualmente Direttore della struttura complessa “Chirurgia Generale 1V -
Oncologia Senologica™ quale Direttore Clinico- Coordinatore del Centro di Senologia —
Breast Unit dell’ Azienda;

con deliberazione n. 1519 del 29.10.2020 sono state adottate le determinazioni
organizzative finalizzate al miglioramento della Breast Unit aziendale da attuarsi anche
con il reclutamento delle seguenti risorse: n. 1 Dirigente Medico specialista in Chirurgia
con esperienza in chirurgia senologica, n. 1 Dirigente Medico specialista in Radiologia e
n. 1 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica — TSRM;

in esecuzione del predetto provvedimento n. 1519/2020, con deliberazione n. 1660 del
16/11/2020 ¢ stata disposta ’assunzione a tempo indeterminato della dr.ssa Silvia Riva,
Dirigente Medico, disciplina Radiodiagnostica con esperienza in senologia, con
deliberazione n. 19 del 7/1/2021 & stata disposta 1’assunzione della dr.ssa lacuzzo
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Cristiana, Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Generale con competenze specifiche
nell’ambito della chirurgia senologica e con deliberazione n. 188 del 11/2/2021 ¢ stato
indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato di un anno, di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica;

I’ Avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 24/2/2021;

entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande fissato alle ore 23:59:59
del 22/3/2021 sono pervenute n. 72 istanze di partecipazione;

e con deliberazione n. 466 del 01.04.2021 ¢ stata disposta I’ammissione di n. 71 candidati e
I’ammissione “con riserva” della candidata Medeiros Maria Milena, nata I’11/10/77 in
quanto la candidata non era iscritta all’ Albo dell’ordine dei TSRM in Italia;

e con la deliberazione n. 466/2021 ¢ stata, altresi, disposta la nomina della commissione
esaminatrice;

Atteso che i colloqui si sono tenuti in via telematica in data 20.04.2021 ed in data 23.04.2021;

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si evince la graduatoria formulata, sulla base della somma dei punteggi attribuiti
ai titoli ed al colloquio dei candidati presenti alla selezione e che hanno superato positivamente il
colloquio;

Preso atto che la candidata Medeiros Maria Milena, nata 1’11/10/77 “ammessa con riserva”
non ha superato il colloquio;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata dell’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato della
durata di un anno, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica — TSRM-:

POSIZIONE |CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA
1 |DE SIMONE GIUSEPPE 02/08/1984 28,572
2 |TURTURIELLO ROCCO 26/03/1986 26,000
3 |SANTERAMO VITO GIUSEPPE 08/08/1992 21,875
4 |CALABRESE CARMINE 18/07/1997 20,230
5 |CORONA CHIARA 26/07/1995 20,143
6 |ANNARELLI FABRIZIO ALDO 28/10/1993 20,055
7 |NOVATI VALENTINA 08/02/1999 20,000
8 |HOXHARUBIN 26/07/1997 20,000
9 [BRIVIO VANESSA 21/06/1997 20,000
10 |COLOMBO LUCA 29/08/1996 20,000
11 |GIOMBELLI MATTEO 12/05/1995 19,810
12 |MINORINI JACOPO 19/02/1987 19,707
13 |SPASIANO CHIARA MARIA 26/04/1996 19,701
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14 ARU GABRIELE 09/10/1989 19,612
15 BACHETTI CHIARA 20/05/1996 19,463
16 VAVASSORI MARCO 19/09/1990 19,364
17 VALTOLINA CHIARA 08/05/1989 19,103
18 BARTIROMO FRANCESCO 27/05/1992 19,048
19 GRAZIANO SANTINA 19/11/1997 19,000
20 NERI MARIO 13/09/1987 19,000
21 SCHIRONE RAFFAELLA 20/06/1982 18,932
22 PRINA STEFANO 21/08/1992 18,881
23 MILANO SILVIO GERARDO 02/02/1992 18,722
24 TIXI PAOLO 03/12/1988 18,429
25 NIZZI ANNA 20/03/1997 18,027
26 PUSCEDDU MAURIZIO 13/03/1986 17,750
27 ROSS! MARILINA 19/10/1992 17,508
28 GRAVINA CRISTINA 05/05/1995 16,511
29 MANGANO SALVATORE 03/07/1987 16,502
30 COPPO MAGDA 16/10/1994 15,000
31 FAUSTO ANNA LISA 23/12/1974 14,938
32 TARPEO SALVATORE 01/05/1998 14,198
33 SASSAROLI MATTEO 03/10/1990 14,015
34 CARAMANNO GIUSEPPE 26/05/1997 14,000

Ritenuto altresi di costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato con il candidato primo
classificato De Simone Giuseppe, nato il 2/8/84, nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario dii Radiologia Medica della durata di un anno, a far tempo dalla data
indicata nel contratto individuale di lavoro, e subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di
condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego;

Precisato che:

e la risorsa potra essere assunta nell’ambito del turnover 2021 e pertanto ’adozione del
presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del budget del personale
assegnato per I’anno 2021;

e I’Amministrazione si riserva di utilizzare la graduatoria degli idonei per ricoprire altre
ulteriori posizioni che si rendessero vacanti;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria che ha attestato la copertura economica finanziaria dell’onere derivante
dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo
Economico 2021, per un importo presunto pari a € 21.674,91 comprensivo di oneri previdenziali,
ed IRAP per € 1.439.35 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri
stipendiali come segue:

o € 16.933,53 sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
determinato;
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o € 4.741,39 sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
o € 1.439,35 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f.. della S.C.
Gestione Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento,
nonché dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria di seguito riportata formulata, sulla base
della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio dei candidati presenti alla
selezione e che hanno superato positivamente il colloquio;

2. di approvare la graduatoria di seguito riportata dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico a tempo determinato della durata di un anno, per n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica:

POSIZIONE |CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA
1 DE SIMONE GIUSEPPE 02/08/1984 28,572
2 TURTURIELLO ROCCO 26/03/1986 26,000
3 SANTERAMO VITO GIUSEPPE 08/08/1992 21,875
4 CALABRESE CARMINE 18/07/1997 20,230
5 CORONA CHIARA 26/07/1995 20,143
6 ANNARELLI FABRIZIO ALDO 28/10/1993 20,055
7 NOVATI VALENTINA 08/02/1999 20,000
8 HOXHA RUBIN 26/07/1997 20,000
9 BRIVIO VANESSA 21/06/1997 20,000
10 COLOMBO LUCA 29/08/1996 20,000
11 GIOMBELLI MATTEOQ 12/05/1995 19,810
12 MINORINI JACOPO 19/02/1987 19,707
13 SPASIANO CHIARA MARIA 26/04/1996 19,701
14 ARU GABRIELE 09/10/1989 19,612
15 BACHETTI CHIARA 20/05/1996 19,463
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16 [VAVASSORI MARCO 19/09/1990 19,364
17 |VALTOLINA CHIARA 08/05/1989 19,103
18 |BARTIROMO FRANCESCO 27/05/1992 19,048
19 [GRAZIANO SANTINA 19/11/1997 19,000
20 [NERI MARIO 13/09/1987 19,000
21 SCHIRONE RAFFAELLA 20/06/1982 18,932
22 PRINA STEFANO 21/08/1992 18,881
23 MILANO SILVIO GERARDO 02/02/1992 18,722
24 |TIXI PAOLO 03/12/1988 18,429
25 NIZZI ANNA 20/03/1997 18,027
26 PUSCEDDU MAURIZIO 13/03/1986 17,750
27 ROSSI MARILINA 19/10/1992 17,508
28 [GRAVINA CRISTINA 05/05/1995 16,511
29 [MANGANO SALVATORE 03/07/1987 16,502
30 COPPO MAGDA 16/10/1994 15,000
31 FAUSTO ANNA LISA 23/12/1974 14,938
32 |TARPEO SALVATORE 01/05/1998 14,198
33 SASSAROLI MATTEOD 03/10/1330 14,015
34 |CARAMANNO GIUSEPPE 26/05/1997 14,000
3. di costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato con il candidato primo classificato

De Simone Giuseppe, nato il 2/8/84, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica della durata di un anno, a far tempo dalla data
indicata nel contratto individuale di lavoro, e subordinatamente alla verifica
dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico
impiego;

di precisare che:

la risorsa potra essere assunta nell’ambito del turnover 2021 e pertanto I’adozione del
presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del budget del personale
assegnato per I’anno 2021;

I’ Amministrazione si riserva di utilizzare la graduatoria degli idonei per ricoprire altre
ulteriori posizioni che si rendessero vacanti;

di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria che ha attestato la copertura economica finanziaria
dell’onere derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod.
A del Bilancio Preventivo Economico 2021, per un importo presunto pari a € 21.674,91
comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per € 1.439,35 e che lo stesso verra
registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o € 16.933,53 sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
determinato;
o € 4.741,39 sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

o € 1.439,35 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;
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6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Marig/INfrola France ne)
MW(

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sc ‘l%
\

. o ) /
Direttore Sanitario: Laura Radice | '
Direttore Sociosanitario: Gianluca ﬁeschi\j
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1A D
Allegato alla delibera del Direttore Generale n. \Gp del 20 HAG, 2021

Oggetto. Esito dell’Avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di un incarico
a tempo determinato della durata di un anno, di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica. Provvedimenti conseguenti.

e
Il Responsa Procedimento
Il Direttorg ££7ffella S.C. Gestione Risorse Umane
(Laura Lucia Zanzi)

Visto di congruita tecnica di competenza

Il Direttore Dipartimento Amministrati

(et 6 R% :
Caal 7=

Parere in ordine alla regolarita contabile

Il Direttore S.C. Economico Firfanziaria
(Toni Genco) j/







