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Deliberazione n. .IT' 42 8 Seduts delzﬁ HAR, 2021

Esito dell’Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata di nove
mesi, per n. 30 ore settimanali, da assegnare ad un laureato per la realizzazione del
progetto formativo e di ricerca “Endothelial, neuthrophil, and complement perturbation
linked to acute and chronic damage in COVID-19 pneumonitis coupled with machine
learning approaches” finanziato dal Ministero della Salute Direzione Generale della
Ricerca e dell’Innovazione in Sanita da espletarsi presso la S.C. Pneumologia del’ASST
di Monza.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtd della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e comprendente, come da D.G.R. n. XI/3952
del 30.11.2020 con oggetto “Determinazioni in ordine all’attuazione dell’articolo 19 della
Legge regionale 23/2019”, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza, il territorio e le relative
strutture sanitarie e sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Premesso che con deliberazione n. 114 del 28.01.2021 ¢ stato indetto un avviso pubblico, per il
conferimento di una borsa di studio della durata di nove mesi, per n. 30 ore settimanali, da
assegnare ad un laureato per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca “Endothelial,
neuthrophil, and complement perturbation linked to acute and chronic damage in COVID-19
pneumonitis coupled with machine learning approaches”, di € 20.970,00 lordi (oneri ed IRAP
compresi), da realizzarsi presso la S.C. Pneumologia del’ASST di Monza, sotto la
responsabilita del Responsabile Scientifico del Progetto prof. Fabrizio Luppi;

Verificato che:
e I’Avviso pubblico relativo alla Borsa di studio ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in
data 03.02.2021;
o alla data di scadenza del bando, fissata alle ore 23:59:59 del 19.02.2021, sono pervenute
le domande di partecipazione dei candidati di seguito riportati:
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»BUONO ANIELLO 10/10/1989;

»>DE CRESCENZO FLAVIA 20/05/1995;
»MARTINO MARCO 16/08/1993;
»PURICELLA ANTONIETTA 24/04/1987,
»TEDESCHI FRANCESCO 21/01/1995;

Preso atto del verbale agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, redatto dalla Commissione
esaminatrice, che risulta composta dai seguenti componenti:

Presidente: prof. Fabrizio Luppi, Dirigente Medico della S.C. Pneumologia dell’ASST di
Monza;

Componente:  dr.ssa Paola Faverio, Dirigente Medico della S.C. Pneumologia del’ASST di
Monza;

Segretario: Sig.ra Sonia Salzano, Assistente Amministrativo della S.C. Gestione Risorse

Umane dell’ASST di Monza;

Verificato che i componenti della Commissione hanno sottoscritto le dichiarazioni, depositate
agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., in merito
all’insussistenza di situazioni di incompatibilita;

Atteso che, conformemente a quanto previsto nel vigente Regolamento aziendale per le Borse di
studio, la Commissione preliminarmente ha verificato I’ammissibilita delle candidature ed ha
ammesso a partecipare alla selezione in argomento i candidati di seguito riportati:

»BUONO ANIELLO 10/10/1989;

»>DE CRESCENZO FLAVIA 20/05/1995;
>MARTINO MARCO 16/08/1993;
»>PURICELLA ANTONIETTA 24/04/1987,
»>TEDESCHI FRANCESCO 21/01/1995;

Preso atto che i candidati sono stati convocati mediante pubblicazione sul sito web aziendale in
data 24.02.2021 per sostenere la selezione in data 05.03.2021 alle ore 9:30;

Dato atto che in data 05.03.2021 si & presentata al colloquio solo la candidata Dott.ssa Puricella
Antonietta;

Preso atto, del verbale della Commissione esaminatrice agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si rileva Iesito, di seguito riportato, formulato sulla base della somma dei
punteggi attribuiti ai titoli, al curriculum ed al colloquio sostenuto dalla candidata:

Posizione Candidata Data di nascita Totale punti
1 Puricella Antonietta 24/04/1987 35,000

Ritenuto di conferire alla candidata, dott.ssa Puricella Antonietta, a far tempo dalla data indicata
nella lettera di conferimento, la Borsa di Studio, dell’importo di € 20.970,00 lordi (oneri ed
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IRAP compresi), della durata di nove mesi, per n. 30 ore settimanali, per la realizzazione del
progetto formativo e di ricerca “Endothelial, neuthrophil, and complement perturbation linked
to acute and chronic damage in COVID-19 pneumonitis coupled with machine learning
approaches” da realizzarsi presso la S.C. Pneumologia del’ASST di Monza, sotto la
responsabilita del Responsabile Scientifico del Progetto prof. Fabrizio Luppi;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, precisando che, come
specificato nella deliberazione n. 1598/2020, il costo della Borsa di studio, pari a complessivi
€ 20.970,00, ¢ finanziato dalla quota di contributo erogato dal capofila del progetto — Unita
Sanitaria Locale-IRCCS di Reggio Emilia - all’ASST di Monza e saré contabilizzato al conto n.
75.10.04.01 “Contributi da Altri Enti Pubblici” a carico dell’esercizio di competenza:

¢ anno 2021 (9.mesi) € 20.970.00:
per €19.327,19 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”:

per € 1.642,81 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro
dipendente”;

® non ¢ previsto costo per il compenso dei componenti della Commissione in quanto
trattasi di componenti dipendenti dell’azienda;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art.13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice da cui si evince I’esito
dell’Avviso pubblico, formulato sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli, al
curriculum ed al colloquio sostenuto dalla candidata, finalizzato al conferimento di una
borsa di studio, della durata di nove mesi per n. 30 ore settimanali, per realizzazione del
progetto formativo e di ricerca “Endothelial, neuthrophil, and complement perturbation
linked to acute and chronic damage in COVID-19 pneumonitis coupled with machine
learning approaches” da realizzarsi presso la S.C. Pneumologia dell’ASST di Monza
sotto la responsabilita del Responsabile Scientifico del Progetto prof. Fabrizio Luppi;

2. di approvare, conseguentemente, I’esito di seguito riportato:
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Posizione Candidata Data di nascita Totale punti
1 Puricella Antonietta 24/04/1987 35,000

3. di conferire la borsa di studio della durata di nove mesi per n. 30 ore scttimanali, per

realizzazione del progetto formativo e di ricerca “Endothelial,  neuthrophil, and
complement perturbation linked to acute and chronic damage in COVID-19 pneumonitis
coupled with machine learning approaches” da realizzarsi presso la S.C. Pneumologia
dell’ASST di Monza, alla Dott.ssa Puricella Antonietta, nata il 24/04/1987,

4, di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore

della S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, precisando
che, come specificato nella deliberazione n. 1598/2020, il costo della Borsa di studio, pari
a complessivi € 20.970,00, ¢ finanziato dalla quota di contributo erogato dal capofila del
progetto — Unita Sanitaria Locale-IRCCS di Reggio Emilia - all’ASST di Monza e sara
contabilizzato al conto n. 75.10.04.01 “Contributi da Altri Enti Pubblici” a carico
dell’esercizio di competenza;

e anno 2021 (9. mesi) € 20.970,00:

per € 19.327,19 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio™;

per € 1.642,81 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro
dipendente”;

e non & previsto costo per il compenso dei componenti della Commissione in quanto

trattasi di componenti dipendenti dell’azienda;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione

Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara

pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Mario Jicola. Francgscp one)
/M 7 L ONN—

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sc t

Direttore Sanitario: Laura Radice W -
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi %
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 428 del 2 5 MAR; 2021

Oggetto: Esito dell’Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata
di nove mesi, per n. 30 ore settimanali, da assegnare ad un laureato per la realizzazione del
progetto formativo e di ricerca “Endothelial, neuthrophil, and complement perturbation
linked to acute and chronic damage in COVID-19 pneumonitis coupled with machine
learning approaches” finanziato dal Ministero della Salute Direzione Generale della
Ricerca e dell’Innovazione in Sanita da espletarsi presso la S.C. Pneumologia dell’ASST di
Monza.

Il Respons del Procedimento
Il Direttore 4. S.C. Gestione Risorse Umane
(Laura Lugfa Canzi)

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G%

— /_//
Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco)







