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Deliberazione n. ,ﬁ j 0 4 Seduta del A o

Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico, area di Sanita Pubblica, disciplina Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtd della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che:
°* con deliberazione n. 2299 del 21.12.2018, ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, area
di Sanita Pubblica, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;
il bando relativo al concorso in argomento ¢& stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 4 del
23.01.2019 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie concorsi
ed esami, n. 42 del 28.05.2019 e sul sito web aziendale;

e il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 27.06.2019;
» con deliberazione n. 922 del 10.07.2019 ¢& stata disposta I’ammissione dei candidati;
» con deliberazione n. 923 del 10.07.2019 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice;

Dato atto che le prove concorsuali sono state espletate in data 29.07.2019;

Richiamata la normativa di seguito riportata:
* il D.P.R. 09.05.1994 n. 487, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita’ di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
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o il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

o il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della somma dei punteggi attribuiti
ai titoli ed alle prove dei candidati presenti alla selezione e che hanno superato positivamente
tutte le prove concorsuali;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata del concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, area di
Sanita Pubblica, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

Posizione |Candidato Data di Punteggio
nascita
1 Bignamini Silvia 14/03/1975 84,300
2 Zangirolami Francesca 11/08/1984 79,344
3 Palumbo Federica 28/11/1979 76,348
4 Gentile Leandro 03/08/1984 74,572
5 Cutri Bruno 08/02/1986 72,258
0 Scola Elena Amina 24/10/1987 72,200
7 Rosa Marco 11/10/1985 69,300
8 Draghici Tudor 15/03/1966 67,515
9 Del Curto Cecilia 01/09/1981 67,495
10 Palamara Maria Angela Rita 02/10/1988 63,830
11 Bellotto Alessandra 14/09/1979 63,312

Ritenuto, altresi, di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo di
Dirigente Medico, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero con la candidata prima
classificata in graduatoria, Bignamini Silvia, nata il 14/3/75, a decorrere dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro e subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni
ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego;

Precisato che ’adozione del presente provvedimento non comporta oneri ulteriori a carico del
Bilancio aziendale in quanto la risorsa in argomento ¢ gia presente in Azienda con contratto a
tempo determinato;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, per la corretta registrazione
dell’onere derivante dal presente provvedimento che verrd ricompreso all’interno dei costi
riepilogati nel modello A del bilancio preventivo economico 2019, per un importo pari a
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€ 21.483,26, comprensivo di oneri previdenziali, pit IRAP per € 1.426,62, e che lo stesso verra
registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

= €14.201,52 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;

" €2.582,28 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione dj posizione™, tempo indeterminato;

* € 4.699,46 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

* € 1.426,62 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale ¢ sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e de] Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art.13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;
DELIBERA v
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
1. di approvare la graduatoria dj seguito riportata del concorso, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, area di Sanita
Pubblica, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero:

Posizione |Candidato Data di Punteggio
nascita

1 Bignamini Silvia 14/03/1975 34,300
2 Zangirolami Francesca ) 11/08/1984 79,344
3 Palumbo Federica 28/11/1979 76,348
4 Gentile Leandro 03/08/1984 74,572
5 Cutri Bruno 08/02/1986 72,258
6 Scola Elena Amina 24/10/1987 72,200
7 Rosa Marco 11/10/1985 69,800
8 Draghici Tudor 15/03/1966 67,515
9 Del Curto Cecilia 01/09/1981 67,495

| 10 Palamara Maria Angela Rita 02/10/1988 63,330

| 11 Bellotto Alessandra 14/09/1979 63,312

R

di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo di Dirigente Medico,
disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero con la candidata prima classificata
in graduatoria, Bignamini Silvia, nata il 14/3/75, a decorrere dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro e subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di
condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego:
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di precisare che I’adozione del presente provvedimento non comporta oneri ulteriori a
carico del Bilancio aziendale in quanto la risorsa in argomento & gia presente in Azienda
con contratto a tempo determinato;

di dare atto, altresi, che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la
copertura economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento con registrazione
all’interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio preventivo economico 2019,
per un importo pari a per un importo pari a € 21.483,26, comprensivo di oneri
previdenziali, pit IRAP per € 1.426,62, e che lo stesso verra registrato all’atto del
pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o € 14.201,52 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
indeterminato;

o €2.582,28 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

o € 4.699,46 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

o € 1.426,62 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

-

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

ILD TTORE GENERALE
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Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sc tta
Direttore Sanitario: Laura Radice “—
Direttore Sociosanitario: Gianluc
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Allegato alla delibera del Direttore Generale 1. Mo del
Moy 8 060,201

Oggetto: Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, area di Sanita Pubblica, disciplina
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

T .
:

Visto di congruita tecnica di competenza
I Direttore Dipartimento Amministrativo
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Payerg in ordine alla regolarita contabile
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21 Diettore S.C. Economico Finanziaria
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