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EVENTI A RILEVANZA STRATEGICA
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(]
c
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Responsabile 2 g & [credit ECM- Totale ore g < g
Codice Titolo evento Scientifico .E- |.5|. 8 CPD | sem. 1l sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 5 ‘g 5 S
2 o2
Tutte le
DIPSTR1801 Regole di sistema 2018 M. Galbusera C 4 4 3 0 professioni 250 0 1000 1000 0 0
Tutte le
DIPSTR1802 Comitato Infezioni Ospedaliere Aziendale A. Cavallero FSC/gdm 8 8 ! 0 professioni 2 0 200 200 0 0
Management Sanitario : la sfida della Tutte le
DIPSTR1803 complessita- 1°modulo M.Stocco CON ! 4.9 ! 0 professioni 210 0 1470 1470 0 0
Management sanitario : la sfida della Tutte le
DIPSTR1804 complessita- 2°modulo M.Stocco C ! i 3 0 professioni 210 0 1470 1470 0 0
Tutte le
DIPSTR1805 Percorso del paziente cronico e fragile N. Orfeo FSC/gdm 10 10 3 0 professioni 80 0 800 800 0 0
Tutte le
DIPSTR1806 La valutazione del personale: metodi e strumenti|M. Galbusera C 6 6 0 3 professioni 150 0 900 900 0 0
2 0 1 0 300 0 600 600
Attuazione della L.n. 190/2012: prevenzione Tutte le
DIPSTR1807 della corruzione, trasparenza e PTPCT R. Mazzoli FAD professioni
Personale
DIPSTR1808 Accesso alla salute nelle popolazioni fragili G.Lapadula C 8 8 0 2 Sanitario 100 0 800 800 0 0
8 47,9 12 1325 7240 7240 0 0
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PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
N. edizioni Posti disponibili
(]
c
S =
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. fol= @ " S = s
Responsabile S e 2 [Crediti ECM- Totale ore 5 £ g =
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 5 g 5 S
Il procedimento amministrativo dopo la riforma
Madia alla legge n. 241/1990 e le nuove forme 4 4 0 2 100 0 400 400
di accesso agli atti e alle informazioni delle Tutte le
DIPCOR1801 PP.AA. M. Vigano C professioni
. 4 4 0 1 100 0 400 400
Consapevolezza della prevenzione della Tutte le
DIPCOR1802 corruzione: quali strategie R. Mazzoli C professioni
2 8 0 200 0 800 800 0 0
EVENTI A RILEVANZA OBBLIGATORIA/NORMATIVA
N. edizioni Posti disponibili
[}
c
S =
N £
xS 8 = =
i g% 2 |credt 3=l 3
Responsabile S E 2 [Crediti ECM- Totale ore 55 S =
Codice Titolo evento Scientifico .E- |.5|. 8 CPD | sem. 1l sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 5 ‘g 5 S
2 S 2
Programmazione regionale dei corsi di
formazione e aggiornamento professionale per il 36 36 1 0 16 0 576 576 0 0
personale in servizio nei reparti di Malattie
Infettive o nell'assistenza ai casi di AIDS - anno Medici
DIPOBB1801 formativo 2017 (L.135/90) - Modulo Medici A. Gori C Osp.S.Gerardo
Programmazmne_reglonale dei corsi _dl _ 36 6 1 0 o 2 0 936 936 0 0
formazione e aggiornamento professionale per il Infermieri e
personale in servizio nei reparti di Malattie Personale
Infettive o nell'assistenza ai casi di AIDS - anno Supporto Osp. S.
DIPOBB1802 formativo 2017 (L.135/90) - Modulo Infermieri  |A. Gori C Gerardo
4 52 1 1 Personale 30 10 160 120 52 0
DIPOBB1803 La radioprotezione in ambiente ospedaliero A.Crespi C Radioesposto
Formazione obbligatoria a cadenza
quinquennale di cui all'art. 7 del D.Lgs 5 5 1 0 Personale 30 0 150 150 0 0
DIPOBB1804 187/2000 A.Crespi FAD Radioesposto
4 82,2 4 102 10 1822 1782 52 0
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N. edizioni Posti disponibili
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Responsabile S e 2 [Crediti ECM- Totale ore g g
Codice Titolo evento Scientifico .E- |.5|. 8 CPD | sem. 1l sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni é B
Aggress!vna e V|o_Ier_12a nei confronti Qell_e _ 28 0 2 150 0 600 600
operatori ospedalieri e delle aree territoriali a
rischio: aspetti normativi ed epidemiologici, L. Tozza Tutte le
DIPCUG1801 misure di prevenzione e protezione R. Latocca CON Professioni
0
0
1 2,8 0 150 600 600 0 0
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AREA EMERGENZA/URGENZA
N. edizioni Posti disponibili
2 = E
ke 3 Z
3 g s
o $ 8 = =
. 27 ] » 3 3
Responsabile S E 2 [Crediti ECM- Totale ore 5 5
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni b=t b=t
Supporto di base delle funzioni vitali in eta 7 133 4 4 Medici e 100 28 896 700 372,4 i
DIPURG1801 pediatrica e defibrillazione precoce - PBLSD C. Riboldi C Infermieri ASST
Medici e
DIPURG1802 Advanced Cardiac Life Support - ACLS V.Vitullo C 24 456 1 1 Infermieri ASST 40 0 960 960 0 1704
Medici e
DIPURG1803 La gestione dell'arresto cardiaco - BLSD A.Mauro/Colombo |C 7 133 7 5 Infermieri ASST 280 8 2016 1960 106.4 168,7
Medici e
DIPURG1804 Refreshing corso BLSD A.Mauro/Colombo  |[C 5 8.5 7 5 Infermieri ASST 280 8 1440 1400 76 1205
5 5 2 2 personale di 86 10 480 430 50 0
supporto, tecnico
DIPURG1805 Basic Life Support DP A.Mauro/Colombo |C e amminstrativo
5 5 2 2 personale di 86 10 480 430 50 0
supporto, tecnico
DIPURG1806 Refreshing corso BLS DP A.Mauro/Colombo |C e amminstrativo
La gestione dell'emergenza cardiaca Tutto le
DIPURG1807 Intraospedaliera A.Mauro C 5 5 0 ! professioni 20 0 100 100 0 10
Medici e
DIPURG1808 __|Retraining ACLS V.Vitullo c 4 e 2 2 | |mfermieri ASST 48 0 192 192 0 10
7 11,2 1 2 62 10 504 434 112 28,7
M.E.T. (Medical Emergency Team) Team Personale del
DIPURG1809 dell'emergenza ospedaliera S.Marangoni C Comparto Desio
Medici e
DIPURG1810 ___|Grupppo operativo PEIMAF N.Orfeo FSClgdm 8 8 0 1| |infermieri ASST 20 0 160 160 0 0
10 123,5 26 25 1022 74 7228 6766 O 766,8 586




Allegato l1a

FUNZIONI DI STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
N. edizioni Posti disponibili
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ke 3 Z
3 g s
o S 8 = =
. g 9] " 2 2
Responsabile S e 2 [Crediti ECM- Totale ore g g
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni b=t b=t
Corso Antincendio Rischio Elevato (4 edizioni 16 25,6 3 2 Personale 100 25 2000 1600 640
DIPSPP1801 ASST Monza e 1 FMBBM) A.Arduca C Sanitario
4 52 5 5 Tutte le 200 50 1000 800 260
DIPSPP1802 Corso Base Antincendio A.Arduca C Professioni
Incontri di formazione con i Preposti dei reparti 2 0 4 0 70 0 140 140 0
per presentazione modalita gestione emergenza
durante la fase 2 di ristrutturazione del P.O. Personale
DIPSPP1803 S.Gerardo (Formazione Formatori ) A.Arduca C Preposto
Incontri di reparto per la gestione operativa 1 0 10 10 100 0 100 100
emergenza incendio evacuazione nei Presidi Personale
DIPSPP1804 Ospedalieri ASST Monza A.Arduca FSClinc addetto
Incontri di formazione con i Preposti dei reparti
del Presidio di Desio e Corberi per la 2 0 2 0 30 0 60 60 0
presentazione modalita gestione emergenza ( Personale
DIPSPP1805 Formazione di Formatori ) A.Arduca C Preposto
Incontri periodici per personale operativo 1 0 2 2 Personale 30 0 30 30 0
DIPSPP1806 addetto al gruppo di primo intervento A.Arduca FSClinc addetto
Incontri di informazione al personale del servizio 1 0 2 2 Personale 20 0 20 20 0
DIPSPP1807 di Centralino A.Arduca FSClinc addetto
Aggiornamento obbligatorio per Rappresentanti 12 12 1 0 Personale 32 0 384 384 0
DIPSPP1808 dei Lavoratori nelle Aziende Sanitarie A.Arduca C addetto
Modulo Formazione generale ai sensi dell'art. 37
del D.L.vo 81/08 e Accordo Stato Regioni del 4 52 3 3 140 0 560 560 0
21/12/2011: concetti base di prevenzione e
sicurezza, organizzazione, responsabilita e Tutte le
DIPSPP1809 riferimenti normativi A.Arduca C Professioni




Allegato l1a

Personale
Il rischio biologico nelle attivita di assistenza 52 0 Sanitario di 40 0 160 160 0
DIPSPP1810 sanitaria - Formatori A.Arduca C Coordinamento
Corretta gestione della movimentazione 52 0 Personale 40 0 160 160 0
manuale dei pazienti con uso ausili maggiori e Sanitario di
DIPSPP18011 minori - Formatori A.Arduca C Coordinamento
Il rischio biologico nelle attivita di assistenza Personale
DIPSPP1812 sanitaria - DPI A.Arduca FSClinc 0 0 Sanitario 100 0 400 400 0
_ _ o 0 0 Personale 100 0 400 400 0
DIPSPP1813 La movimentazione manuale dei pazienti A.Arduca FSClinc Sanitario
0 1 Personale ruolo 20 0 40 40 0
DIPSPP1814 Corso sulla movimentazione manuale dei carichi|A.Arduca C Tecnico
Corso sull'utilizzo sicuro dei gas medicali e 52 3 Personale 85 5 360 340 26
DIPSPP1815 tecnici A.Arduca C Sanitario
Il lavoro al videoterminale - aspetti di 0 1 Tutto il personale 60 10 140 120 0
DIPSPP1816 prevenzione e sicurezza A.Arduca C esposto a VDT
Rlschlo_chlr_nlco, rischio elettrico, r_|sch| _ 52 2 250 50 1200 1000 260
infortunistici, DPI, SLC - compendio formazione Personale
DIPSPP1817 sicurezza per ruolo sanitario, tecnico OTA/OSS |A.Arduca C Sanitario
Rischio chimico, rischio elettrico, rischi
. N - ) 0 1 30 0 60 60 0
infortunistici, DPI, SLC - compendio formazione Personale
DIPSPP1818 sicurezza per ruolo amministrativo A.Arduca C Amministrativo
Percorso formativo per i Dirigenti e Preposti:
Individuazione, valutazione e gestione dei rischi 5,2 2 Personale 90 0 360 360 0
DIPSPP1819 in ambito sanitario A.Arduca C Preposto
Percorso formativo per i Dirigenti e Preposti: Il
nuovo Sistema Gestione Sicurezza (SGS) 5,2 2 90 0 360 360 0
dellASST Monza: compiti, responsabilita e Personale
DIPSPP1820 funzioni delegate al dirigente e preposto. A.Arduca C Preposto
20 79,2 41 36 1627 140 7934 7094 1186 16




SISTEMA CONTROLLI INTERNI E CONVENZIONI

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
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5 g 5
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. 27 3 - 3 3
Responsabile S E 2 [Crediti ECM- Totale ore 5 5
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni b=t b=t
Corso Excel: aspetti specifici per il sistema
DIPCON1801 controlli interni A. Amato Aquilano |C 10 0 0 2 Amministrativi 10 0 100 100
Amministrativi e
DIPCON1802 Sicurezza delle informazioni (Corso LISPA) G.Cioffi FAD 8 0 ! 0 Sanitari 300 0 900 900
Convegno con Polizia Postale: protezione 3 0 1 0 100 0 300 300
DIPCON1803 informatica dei dati (ambito di LISPA) G.Cioffi CON Amminstrativi
La protezione dei dati personali in sanita: le
novita del regolamento europeo 2016/679 (DPO 3 0 0 2 100 0 300 300
DIPCON1804 e GDPR) G.Cioffi C Amministrativi
La protezione dei dati personali in sanita: le
novita del regolamento europeo 2016/679 (DPO 4 0 0 3 Personale 150 0 600 600
DIPCON1805 e GDPR) G.Cioffi C Sanitario
5 0 2 660 0 2200 2200 0 0
FORMAZIONE
N. edizioni Posti disponibili
o $ o = 2=
. 28| ©¢ » BE B S
Responsabile S E 2 .2 |Crediti ECM- Totale ore 55 5=
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 S |CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni b=t g b=t %_
60 50 1 0 Personale 1 0 60 60 0 0
DIPFOR1801 Addestramento personale neoinserito A.Vissa FSC/adtl Sanitario
Personale
La formazione continua e le recenti innovazioni 12 15,6 1 0 Sanitario e 12 0 144 144 0 0
DIPFOR1802 normative A.Vissa FSC/gdm amministrativo
2 65,6 2 13 0 204 204 0 0




QUALITA' ACCREDITAMENTO INTERNAL AUDITING E GESTION E DEL RISCHIO CLINICO

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
8 ,‘5 Lo = 2=
i 2E| 25|crean 3z| B8
Responsabile % e Q .g Crediti ECM- Totale ore 55 5=
Codice Titolo evento Scientifico 25 2 5 |cPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 5@ 5 =
- - (= o9 - - 2.0 S
Dalla ISO 9001:2008 alla ISO 9001:2015 in Medici, Biologo,
DIPQUA1801 Direzione Medica di Presidio Desio V. Arosio FSC/gdm 10 10 ! 0 Tecnici lab. 8 0 80 80 0 0
Medic, Biologi,
Dalla ISO 9001:2008 alla ISO 9001:2015 in 10 10 1 Ass Sociali, 8 1 90 80 0 0
DIPQUA1802 Anatomia Patologica Il ( Genetica Medica ) V. Arosio FSC/gdm Amministrativi
Applicazione di tecniche per affrontare rischi ed
oppquuana n‘elle struttyre del I_Dl_partlmento dei 10 13 1 0 20 0 300 300 0 0
servizi, Direzione medica, Medicina Personale
DIPQUA1803 occupazionale V. Arosio FSC/gdm Sanitario
] 14 14 1 1 Personale 40 1 574 560 14 0
DIPQUA1804 SVILUPPO FASAS TERRITORIALI L. Meani FSC/gdm Sanitario
o 4 4 0 2 Personale 60 0 240 240 0 0
DIPQUA1805 STRUTTURAZIONE PDTA L.Salvini C Sanitario
SISTEMA GESTIONE QUALITA' NEL 4 4 2 2 Personale 160 0 640 640 0 0
DIPQUA1806 TERRITORIO L. Meani C Sanitario
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: INCIDENT 4 4 2 2 Personale 120 0 480 480 0 0
DIPQUA1807 REPORTING C.Cerea C Sanitario
Dalla ISO 9001:2008 alla ISO 9001:2015: COSA
CAMBIA NELLA DOCUMENTAZIONE DEL 4 4 ! 2 Personale % 0 360 360
DIPQUA1808 SGQ DELL'ASST MONZA C.Cerea C Sanitario
CORSO FORMAZIONE BASE UNIEN ISO Personale
DIPQUA1809 9001:2015 per RQ DI NUOVA NOMINA C.Cerea C 8 8 ! ! Sanitario 60 0 480 480
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16 16 0 Medici, Infermieri, 10 160 160 0
Biologi,
DIPQUA18010 Riunioni Ufficio Qualita 1°semestre .Monguzzi FSC/gdm Amministrativi
16 16 1 Medici, Infermieri,| 160 160 0
Biologi,
DIPQUA180011 Riunioni Ufficio Qualita 2°semestre M.Monguzzi FSC/gdm Amministrativi
La gestione della Sepsi/Shock Settico nella 4 2,8 2 Personale 300 1200 1200
DIPQUA1812 ASST Monza M.Luciano CON Sanitario
. . . 16 16 0 Medici, Infermieri, 9 144 144
Formazione sul campo Qualita, Accreditamento, Biologi,
DIPQUA1813 Internal Auditing e Gestione del rischio Monguzzi FSC/gdm Amministrativi
10 10 0 Medici, Infermieri, 20 200 200
Biologi,
DIPQUA1814 La gestione delle cadute nellASST MONZA L.Salvini FSC/gdm Amministrativi
14 131,8 15 13 925 5108 5084 14




DIREZIONE MEDICA - PRESIDIO MONZA

Allegato l1a

DIPARTIMENTO DI DIREZIONE SANITARIA

N. edizioni Posti disponibili
g2l Lo 2 25
= 2 -
Responsabile B g g S [Crediti ECM- Totale ore g g 95 2
N . g = o N N - . . = =
Codice Titolo evento Scientifico .E- K 5% CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni é @ B :L
Incontri sulle novita normative e scientifiche di Personale
pertinenza della Direzione Medica di Presidio 10 10 1 0 Sanitario e 30 0 300 300 0 0
DMPMON1801 Monza P.Lanfranco FSC/gdm Amministrativo
Tutte le
DMPMON1802 Comitato Infezioni Ospedaliere Presidio - Monza |P.Lanfranco FSC/gdm 8 8 ! 0 professioni 20 0 160 160 0 0
Personale
DMPMON1803 Malattie infettive: precauzioni e notifiche S.Belluschi C 4 4 0 ! Sanitario 30 0 120 120 0 0
Personale
DMPMON1804 DMP analisi e revisione procedure 1°modulo P.Lanfranco FSC/gdm 10 10 0 ! Sanitario 10 0 100 100 0 0
Gestione teorico pratica del paziente diabetico Personale
DMPMON1805 ambulatoriale P.Putignano C 4 4 ! ! Sanitario 50 0 200 200 0 0
Assistenza infermieristica del paziente allergico Personale
DMPMON1806 in ambito ambulatoriale F.Massironi C 4 4 ! ! Sanitario 50 0 200 200 0 0
addestramento personale infermieristico in Personale
DMPMON1807 spirometria A.Monzani FSCladtl €0 >0 ! 0 Sanitario 7 0 420 420 0 0
Personale
DMPMON1808 DMP analisi e revisione procedure 2°modulo P.Lanfranco FSC/gdm 10 10 0 ! Sanitario 10 0 100 100
8 100 5 5 207 1600 1600 0 0
DIREZIONE MEDICA - PRESIDIO DESIO
N. edizioni Posti disponibili
g2l Lo 2 25
= 2 -
Responsabile B g g 2 [Crediti ECM- Totale ore g g 95 2
N . g = o N N - . . = =
Codice Titolo evento Scientifico .E- K 5% CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni é @ B :L
Incontri sulle novita normative e scientifiche di Personale
pertinenza della Direzione Medica di Presidio 10 10 1 0 Sanitario e 28 0 280 280 0 0
DMPDES1801 Desio L. Bresolin FSC/gdm Amministrativo
10 10 1 0 Tutte le 15 0 150 150 0 0
DMPDES1802 Comitato Infezioni Ospedaliere Presidio di Desio|E.Motti FSC/gdm professioni
Formazione e Aggiornamento continuo 10 10 1 0 Personale 10 0 100 100 0 0
DMPDES1803 personale afferente all'Ufficio Epidemiologico E.Motti FSC/gdm Sanitario
DMPDES1804 Precauzioni standard nelle Malattie trasmissibili |L. Bresolin C 4 4 2 2 Tutto il personale 250 1000 1000 0
Personale
DMPDES1805 La Legge 23/2015 e la nuova realta territoriale  |D.Basile C 4 5.2 ! ! Sanitario 60 0 240 240 0 0

10-35
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la

5 39,2 6| 3] 363| 0] 1770] 1770] | ol 0|
DIREZIONE AZIENDALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E S OCIALI
N. edizioni Posti disponibili
o $ Lo = 2=
i g€l 85 it T e 33
Responsabile SE S .9 |Crediti ECM- Totale ore 55 5=
. . . = o N . . . . o= =
Codice Titolo evento Scientifico .E- K 5% CPD | sem. 1l sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni é 2 B :L
Personale
DIPDPS1801 Osservare e medicare le ferite difficili C. Maino C 4 5.2 ! ! infermieristico 30 0 120 120
Percorso di inserimento presso il Servizio di Coordinatori
DIPDPS1802 Continuita Assistenziale A. Raimondi FSCladtl 60 50 ! 0 Infermieristici 2 0 120 120
Coordinatori e
Prevenzione, gestione e trattamento delle lesioni 4 52 0 1 personale 80 0 320 320
DIPDPS1803 da pressione C. Maino C infermieristico
L'impiego dell'ICNP® con il Modello
Assistenziale dei Processi Umani: un quadro 7 7 1 1 Infermieri 60 0 420 420
teorico per l'assistenza infermieristica di fronte Coordinatori
DIPDPS1804 alla sfida della complessita M. Alberio C infermieristici
I ruolo dell'assistente di tirocinio (AdT)
all'interno del Corso di Laurea in Infermieristica 14 14 1 0 20 10 420 280 140
DIPDPS1805 di Monza M. Alberio C Infermieri
Evidenze scientifiche e abilita nella tecnica del
DIPDPS1806 prelievo arterioso M. Alberio C 4 5.2 ! ! Infermieri 40 0 160 160
DIPDPS1807 La gestione del PICC e Midline A. Lucchini C 4 5,2 1 1 Infermieri 60 0 240 240
7 91,8 6 5 292 10 1800 1660 140 0
FISICA SANITARIA
N. edizioni Posti disponibili
o $ Lo = 2=
i g€l 85 i T e 3 8S
Responsabile S E S .9 |Crediti ECM- Totale ore 55 5=
. . . = o N . . . . = =
Codice Titolo evento Scientifico .E- K 5% CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni é @ B :L
20 26 1 0 20 5 500 400 130
DIPFIS1801 Aggiornamenti in Fisica Medica G.Pedroli C Fisici e TSRM
Ottimizzazione delle procedure di acquisizione
DIPFIS1802 delle immagini radiologiche A.Crespi C 4 4 0 1 TSRM 30 0 120 120
2 30 1 1 50 5) 620 520 130 0
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DIREZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
o $ o = ==
. o g o < " S = 55
Responsabile S e 22 Crediti ECM- Totale ore 5 £ gz
Codice Titolo evento Scientifico -E- 9 5 g |cPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 3 g 5 %_
Certificazione di Qualita secondo la norma UNI
EN ISO 9001:2015 e integrazione del Rischio 12 15,6 1 1 Personale 20 0 240 240 0 0
DIPDST1801 clinico L. Bolognesi FSC/gdm Sanitario
Personale
DIPDST1802 Superamento del modello distrettuale V. Quattrone FSC/gdm 10 10 ! 0 Sanitario 15 0 150 150
2 25,6 2 35 0 390 390 0 0
DIPARTIMENTO DIREZIONE AMMINISTRATIVA
GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO
N. edizioni Posti disponibili
g £ E
ke 3 Z
3 g s
o $ 8 = =
. 28 o » S 3
Responsabile S E 2 [Crediti ECM- Totale ore 5 5
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni b=t b=t
Personale
DIPPRV1801 Normativa sul Codice degli appalti G. Repossi C ! 0 ! ! Amministrativo 50 10 420 350 0
1 0 1 50 10 420 350 0 0
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GESTIONE TECNICO-PATRIMONIALE

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
2 € E
ke g Z
< % g E
8 > o = =
. S @ " 2 B
Responsabile SE 2 [Crediti ECM- Totale ore 5 5
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 3 5
Corso di formazione aziendale per addetti
DIPTEC1801 elettricisti esposti al rischio elettrico (PES) Rossi 16 0 ! 0 Elettricisti 12 0 192 192
operai delle
corso PAV per operatori esposti al rischio 8 0 1 0 officine 20 0 160 160
DIPTEC1802 elettrico Capra manutentive
corso building information modeling (BIM 1°
DIPTEC1803 modulo) Piatti 8 0 1 Personale tecnico 10 0 80 80
formazione avanzata sistema archibus
DIPTEC1804 FMPORTAL RoSSi 24 0 0 1 Personale tecnico 3 0 72 72
4 0 2 45 504 504 0 0
AFFARI GENERALI E LEGALI
N. edizioni Posti disponibili
2 € E
ke g Z
3 3 G
a S o = =
. S @ - 3 B
Responsabile S E 2 [Crediti ECM- Totale ore 5 5
Codice Titolo evento Scientifico = E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 3 3
La deontologia per l'avvocato iscritto all'elenco Avvocati interni
DIPAGL1801 speciale M. Vigand 4 0 1 0 ed esterni 4 50 216 16 0
M. Vigano C.
Spinelli 6 6 0 1 Tutte le 150 900 900
DIPAGL1802 Aspetti giuridici del consenso informato Parravicini professioni
M. Vigano T.
Cibra C. 4 0 0 1 60 240 240
DIPAGL1803 L'azione di recupero del credito in sanita Ligrone Amministrativi
3 6 1 214 1356 1156 0 0
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Allegato l1a

DIPARTIMENTO DI MEDICINA OCCUPAZIONALE AMBIENTALE E DI COMUNITA'

MEDICINA DEL LAVORO AZIENDALE

N. edizioni Posti disponibili
2 € E
ke 3 Z
3 g s
s S B = =
. S @ " 3 3
Responsabile S e 2 [Crediti ECM- Totale ore g g
Codice Titolo evento Scientifico E— E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni b=t b=t
Preve_:n2|one d_eII abuso _dl _sostanz_a psmotr_o_p_e a 4 1 2 80 0 320 320
fra gli operatori ospedalieri: aspetti normativi in |R. Latocca Personale
DIPMDL1801 relazione alla tutela degli operatori e dei terzi P. Mascagni C Sanitario
Indirizzi normativi in merito alla vaccinoprofilassi
degli operatori sanitari in ospedale a tutela dei  [M. Riva 4 4 2 1 80 0 320 320
singoli lavoratori e dei terzi. Informazioni corrette |P Mascagni Tutte le
DIPMDL1802 per una libera scelta S.Crippa C professioni
Journal Club: Aggiornamenti in tema di Medicina 10 10 0 1 Personale U.O 20 0 200 200
DIPMDL1803 del Lavoro (5 incontri di 2 ore ciascuno) M. Riva FSC/gdm MDL Monza
Impiego del protocollo MBSR( Mindfuness
Based Stress Reduction) per il mantenimento e 32 41,6 1 0 24 0 768 768
la promozione del benessere (well-being) in M. Riva Tutte le
DIPMDL1804 ambito ospedaliero F. Barile C professioni
Strategie di coping e benessere personale ed
!nterpersonalg in ambito Ia\{oratlvg: uso ed ' 10 10 0 1 24 0 240 240
implementazione delle pratiche di M. Riva Tutte le
DIPMDL1805 consapevolezza F. Barile FSC/gdm professioni
Personale U.O
. - . 12 12 1 0 ; 16 5 252 192 60
DIPMDL1806 La medicina del lavoro fra clinica e prevenzione |[P. Mascagni FSC/gdm MDL Desio
Addestramento personale Infermieristico Neo 60 50 1 0 Personale 2 0 120 120
DIPMDL1807 inserito AM. Civati FSCladtl Infermieristico
7 131,6 6 5 246 2220 2160 60 0
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LABORATORIO ANALISI

Allegato l1a

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

N. edizioni Posti disponibili
2 € E
kel [0} =
3 8 s
o $ ? = =
- 2% & | credit g g
Responsabile SE 2 [Crediti ECM- Totale ore 3 5
Codice Titolo evento Scientifico .E- |.5|. 8 CPD | sem. 1l sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 5 5
2 2
C_orso di formazione teorica e pratica sull'utilizzo _ _ 2 0 3 3 o a4 0 168 168
DIPLAB1801 di Glucometro M. Casati FSClinc Infermieri e oss
Corso di formazione teorica e pratica sull'utilizzo Infermieri e
DIPLAB1802 di di Emogasanalizzatore M. Casati FSClinc 2 0 4 5 Medici 90 0 180 180
Criticita pre-analitiche: possibili conseguenze 4 4 1 1 Infermieri e 60 0 240 240 0
DIPLAB1803 sull'esecuzione e sui risultati dei test R. Brivio C Medici
Inserimento n°1 tecnico di laboratorio nel
DIPLAB1804 settore AUTOMAZIONE del LAG M. Casati FSCl/adtl €0 30 ! 0 T.L.B. 1 0 60 60 0
Inserimento n°1 tecnico di laboratorio nel
settore CROMATOGRAFIA e TOSSICOLOGIA 60 30 1 0 1 0 60 60 0
DIPLAB1805 del LAG M. Casati FSCladtl T.L.B.
Riunioni di STAFF di laboratorio chimico clinico,
discussione di problematiche organizzative e 10 13 1 0 T.L.B. Medici 7 0 70 70
DIPLAB1806 tecnico cliniche P. Brambilla FSC/gdm Biologi
DIPLAB1807 Le droghe:notizie di informazioni P. Brambilla C 4 4 2 0 Tutto il personale 30 0 120 120
Emoglobina Glicata ed Emoglobinopatie:
DIPLAB1808 valutazione dei cromatogrammi S. Ippolito C 4 4 ! ! Tutto il personale 60 0 240 240
DIPLAB1809 Le interferenze nei test di biochimica Falbo C 4 4 2 0 Tutto il personale 30 0 120 120
DIPLAB1810 Diagnosi molecolare in oncologia Siracusa C 4 4 2 0 Tutto il personale 30 0 120 120
DIPLAB18011 Statistica inferenziale: alcuni argomenti di base |Limonta C 4 4 2 0 Tutto il personale 30 0 120 120
DIPLAB1812 Biopsia liquida in oncologia S.Signorini C 4 4 2 0 Tutto il personale 30 0 120 120
DIPLAB1813 Troponina T ad alta sensibilita Cappellini C 4 4 2 0 Tutto il personale 30 0 120 120
Condivisione delle istruzioni operative Tutto il
DIPLAB1814 aggiornamenti in Sala prelievi P. Brambilla FSC/gdm 10 10 1 0 personale+oss 24 0 240 240
10 10 1 0 Dirigenti Sanitari 10 0 100 100
DIPLAB1815 Statistica inferenziale:alcuni argomenti di base |Limonta FSC/gdm € comparto
15 125 26 10 517 2078 2078 0 0
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MICROBIOLOGIA

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
2 = E
kel [0} =
N g =
o $ ? = =
, 2% 8 | e 8 3
Responsabile S E 2 [Crediti ECM- Totale ore 3 5
Codice Titolo evento Scientifico .E- |.5|. 8 CPD | sem. 1l sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 5 5
2 2
Rlunlon} di stgff del Iabor_atono di m!crob_lologla: 10 10 1 0 Medl(lil,‘ B}ologl, 10 0 100 100 0
discussione di problematiche organizzative e Tecnici di
DIPMIC1801 tecnico cliniche A. Cavallero FSC/gdm Laboratorio
Formazione alla gestione e supervisione del
DIPMIC1802 settore Micobatteri S. Bramati FSCladtl 60 50 ! 0 Biologi 1 0 60 60 0
Formazione alla supervisione delle analisi 10 10 1 0 5 0 50 50 0
DIPMIC1803 sierologiche eseguite in pronta disponibilita A. Cavallero FSC/gdm Medici, Biologi
Retraining all'uso della strumentazione per Tecnici di
DIPMIC1804 citofluorimetria M. Raggi FSC/adt2 21 105 ! 0 Laboratorio 6 0 126 126 0
Formz_:12|or_1e alluso del nuovo strumento in 60 50 1 0 o 10 0 600 600 0
chemiluminescenza per la diagnosi Tecnici di
DIPMIC1805 immunosierologica di epatite, HIV e TORCH. S. Malandrin FSCladt2 Laboratorio
Formazione all'uso del nuovo strumento per
I'esecuzione in monotest delle analisi 21 10,5 1 0 Tecnici di 10 0 210 210 0
DIPMIC1806 immunosierologiche M. Raggi FSCl/adt2 Laboratorio
Medici, Biologi,
Formazione all'esecuzione del test RSV su 10 5 1 0 Tecnici di 19 0 190 190 0
DIPMIC1807 nuovo strumento con tecnica LAMP S. Malandrin FSC/adt2 Laboratorio
Formazione per la preparazione di un test di Medici, Biologi,
approfondimento in microdiluizione per il saggio 10 10 1 0 Tecnici di 19 0 190 190 0
DIPMIC1808 in vitro della sensibilita alla Colistina S. Bramati FSC/gdm Laboratorio
8 156 8 0 80 1526 1526 0 0
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Allegato l1a
ANATOMIA PATOLOGICA 1
N. edizioni Posti disponibili
2 € E
K] [} =
3 g s
o S 8 = =
. S @ - 3 B
Responsabile S e 2 [Crediti ECM- Totale ore g g
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni b=t b=t
Incontri multidisciplinari in patologia
DIPANP1801 melanocitaria E. Leone FSC/gdm 16 16 ! 0 Medici Biologi 20 0 320 320
Riunioni multidisciplinari di patologia oncologica
DIPANP1802 ginecologica E. Leone FSC/gdm 16 16 1 0 Medici Biologi 15 0 240 240
Incontri multisciplinari in patologia epatica non
. 20 20 1 0 S . 10 0 200 200
DIPANP1803 neoplastica E. Leone FSC/gdm Medici Biologi
3 52 3 45 760 760 0 0
MEDICINA NUCLEARE
N. edizioni Posti disponibili
g £ E
kel [0} —
N @ %
(]
o $ 8 = =
, 2% 8 | e 3 3
Responsabile S E 2 [Crediti ECM- Totale ore 3 5
Codice Titolo evento Scientifico .E- I_BL 8 CPD | sem. 1l sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 5 5
2 2
20 26 1 0 Personale 30 0 600 600 0
DIPNUC1801 Aggiornamento interno Medicina Nucleare S.Todde FSC/gdm Sanitario
1 26 1 30 600 600 0 0
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RADIOLOGIA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI INTERVENTISTICA E NEURORADIOLOGIA

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
2 € E
kel [0} =
N 7] =
g 8 8 o L
. g > = k=] ©
Responsabile S e 2 [Crediti ECM- Totale ore g g
Codice Titolo evento Scientifico .E- E g CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni é B
La sicurezza degli operatori e dei pazienti 4 52 1 1 40 0 160 160 0
DIPRAD1801 nell'impiego delle apparecchiature di RM A.Crespi C Tutto il personale
4 5,2 1 0 20 0 80 80 0
DIPRAD1802 Imaging radiologico dell'ipertensione polmonare |F.DiGennaro C Personale Medico
Riunione multidisciplinare di Neuroradiologia- 1
DIPRAD1803 semestre G. D'Anna FSC/gdm 40 a4 ! 0 Personale Medico 30 0 1200 1200 0
Riunione multidisciplinare di Neuroradiologia- 2
DIPRAD1804 semestre G. D'Anna FSC/gdm 40 a4 0 ! Personale Medico 30 0 1200 1200 0
Personale
DIPRAD1805 Addestramento personale tecnico in TAC G.Speziali FSC/adtl 60 50 ! 0 Tecnico 4 0 240 240 0
Personale
DIPRAD1806 Addestramento personale tecnico in RM G.Speziali FSC/adtl 60 50 ! 0 Tecnico 1 0 60 60 0
Addestramento personale tecnico in Personale
DIPRAD1807 mammografico G.Speziali FSC/adtl €0 30 ! 0 Tecnico 3 0 180 180 0
Addestramento personale tecnico neoinserito in Personale
DIPRAD1808 radiologia G.Speziali FSC/adtl €0 50 ! 0 Tecnico 2 0 120 120 0
Addestramento personale tecnico all'utilizzo Personale
DIPRAD1809 __|della DEXA G.Speziali FSCladt1 20 %0 ! O | |recnico 4 0 80 80 0
Riunioni multidisciplinare sulle malattie diffuse
DIPRAD18010 del polmone A.Pesci FSC/gdm 12 24 1 0 Personale Medico 10 0 120 120 0
10 332,4 9 2 144 3440 3440 0 0
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Allegato l1a
RADIOTERAPIA
N. edizioni Posti disponibili
2 € E
kel [0} =
3 g E
o g f S £
o> S
Responsabile B g & |crediti ECM- Totale ore g g
Codice Titolo evento Scientifico = E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 3 3
. . S . . X 30 24 1 0 . 8 1 270 240 24
DIPRDT1801 Discussione casi clinici in Radioterapia G.Gardani FSC/gdm Personale Medico
DIPRDT1802 Aggiornamento bibliografico continuativo (ABC) |G.Gardani FSC/gdm 26 208 1 0 Personale Medico 15 E 468 390 624
DIPRDT1803 Aggiornamento tecnico professionale ATP G.Fronzuti C 20 26 2 0 Tutto il personale 40 0 800 800 0
Gruppo di Miglioramento sul controllo delle Personale
DIPRDT1804 apparecchiature G.Fronzuti FSC/gdm 10 10 ! 0 Tecnico 18 0 180 180 0
4 80,8 81 1718 1610 86,4 0
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SERVIZIO IMMUNO TRASFUSIONALE

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
2 € E
ke 3 Z
3 g s
xS 8 = =
. S @ " 3 3
Responsabile S e 2 [Crediti ECM- Totale ore g g
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni b=t b=t
Riunioni di staff 2018 SIT: analisi organizzativa . 20 20 1 0 ) 15 0 300 300 0
DIPSTI1801 F.Rossi FSC/gdm Tutto il personale
Addestramento coagulazione: nuovi test per il
DIPSTI1802 dosaggio DOAC F.Rossi FSCladt2 60 50 ! 0 Tutto il personale 40 0 2400 2400 0
DIPSTI1803 Revisione delle procedure SIT F Rossi FSClgdm 30 30 1 0 Tutto il personale 40 0 1200 1200 0
DIPSTIL804 Lezioni di Autoimmunita F Rossi FSClgdm 10 10 1 0 Tutto il personale 10 0 100 100 0
Accoglienza del donatore di sangue: aspetti
DIPSTI1805 normativi e socio culturali F.Rossi FSC/gdm 10 10 ! 0 Infermieri 10 0 100 100 0
Addestramento personale dirigente medico e
infermieristico del settore Aferesi Terapeutica 60 50 1 0 10 0 600 600 0
all'uso dei nuovi separatori cellulari . .
DIPSTI1806 F.Rossi FSC/adtl Tutto il personale
Laboratorio HLA: revisione del programma
DIPSTI1807 qualitd in vista dell'accreditamento EFI F.Rossi FSC/gdm 10 10 ! 0 Tutto il personale 7 0 70 70 0
Il laboratorio di Immunogenetica: revisione della
DIPSTI1808 letteratura e nuovi orizzonti F.Rossi FSC/gdm 10 10 ! 0 Tutto il personale 40 0 400 0
La trasfusione di emocomponenti: aspetti
DIPSTI1809 organizzativi e pratici F.Rossi C 4 4 ! ! Tutto il personale 200 0 800 800 0
9 194 9 1 372 5970 5570 0 0

20-35




BLOCCHI OPERATORI e CENTRALE STERILIZZAZIONE

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
2 € E
ke g Z
3 g E
s g 3 E= S
Responsabile B g & | crediti ECM- Totale ore g g
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni b=t b=t
Percorsi di miglioramento nella Chirurgia
DIPBLO1801 Oculistica L. Alberti FSC/gdm 10 10 ! 0 Infermieri e oss 26 0 260 260 0
Revisione e regolamentazione attivita di sala
R . 10 10 1 0 .. 8 0 80 80 0
DIPBLO1802 operatoria L. Alberti FSC/gdm Infermieri
Riorganizzazione della Centrale di
DIPBLO1803 Sterilizzazione L. Alberti FSClgdm 10 10 ! 0 Infermieri e oss 25 2 270 250 20
DIPBLO1804 Attuazione ISO 9000 L. Alberti FSC/gdm 10 10 ! 0 Infermieri e oss 2 2 210 250 20
DIPBLO1805 Le apparecchiature in Centrale di Sterilizzazione [L. Alberti FSC/gdm 10 10 ! 0 Infermieri e oss 25 2 210 250 20
Percorsi di miglioramento: revisione di 10 10 1 0 14 0 140 140 0
procedure, protocolli, relativi all'organizzazione e
DIPBLO1806 alle nuove apparecchiature L. Alberti FSC/gdm Infermieri e oss
Incontri di formazione per |'assistenza
infermieristica negli interventi chirurgici in 10 10 1 0 16 0 160 160 0
DIPBLO1807 ortopedia e chirurgia vascolare L. Alberti FSC/gdm Infermieri e oss
La donazione di organi e tessuti: stato dell'arte e
DIPBLO1808 tecniche chirurgiche L. Alberti c 4 4 ! 3 | linfermieri 110 0 440 440 R
8 74 8 3 249 1890 1830 60 0
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DIPARTIMENTO CARDIO TORACO VASCOLARE

Allegato l1a

AREE SANITARIE

N. edizioni Posti disponibili
2 € E
ke g Z
g g %
o8 @ = =
. S @ " 3 3
Responsabile S E 2 [Crediti ECM- Totale ore 5 5
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 3 5
Valutazione clinica multidisciplinare dei pazienti 50 50 1 0 12 0 600 600 0
DIPCTV1801 con carcinoma polmonare E.M. Cassina FSC/gdm Personale Medico
Implementazione del Sistema Gestione Qualita Personale
DIPCTV1802 nella SC di Emodinamica Colombo FSC/gdm 20 20 ! 0 Sanitario 10 0 200 200 0
Stmol}a\zmpe cgrdlaca deﬂn@wg ; |nd|c_a2|on|, a 4 2 0 40 0 160 160 0
modalita d'impianto, caratteristiche dei Personale
DIPCTV1803 dispositivi ed assistenza infermieristica Mariani Imelda C Sanitario
DIPCTV1804 Revisione della documentazione in UTIC Monza |Zullino Stefano FSC/gdm 14 14 ! 0 Infermieri 20 0 280 280 0
Assistenza infermieristica alle persone
DIPCTV1805 sottoposte a procedure endovascolari Chiaratti Luisa C 4 4 0 2 Infermieri 70 0 280 280 0
tecnici
DIPCTV1806 Percorso di addestramento all'utilizzo del'lECMO|M.C. Costa FSCladt2 60 50 ! 0 perfusionisti 2 0 120 120 0
tecnici
DIPCTV1807 Esecuzione del doppler vascolare M.C. Costa FSCladt2 10 15 ! ! perfusionisti 4 0 40 40 0
Addestramento del tecnico perfusionista per la
estione delle attivita in sala di elettrofisiologia 60 50 1 0 tecnici 1 0 60 60 0
9 g
DIPCTV1808 Monza M.C. Costa FSC/adtl perfusionisti
Addestramento del tecnico perfusionista per tecnici
DIPCTV1809 controlli dei devices M.C. Costa FSCladtl 14 20 ! 0 perfusionisti 2 0 28 28 0
Percorso di addestramento del tecnico in tecnici
DIPCTV1810 elettrofisiologia Desio M.C. Costa FSCladtl 14 20 ! 0 perfusionisti 2 0 28 28 0
Problematiche nutrizionali della persona con 4 4 2 0 Personale 40 0 160 160 0
DIPCTV1811 BPCO, obesa o con alimentazione enterale. Zulian Chetti C Sanitario
L'utilizzo dei protocolli condivisi per
Iapppcamone di cure palliative e te_cmche‘dl _ a 4 0 2 40 0 160 160 0
relazione nella persona con malattia respiratoria Personale
DIPCTV1812 cronica Zulian Chetti C Sanitario
Gestione |nferm|e_r|st|ca fngla persona 6 6 0 2 20 0 120 120 0
sottoposta a terapia eparinica e gestione
DIPCTV1813 condivisa della persona con dolore anginoso Zullino Stefano C Infermieri
Progetto di miglioramento-la stesura dei piani di Personale
DIPCTV1814 lavoro in cardiologia e UTIC Desio Cierniak Ewa FSC/gdm 10 10 ! 0 Sanitario 6 0 60 60 0
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Allegato l1a

Progetto di miglioramento-la stesura dei piani di
addestramento infermieri nuova assegnazione in 10 10 6 60 60
DIPCTV1815 cardiologia e UTIC Desio Cierniak Ewa FSC/gdm Infermieri
Revisione delle procedure assistenziali interne
delle Unita Operative di Cardiologia e UTIC 14 14 20 280 280
DIPCTV1816 Desio Grioni Marco FSC/gdm Infermieri
Percorso di addestramento in Endoscopia
DIPCTV1817 Respiratoria Zulian Chetti FSCladtl 60 50 Infermieri 2 120 120 0
Gestione infermieristica del paziente portatore
DIPCTV1818 del drenaggio toracico Chiaratti Luisa C 4 4 Infermieri 40 160 160
identificazione delleprincipali anomalie Personale
DIPCTV1819 elettrocardiografiche Mauro Andrea C 4 4 Sanitario 50 200 200
Addestramento del personale neoinserito in
DIPCTV1820 Cardiologia Presidio di Desio Cierniak Ewa FSC/adtl 60 50 Infermieri 2 120 120 0
Addestramento del personale neoinserito in
DIPCTV1821 Emodinamica Mariani Imelda FSCladtl €0 50 Infermieri 2 120 120
Addestramento del ff coordinatore in Cardiologia
DIPCTV1822 a Desio Cierniak Ewa FSCladtl 60 50 Infermieri 1 60 60 0
30 30 Medici Infermieri 26 780 780 0
DIPCTV1823 La formazione continua dell'equipé cardiologica |F.Achilli FSC/gdm Tecnici
Procedure di gestione. Discussione e
DIPCTV1824 implementazione G. Trocino FSC/gdm 20 20 Medici Infermieri u 220 220
DIPCTV1825 Update in ecocardiografia- 3D e Strain echo G. Trocino FSC/gdm 12 12 Medici Tecnici 8 % 9%
25 608 565 23 13 437 4512 4512 0
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DIPARTIMENTO AREA MEDICA

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
g £ E
kel [0} =
3 g =
o $ ? = =
, 2% 8 | e 8 3
Responsabile S E 2 [Crediti ECM- Totale ore 3 5
Codice Titolo evento Scientifico .E- E g CPD | sem. 1l sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 5 5
2 2
C. Gambacorti
DIPMED1801 Aggiornamento continuo in Ematologia Passerini FSC/gdm 50 50 ! 0 Personale Medico 15 5 1000 750 250
Gruppo multidisciplinare per le neoplasie epato-
DIPMED1802 bilio-pancreatiche P. Invernizzi FSC/gdm 50 50 ! 0 Personale Medico 20 0 1000 1000 0
G.Lapadula
DIPMED1803 | Venerdi infettivologici G.Migliorino FSC/gdm 14 14 ! 0 Personale Medico 13 2 210 182 28
Personale
DIPMED1804 Orizzonte trapianto aspetti clinici e assistenziali |P.Pioltelli C 10 10 ! ! Sanitario 28 4 320 280 40
Aspetti clinici, assistenziali e gestione 10 10 1 1 Personale 20 0 200 200 0
DIPMED1805 complicanze principali patologie ematologiche |M.Marzano C Sanitario
Condivisione di esperienze sui pazienti Personale
DIPMED1806 ematologici dal punto di vista psicologico M.Marzano FSC/gdm 10 10 ! 0 Sanitario 30 0 300 300 0
Inserimento nuovo personale Infermieristico in Personale
. 60 50 1 0 L 10 600 600 0
DIPMED1807 Ematologia Degenza M.Marzano FSCladtl Sanitario
Presa in carico del paziente ematologico nel suo Personale
DIPMED1808 percorso di malattia S.Tonetto FSC/gdm 12 12 ! 0 Sanitario 8 8 192 96 9%
P.Trabattoni Personale
DIPMED1809 Nuovi farmaci e nuovi protocolli E.Papini C 4 4 1 1 Sanitario 20 0 80 80 0
Il percorso del pz oncologico presa visione delle 32 48 1 1 Personale 6 0 192 192 0
DIPMED1810 attivita collaterali al DH oncologico P.Trabattoni FSC/adtl Sanitario
Le principali neoplasie dell'apparato genitale Personale
DIPMED1811 femminile P.Trabattoni c 4 4 ! 0 Sanitario 20 0 80 80 0
Percorso di addestramento del personale
infermieristico inserito presso DH oncologia- 60 50 1 0 Personale 3 0 180 180 0
DIPMED1812 infusione terapie P.Trabattoni FSCladtl Sanitario
Personale
DIPMED1813 Refresh utilizzo Multifiltrate Pro A.Di Carlo C 4 6.4 5 0 Sanitario 34 0 136 136 0
Personale
DIPMED1814 Il modello organizzativo del Primary Nursing L. Sorbara C 12 12 0 2 Sanitario 20 0 240 240 0
Gestione del fine vita: aspetti emotivi e Personale
DIPMED1815 relazionali F.Barile C 8 8 ! ! Sanitario 30 0 240 240 0
Nursing della persona sottoposta a ventilazione Personale
DIPMED1816 non invasiva W.Corti A.Benetti |C 6 6 ! ! Sanitario 30 0 180 180 0
Personale
DIPMED1817 Utilizzo del catetere venoso centrale e PORT S.Tonetto FSCladt2 6 75 2 3 Sanitario 50 0 300 300 0
Percorso di addestramento del personale
infermieristico inserito presso DH oncologia- 60 50 1 0 Personale 2 0 120 120 0
DIPMED1818 allestimento terapie P.Trabattoni FSC/adtl Sanitario
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Allegato l1a

Percorso di addestramento personale
infermieristico neoinserito presso DH Oncologia 60 50 1 0 Personale 1 0 60 60 0
DIPMED1819 di Desio E. Papini FSCladtl Sanitario
Diabetes Units: un modello di organizzazione V. Baldini 30 30 1 0 Personale 8 0 240 240 0
DIPMED18020 dell'assistenza al paziente diabetico L. Bresolin FSC/gdm Sanitario
20 481,9 24 11 368 19 5870 5456 414 0
DIPARTIMENTO AREA CHIRURGICA
N. edizioni Posti disponibili
2 € E
ke g Z
: g E
o $ ? = =
, 2% 8 | e 3 3
Responsabile S E 2 [Crediti ECM- Totale ore 3 5
Codice Titolo evento Scientifico .E- |.5|. 8 CPD | sem. 1l sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 5 5
2 2
Incontri multidisciplinari per la discussione dei
DIPCHI1801 casi clinici chirurgo - oncologici Dr Costanzi FSC/gdm >0 >0 ! 0 Personale Medico 30 0 1500 1500
Programma multidisciplinare carcinoma
) . . 40 40 1 0 . 15 0 600 600
DIPCHI1802 mammario R. Giovanazzi FSC/gdm Personale Medico
Personale
DIPCHI1803 Breast Unit: il team si incontra R. Giovanazzi FSC/gdm 10 10 ! 0 Sanitario 10 0 100 100
Incontri multidisciplinari Tumore gastrico anno Personale
20 26 1 0 L 38 0 760 760
DIPCHI1804 2018 Colombo FSC/gdm Sanitario
!Endos_copla_l dlggstlva. _Competenze o a 4 2 2 o 120 0 480 480
DIPCHI1805 infermieristiche in elezione e urgenza Salvioni C Infermieri
DIPCHI1806 Addestramento in Endoscopia Digestiva Munno FSCladtl €0 %0 2 0 Infermieri 2 0 120 120
DIPCHI1807 Incontri approfondimento specialita chirurgiche |Munno C 12 12 ! ! Infermieri 60 0 720 720
delle procedure in endoscopia digestiva
DIPCHI1808 all'interno della ASST Monza Munno FSC/gdm 20 % ! 0 Infermieri 15 0 300 300
8 218 10 3 290 0 4580 4580| O 0 0
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DIPARTIMENTO AREA MATERNO-INFANTILE

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
2 € E
ke g Z
3 g E
o g 3 E= E=
o =
Responsabile B g & |crediti ECM- Totale ore g g
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni b=t b=t
Incontri di approfondimento delle conoscenze e 12 12 1 0 20 0 240 240
competenze della professione infermieristica in
DIPMAT1801 ambito ginecologico P. Balloi FSC/gdm Infermieri
Personale
. . 12 12 1 0 L 25 15 480 300 180
DIPMAT1802 Percorso Nascita P. Zanotti FSC/gdm Sanitario
Gravidanze indesiderate e procreazione Personale
. 17 17 1 0 L 25 15 680 425 255
DIPMAT1803 consapevole P. Zanotti Blended Sanitario
Aggiornamento clinico assistenziale ostetrico- medici ostetriche
ginecologico e revisione procedure secondo 4 4 1 0 infermiere 50 0 200 200
DIPMAT1804 linee guida G.Orfanotti c
) ostetriche
DIPMAT1805 Corso allattamento OMS/Unicef 20 ore L. Di Nicolantonio |c 23 29,9 0 1 infermiere 20 0 460 460
; . ' ; Medici
Linee guida per la prevenzione e il trattamento 4 52 1 1 Inf Inf ped 60 0 240 240
del dolore nel neonato ' Pu.eriézltrici
DIPMAT1806 T. Varisco C
Assistenza al neonato e al bambino con rischio 7 7 1 0 mfldr:?lped 30 0 210 210
DIPMAT1807 neurologico G. Kullmann c Puericultrici
Up to date in reumatologia pediatrica 4 4 1 1 mfe:jrwl?pe d 60 0 240 240
DIPMAT1808 bronchiolite T. Varisco c Puericultrici
Approccio multidisciplinare nella pratica clinica . .
DIPMAT1809 ginecologica F. Landoni FSC/gdm 16 16 ! 0 Ginecologi 14 0 224 224
30 30 1 0 S{:r;fc‘:f% d?”co" 30 0 900 900
DIPMAT1810 Incontri di aggiornamento per ginecologi 2018  |F. Landoni FSC/gdm pat
Aggiornamento clinico assistenziale ostetrico e medici ostetriche
analisi dei casi trigger ' 4 4 1 0 infermiere 50 0 200 200
DIPMAT18011 G.Orfanotti C
. . . . . medici ostetriche
Aggiornamento clinico assistenziale ostetrico 4 4 0 1 infermiere 50 0 200 200
DIPMAT180012 G.Orfanotti C
12 145,1 10 4 434 30 4274 3839 435 0
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DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
2 = E
kel ] =
3 8 s
o $ ? = =
- 2% 8 | et 8 3
Responsabile S E 2 [Crediti ECM- Totale ore 3 5
Codice Titolo evento Scientifico .E- E g CPD | sem. 1l sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 5 5
2 2
DIPDEU1801 Aggiornamento in emergenza Benini FSC/gdm 14 14 1 0 medici/infermieri 30 0 420 420
DIPDEU1802 La ventilazione non invasiva Foti C 8 128 2 ! medici/infermieri 60 0 480 480
DIPDEU1803 Aggiornamento TICCH Coppo FSC/gdm 14 14 1 0 medici 12 0 168 168
DIPDEU1804 Aggiornamenti in neurorianimazione Citerio FSC/gdm 10 10 1 0 medici 20 0 200 200
DIPDEU1805 Aggiornamenti in anestesia Citerio FSC/gdm 10 10 1 0 medici 10 0 100 100
DIPDEU1806 Aggiornamenti in rianimazione Citerio FSC/gdm 10 10 1 0 medici 10 0 100 100
Il monitoraggio EEG e del nervo ottico in
DIPDEU1807 Terapia Intensiva C. lacca C 8 8 0 2 Infermieri 40 0 320 320
ECMO Veno-Arterioso: posizionamento e
DIPDEU1808 gestione S. Vismara C 4 4 ! ! Infermieri 24 0 % 96
Trattamento LDD e mobilizzazione precoce in
DIPDEU1809 TICCH S. Vismara C 4 4 ! ! Infermieri 24 0 % 96
DIPDEU1810 Venipuntura ecoguidata S. Elli C 4 4 2 2 Infermieri 48 0 192 192
DIPDEU1811 monitoraggio grafico della ventilazione A. Lucchini C 4 4 1 1 Infermieri 40 0 160 160
Infermieri . Ria,
DIPDEU1812 PALS A. Giuffrida C 16 16 0 1 Neuro Ticch 16 0 256 256
Aggiornamento assistenza al paziente critico in Infermieri Ria
DIPDEU1813 terapia intensiva P. Zappa FSC/gdm 10 10 ! 0 Desio 2 0 210 210
18 18 1 0 medici infermieri / 50 0 900 900
DIPDEU1814 MONZA ANESTESIA 2018 E. Martinez FSC/gdm anestesia
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PRONTO SOCCORSO

Allegato l1a

Processo di formazione e addestramento al
triage infermieristico del personale del pronto 60 50 10 600 600
DIPSPS1801 S0CCOrso M. Cesana FSCladtl Infermieri
Processo di formazione e addestramento del 60 50 10 600 600
DIPSPS1802 personale neoinserito in pronto soccorso M. Cesana FSC/adtl Infermieri
Triage |nferm!e_nst|$:o aspetti peculiari ASST 4 8,45 o s a2 32
DIPSPS1803 Monza - Presidio di Monza M. Cesana C Infermieri
Aggiornamento Training e Refresh in Pronto Personale
DIPSPS1804 Soccorso P. Nava C 8 152 Sanitario 24 192 192
La gestione del paziente politraumatizzato in Personale
DIPSPS1805 Pronto Soccorso A. Benini 8 10.4 Sanitario 30 240 240
DIPSPS1806 Aggiornamento per infermieri neoinseriti P. Nava 4 6,4 Infermieri 15 60 60
Incannulamento arterioso periferico e Personale 30 120 120
DIPSPS1807 interpretazione dell' emogasanalisi S. Isgro C 4 6,4 1 1| |Sanitario
Lo - N L 8 48 48
DIPSPS1808 Approccio all'ecografia infermieristica P. Nava C 6 6 1 1| [Infermieri
[Personale
DIPSPS1809 Gestione di quadri clinici in emergenza AVilla FSC/gdm 10 10 1 0| |Sanitario 40 400 400
. o Personale 40 640 640
DIPSPS1810 Il Triage Infermieristico - Corso base M. Cesana C 16 16 1 1| |Sanitario
24 317,65 23 15 620 6630 6630 0
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DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
2 € E
= | crediti ECM- 2 E
s S 3 CPD 2 S
. SIS > S S
Responsabile S e =3 Totale ore g g
Codice Titolo evento Scientifico E— E 8 | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni b=t b=t
Seminari clinici per operatori di strutture Dirigenza medica
DIPDSM1801 psichiatriche UOP38 - SEDC Desio, CPS M.Clerici c 4 4 0 3 e personale del 35 5 160 140 20
Cesano M.no, Ambulatorio Vademecum comparto Ass
Psichiatria e Psicologia clinica Sociali 0SS
L . Dirigenza medica
Seminari clinici per operatori di strutture e personale del
DIPDSM1802 |psichiatriche UO36 - SPDC Monza, CPS Monza,|M.Clerici C 4 4 3 0 P 35 5 160 140 20
Ambulatorio e CRA Brugherio comparto Ass
Sociali 0SS
Etnopsichiatria :clinica e percorsi (COMUNITA' D;ng;r;zigszlgla
DIPDSM1803  [BRIANZA, CASA DELLA CARITA', SERVIZIO |M.Clerici CON 6 4,2 1 0 sz arto Ass 50 10 360 300 42
ETNOPSICHIATRIA NIGUARDA, NAGA) p .
Sociali 0SS
Dirigenza medica
DIPDSM1g04 | DISturbi di personalita - aspetti clinici, M.Clerici CON 6 42 1 0 € personale del 50 10 360 300 42
diagnostici, forensi comparto Ass
Sociali 0SS
Dirigenza medica
DIPDSM1805 Il ntlrg nell'adolescente: dalla NPI alla Psichiatria M.Clerici CON 6 42 0 1 e personale del 50 10 360 300 22
adulti comparto Ass
Sociali 0SS
Percorsi clinici,assistenziale e riabilitativi nel D;rlg;r;(z;;:z;cla
DIPDSM1806 [trattamento dei disturbi del comportamento L.Zappa FSC/gdm 30 30 1 0 CZmpa o Ass 20 5 750 600 150
alimentare Sociali 0SS
PSICHIATRIA E SERVIZI DIPENDENZE: D;ng;r;zi;:gza
DIPDSM1807 |COSTRUZIONE DI UNA NUOVA G.Galimberti FSC/gdm 18 18 0 1 sz arto Ass 30 0 540 540 0
INTEGRAZIONE OPERATIVA SocFi)aIi 0ss
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Allegato l1a

Dirigenza medica
UTILITA' ED ABUSO DEI FARMACI . e personale del
DIPDSM1808 |5\ v 1" Z o E.Chiesa FSClgdm | 12 12 comparto ASS 20 0 240 240
Sociali 0SS
DIPDSM1gog | Mterventi integrati tra psicologia clinica e MG.Strepparava | FSCigdm | 16 16 Psicologi & 5 5 160 80 80
psichiatria di consultazione Psichiatri
LINTERVENTO PSICOLOGICO NEL Psicologi e
DIPDSM18010 CONTESTO OSPEDALIERO MG.Strepparava | FSCigdm | 16 16 I 5 5 160 80 80
DIPDSM1811  |DBT-Skills training modulo 1 MG.Strepparava CON 16 11,2 P;;T;L‘I’;'f 15 20 560 240 224
L'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE Dirienza medica
PSICHIATRICA E IL LAVORO COL CASO o gersonale o
DIPDSM1812 CLINICO COMPLESSO, FRAGILITA'E  |P.Caccavalle FSClgdm 8 8 sz oo Ac 20 0 160 160 0
MULTICULTURALITA' (CPS CESANO Socﬁ’aﬁ ose
MADERNO)
TECNICHE ESPRESSIVE COME VEICOLO Dirigenza medica
PER LA MANUTENZIONE EMOTIVA ) , e personale del
DIPDSM1813 DELL'EQUIPE GURANTE (CD CESANG  |7-Vi9210 FSClgdm | 12 12 comparto ASS 15 0 180 180 0
MADERNO) Sociali 0SS
L'APROCCIO Al CASI COMPLESSI CON D;ng;r;zi;:gza
DIPDSM1814 | DISTURBO DI PERSONALITA' (CRA CESANO |G.Crespi FSClgdm | 12 12 P 10 0 120 120 0
MADERNO) comparto Ass
Sociali 0SS
Dirigenza medica
INTERVENTI DI PSICOEDUCAZIONE RIVOLTI . e personale del
DIPDSM1815 ALLE FAMIGLIE A.De Bari FSClgdm | 14 14 comparto ASS 15 0 210 210 0
Sociali 0SS
INCONTRI DI FORMAZIONE PER LO Dirigenza medica
SVILUPPO DI STRATEGIE A SUPPORTO o e personale del
DIPDSM1816 DEGLI UTENTI ESPERTI NELLAREA | |G-Stefanizzi FSClgdm | 18 18 comparto ASS 10 0 180 180 0
DELL'AUTO-AIUTO Sociali 0SS
Dirigenza medica
L'EQUIPE CHE VISSE DUE VOLTE (C/O . e personale del
DIPDSM1817 CORBERI e RSD) C. Cornaggia c 4 4 comparto ASS 80 0 320 320 0
Sociali 0SS
ACCREDITAMENTO E APPROPRIATEZZA D;ng;r;zi;;:céza
DIPDSM18018 NEL SISTEMA SOCIO-SANITARIO G.Cornaggia c 4 4 Cgm oo Ac 80 0 320 320 0
LOMBARDO (C/O CORBERI e RSD) Soc‘:a" ose
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DIPDSM1819

PROBLEMATICHE CLINICHE NELLA
DISABILITA' (C/O CORBERI e RSD)

L.Scaringelli

Allegato l1a

Dirigenza medica
e personale del
comparto Ass
Sociali 0SS

80

320

320

DIPDSM18020

FASAS ELETTRONICO (C/O CORBERI)

L.Scaringelli

FSC/gdm

12

12

Dirigenza medica
e personale del
comparto Ass
Sociali 0SS

10

120

120

DIPDSM1821

La consultazione partecipata nel lavoro con i
piccoli

Nacinovich

CON

2,8

Dirigenza medica
e personale del
comparto Ass
Sociali 0SS

45

20

260

180

56

DIPDSM1822

L’uso del corpo in adolescenza

A.Gamba

CON

5,6

Dirigenza medica
e personale del
comparto Ass
Sociali 0SS

25

200

200

DIPDSM1823

La gestione dei casi clinici complessi

Stoppa

FSC/gdm

20

20

Dirigenza medica
e personale del
comparto Ass
Sociali 0SS

45

900

900

DIPDSM18024

Up to date dell'epilessia e farmacoterapia

Kulmann — Grioni

Tutte le
Professioni

40

160

160

DIPDSM1825

Gestione in acuto delle crisi epilettiche e dello
stato di male.

Grioni

Dirigenza medica
e personale del
comparto Ass
Sociali 0SS

20

10

120

80

40

DIPDSM1826

L’area della mentalizzazione nel lavoro clinico

R.Nacinovich

CON

4,9

Dirigenza medica
e personale del
comparto

45

20

455

315

98

DIPDSM1827

Discussione casi clinici complessi di migranti

C.Tavaniello

FSC/gdm

12

12

Dirigenza medica
e personale del
comparto Ass
Sociali 0SS

25

300

300

DIPDSM1828

Disturbi del linguaggio e disturbi
dell'apprendimento

R.Nacinovich

CON

2,8

Dirigenza medica
e personale del
comparto Ass
Sociali 0SS

45

20

260

180

56
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Allegato l1a

Dirigenza medica
DIPDSM1829 Problematiche medico legaliin NPI con o o 0o CON 28 e personale del 45 20 260 180 56
riferimento a responsabilita operatori comparto Ass
Sociali 0SS
Dirigenza medica
DIPDSM1830 Farmacoterapia in Psichiatria eta evolutiva |R.Nacinovich CON 5,6 e personale del 20 0 160 160 0
comparto
Dirigenza medica
DIPDSM1831 Disturbi deII‘o spettro autistico: modalita di R Nacinovich CON 56 e personale del 5 20 520 360 112
intervento precoce comparto Ass
Sociali 0SS
Dirigenza medica
DIPDSM1832 c 4 e personale del 20 10 120 80 40
R . L comparto Ass
Indicazioni agli esami neuroradiologici nelle Sociali 0SS
patologie neuropsichiatriche in eta evolutiva Kullman
32 285,9 24 20 1055 195 9455 7985 1158
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DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
o $ Lo = 2=
i 88| 25 i Se ]
Responsabile S E g 2 |Crediti ECM- Totale ore 55 5=
. . . g a = o = . . . . . . . - - E
Codice Titolo evento Scientifico £9 5% CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni 388 85
Il trauma cranico minore — Percorso diagnostico
terapeutico nell'adulto che afferisce al Pronto 4 4 4 0 Personale 40 60 400 160 240 0
DIPNEU1801 Soccorso C. Lucarini C Sanitario
Personale
DIPNEU1802 Seminari Scientifici e casi clinici C. Ferrarese FSC/gdm 46 46 ! 0 Sanitario 81 0 1426 1426 0 0
Neurochirurgia funzionale, idrocefalo Approccio Personale
DIPNEU1803 diagnostico e terapeutico D. Di Caro C 4 4 ! ! Sanitario 30 0 120 120 0 0
La gestione multidisciplinare dell’ictus in fase 4 4 2 1 Personale 30 0 120 120 0 0
DIPNEU1804 acuta:nuove frontiere diagnostico terapeutiche |P. Santoro C Sanitario
La malnutrizione ospedaliera e un corretto
approccio alla nutrizione enterale. Prevenzione 4 4 1 2 Personale 30 0 120 120 0 0
DIPNEU1805 e gestione delle complicanze D. Dell'Oro C Sanitario
Malattie del Sistema nervoso centrale e
periferico e della giunzione neuromuscolare: a 4 1 1 30 0 120 120 0 0
Sclerosi Multipla, Guillain-Barré e Miastenia Personale
DIPNEU1806 Gravis D. Dell'Oro C Sanitario
6 66 10 191 60 2306 2066 240 0

33-35



DIPARTIMENTO AREA DELLE CRONICITA' (R.I.C.C.A)

Allegato l1a

N. edizioni Posti disponibili
2 € E
ke 3 Z
3 g s
o $ 8 = =
. S @ - 3 B
Responsabile SE 2 [Crediti ECM- Totale ore 5 5
Codice Titolo evento Scientifico -E- E 8 CPD | sem. Il sem. Destinatari interni bsterni Totale ore interni b=t b=t
Nuovi approcci terapeutici-riabilitativi in campo Personale
DIPRIC1801 ortopedico e neurologico S. Elli FSC/gdm 8 8 ! 0 Sanitario 25 0 200 200
Incontri di miglioramento su problematiche e/o 10 10 1 0 Personale 25 0 250 250
DIPRIC1802 percorsi clinico/assistenziale/riabilitativi S. Elli FSC/gdm Sanitario
Valutazione e trattamento dell'aprassia nel 8 5,6 1 0 Personale 25 50 600 200 280
DIPRIC1803 paziente con esiti di lesione cerebro-vascolare [Tedesco CON Sanitario
Neuroni specchio: teoria e implicazioni Personale
DIPRIC1804 riabilitative Tedesco CcOoN 8 >0 0 ! | |sanitario 25 50 800 200 280
Prevenzione e Riabilitazione Cardiovascolare: 10 10 1 0 Personale 30 0 300 300
DIPRIC1805 principi e applicazione delle linee guida. A. Redaelli FSC/gdm Sanitario
Approccio multidisciplinare al paziente con
deflglt deI_VII_r_1er\_/o cranico:revisione delle _ 10 10 1 0 13 0 130 130
tecniche riabilitative in uso e conoscenza di Personale
DIPRIC1806 eventuali nuove tecniche M. Tassi FSC/gdm Sanitario
DIPRIC1807 Defibizione della prognosi nel paziente fragile  |Bellelli C 4 4 ! 0 Medici Infermieri 80 120 120
Personale
Dimissioni protette e valutazione 10 10 1 0 Sanitario Ass 15 150 150
DIPRIC1808 multidimensionale M. Brivio FSC/gdm Sociale
Personale
Comunicazione e cure palliative: saper parlare e 4 4 2 2 Sanitario Ass 120 480 480
DIPRIC1809 il saper ascoltare L. Tuccinardi C Sociale
Personale
4 4 2 2 Sanitario Ass 120 480 480
DIPRIC1810 Cure palliative di supporto L. Tuccinardi C Sociale
10 71,2 11 5 428 100 3310 2510 560 0
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Allegato l1a

2018
N. edizioni [ Posti disponibili
Legenda Tipologia Formativa Crediti ECM- [l sem. Ilsem. | PDestinatari ifterni egpterni  Tqtale ore = E =
cPD g2 B3
Totale ore Swo =
interni £ e
CON n. Convegni 17 75,6 14 9 1245 250 8.525,00 6.685,00 1.288,00 0,00
C n. Corsi 132 904,05 162 155 8223 393 47.360,00f 45.108,00 2.674,80 602,00
FSCl/gdm n. FSC/gdm 104 1698 95 17 1984 62 34.048,00] 32.532,00 1.084,40 0,00
FSCladtl n. FSC/adtl 28 1258 29 2 95 0 5.188,00 5.188,00 0,00 0,00
FSCl/adt2 n. FSC/adt2 8 198,5 9 4 141 0 3.986,00 3.986,00 0,00 0,00
FSClaud n. FSC/aud 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
FSClinc n. FSClinc 7 0 23 22 524 0 1.298,00 1.298,00 0,00 0,00
FAD FAD 3 5 3 0 630 0 1.650,00 1.650,00 0,00 0,00
Blended Blended 1 17 1 0 25 15 680,00 425,00 255,00 0,00
SUB TOTALE
300 4156,15 336 209 12867 720 102.735,00 96.872,00 5.302,20 602,00
Budget complessivo € 115.000,00
Crediti Dirigenza Sanitaria
personale interno 28.867
Crediti comparto Sanitario
personale interno 62.891
totale 91.758
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