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Stabilizzazione del peﬁun:é”Ie precario ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e delle DGR
Regione Lombardia n. X1/371 e n. XI/372 del 23/07/2018. Provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtl della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1:

Viste le disposizioni di seguito riportate:
o Part. 20, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75 “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii.;
° la Circolare n. 3/2017 “Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione”;
° la Circolare n. 1/2018 “Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione”;
le Deliberazioni della Giunta di Regione Lombardia:
© n°® XI/371 del 23.07.2018 ad oggetto “Approvazione del protocollo di intesa
avente ad oggetto la stabilizzazione del personale precario del comparto, delle
Agenzie, Aziende e IRCCS di diritto pubblico del Servizio Sanitario Regionale per
il triennio 2018/20207;
o n°® XI/372 del 23.07.2018 “Approvazione del protocollo di intesa avente ad
oggetto la stabilizzazione del personale precario del personale della dirigenza
Medica Veterinaria e SPTA delle Agenzie, Aziende ed IRCCS di diritto pubblico
del Servizio Sanitario Regionale della Lombardia™,

Considerato che con le citate disposizioni sono state disciplinate le modalita operative per
I"attuazione delle procedure di stabilizzazione nel triennio 2018-2020 del personale precario
delle Pubbliche Amministrazioni e che I’art. 20, comma 11-bis, del D.Lgs. n. 75/2017 per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale ha espressamente previsto che: "Allo scopo di
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fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato, nonché' per garantire la
continuita nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per il personale medico,
tecnico-professionale e infermieristico, dirigenziale e no, del Servizio Sanitario Nazionale, le
disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31 dicembre 2022”;

Atteso che:

e in attuazione delle disposizioni sopra richiamate, con deliberazione n. 1281 del
17.09.2020 ¢ stato disposto di proseguire nel processo di stabilizzazione, gia attivato con
deliberazione n.1501/2018, del personale precario del Comparto e della Dirigenza
Sanitaria, che avesse maturato alla data del 31.08.2020 tutti i requisiti per la
stabilizzazione previsti dal vigente art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 riservandosi la facolta di
procedere con ulteriori stabilizzazioni per tutte quelle risorse che avrebbero maturato i
requisiti al 31/12/2020;

e con il citato atto deliberativo sono stati, inoltre, approvati gli Avvisi pubblici in cui ¢ stata
disciplinata la procedura di stabilizzazione, predisposti dal Responsabile del
procedimento sulla scorta del modello trasmesso da Regione Lombardia e completato
secondo le specificita aziendali;

e gli avvisi sono stati pubblicati sul BURL Regione Lombardia n. 41 del 07.10.2020 e per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie speciale, n. 88 del
10/11/2020 con scadenza del termine di presentazione delle domande alle ore 23:59:59
del 10/12/2020;

e nei suddetti Avvisi sono stati previsti:

© i requisiti di ammissione alla procedura di stabilizzazione;

o i criteri di valutazione per la formulazione delle graduatorie;

o I’obbligo per I’Amministrazione di formulare per i candidati ammessi due
graduatorie per ogni profilo professionale oggetto della stabilizzazione. La prima
formata da coloro che, in applicazione del comma 12 dell’art. 20 del D.Lgs.
75/2017, hanno priorita di assunzione in quanto in servizio presso ’ASST di
Monza alla data del 22/06/2017 nel profilo oggetto della stabilizzazione, la
seconda da coloro che non erano in servizio alla data del 22/06/2017 nel suddetto
profilo;

o la riserva dell’Amministrazione di valutare ulteriori posti e/o profili non
ricompresi nel fabbisogno attuale delle stabilizzazioni, sulla base di specifiche
ulteriori necessita e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il 31/12/2022,
termine di conclusione del processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del
reclutamento ordinario e nel rispetto della vigente normativa;

Preso atto che nei suddetti Avvisi & stata prevista la stabilizzazione per le posizioni di seguito
riportate:
Dirigenza Sanitaria:

PROFILO E DISCIPLINA NUMERO POSTI DA
STABILIZZARE
Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia 1
Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia 2
Dirigente Medico disciplina Ematologia z
Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica 1
6
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Comparto:
PROFILO NUMERO POSTI DA
STABILIZZARE
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale 1

Preso atto, altresi, che entro il termine di scadenza sono pervenute le istanze di seguito riportate:

(o}
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Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia:
dr. Pirillo David, Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia in servizio presso I’ASST
di Monza alla data del 22.06.2017;

Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia:

dr.ssa Fichera Maria, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia in servizio presso
I’ASST di Monza alla data del 22.06.2017;

dr.ssa Malinverno Federica, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia;

Dirigente Medico disciplina Ematologia:
dr.ssa Cocito Federica, Dirigente Medico disciplina Ematologia;
dr.ssa Doni Elisa, Dirigente Medico disciplina Ematologia;

Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica:
dr.ssa Laurenza Giuliana, Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica;

Collaboratore Professionale — Assistente Sociale:

dott.ssa De Nicola Clara, Collaboratore Professionale Assistente Sociale;
dott. Spreafico Francesco, Collaboratore Professionale Assistente Sociale;
dott.ssa Zarcone Clelia, Collaboratore Professionale Assistente Sociale;

Preso atto delle verifiche effettuate dal Responsabile del procedimento da cui si evince che:

i candidati di seguito riportati sono ammessi alla procedura di stabilizzazione in quanto in

possesso dei requisiti previsti dalle disposizioni citate in premessa e riportati negli Avvisi

approvati con deliberazione n. 1281/2020:

o dr. Pirillo David, Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia in servizio presso
I’ASST di Monza alla data del 22.06.2017, con diritto di priorita all’assunzione;

o dr.ssa Fichera Maria, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia in servizio

presso ’ASST di Monza alla data del 22.06.2017, con diritto di priorita

all’assunzione

dr.ssa Malinverno Federica, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia;

dr.ssa Cocito Federica, Dirigente Medico disciplina Ematologia;

dr.ssa Doni Elisa, Dirigente Medico disciplina Ematologia;

dr.ssa Laurenza Giuliana, Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica;

dott.ssa De Nicola Clara, Collaboratore Professionale Assistente Sociale;

dott.ssa Zarcone Clelia, Collaboratore Professionale Assistente Sociale;
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I dott. Spreafico Francesco non & ammesso alla procedura di stabilizzazione del
personale del Comparto in quanto non & in possesso dei requisiti previsti alle lettere a) e
b) dell’ Avviso pubblico;
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Preso atto, altresi, delle graduatorie di seguito riportate formulate dal Responsabile del
procedimento in applicazione dei criteri previsti negli Avvisi approvati con deliberazione n.
1281/2020:

e Graduatorie del personale in servizio al 22/06/2017 con priorita all’assunzione:

e Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia,
1. dr. Pirillo David, Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia in servizio presso
I’ASST di Monza alla data del 22/06/2017, Punteggio 20,00;
o Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia:
1. dr.ssa Fichera Maria, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia in servizio
presso I’ASST di Monza alla data del 22/06/2017, Punteggio: 14,750;

e Graduatorie del personale non in servizio al 22/06/2017:
e Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia:
1. dr.ssa Malinverno Federica, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia,
Punteggio: 13,184;
e Dirigente Medico disciplina Ematologia:
1. dr.ssa Doni Elisa, Dirigente Medico disciplina Ematologia, Punteggio: 13,227;
2. dr.ssa Cocito Federica, Dirigente Medico disciplina Ematologia, Punteggio 11,966;

e Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica:
l. dott.ssa Laurenza Giuliana, Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica,
Punteggio: 13,250;

o (Collaboratore Professionale — Assistente Sociale:
1. dott.ssa De Nicola Clara, Collaboratore Professionale Assistente Sociale, Punteggio:
12,233;
2. dott.ssa Zarcone Clelia, Collaboratore Professionale Assistente Sociale, Punteggio:
8,278

Ritenuto pertanto:

o di approvare le graduatorie sopra riportate predisposte dal Resposabile del procedimento;

o di stabilizzare a tempo indeterminato, dalla data di sottoscrizione del rispettivo contratto
individuale di lavoro, il personale utilmente collocato in graduatoria secondo i
contingenti numerici stabiliti, per ciascun profilo professionale negli Avvisi approvati
con deliberazione n. 1281/2020 e piu specificatamente:

dr. Pirillo David, Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia;

dr.ssa Fichera Maria, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia;

dr.ssa Malinverno Federica, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia;
dr.ssa Doni Elisa, Dirigente Medico disciplina Ematologia;

dr.ssa Cocito Federica, Dirigente Medico disciplina Ematologia,

dott.ssa Laurenza Giuliana, Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica;
dott.ssa De Nicola Clara, Collaboratore Professionale Assistente Sociale;
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Dato atto, che come espressamente indicato negli Avvisi approvati con deliberazione n.
1281/2020, 1I’Azienda si riserva di valutare ulteriori posti/e/o profili non ricompresi nel
fabbisogno attuale delle stabilizzazioni sulla base di specifiche ulteriori necessita e nel rispetto
del Piano dei Fabbisogni entro il 31/12/2022 termine di conclusione del processo di
stabilizzazione, tenendo conto del reclutamento ordinario e nel rispetto della vigente normativa;

Preso atto che, come definito nelle DGR n. XI/371 e n. XI/372 del 23.07.2018, il presente
provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto le risorse economiche per il
perseguimento delle politiche delle stabilizzazioni sono ricomprese nelle risorse gia impiegate a
copertura dei costi dei rapporti di natura flessibile (a fronte della relativa cessazione) nonché
all’interno del budget gia assegnato per I’anno 2020 per il personale assunto a tempo
determinato;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di ammettere alla procedura di stabilizzazione, sulla scorta delle verifiche effettuate dal
Responsabile del procedimento in merito al possesso dei requisiti di ammissione alla
procedura, dei candidati di seguito riportati:
© dr. Pirillo David, Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia in servizio presso

I’ASST di Monza alla data del 22.06.2017, con diritto di priorita all’assunzione;

o drssa Fichera Maria, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia in servizio
presso I’ASST di Monza alla data del 22.06.2017, con diritto di priorita
all’assunzione
dr.ssa Malinverno Federica, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia;
dr.ssa Cocito Federica, Dirigente Medico disciplina Ematologia;
dr.ssa Doni Elisa, Dirigente Medico disciplina Ematologia;
dr.ssa Laurenza Giuliana, Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica;
dott.ssa De Nicola Clara, Collaboratore Professionale Assistente Sociale;
dott.ssa Zarcone Clelia, Collaboratore Professionale Assistente Sociale;
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2. di escludere il dott. Spreafico Francesco dalla procedura di stabilizzazione, sulla scorta
delle verifiche effettuate dal Responsabile del procedimento, in quanto non & in possesso
dei requisiti previsti alle lettere a) e b) dell’ Avviso pubblico;
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3. di approvare le graduatorie di seguito riportate predisposte dal Resposabile del
procedimento:
o Graduatorie del personale in servizio al 22.06.2017 con priorita all’assunzione:

e Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia,
1. dr. Pirillo David, Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia in servizio presso
I’ASST di Monza alla data del 22.06.2017, Punteggio 20,00;
e Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia:
1. dr.ssa Fichera Maria, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia in servizio
presso I’ASST di Monza alla data del 22.06.2017, Punteggio: 14,750;

e Graduatorie del personale non servizio al 22.06.2017:

e Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia:
1. dr.ssa Malinverno Federica, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia,
Punteggio: 13,184;
e Dirigente Medico disciplina Ematologia:
1. dr.ssa Doni Elisa, Dirigente Medico disciplina Ematologia, Punteggio: 13,227,
2. dr.ssa Cocito Federica, Dirigente Medico disciplina Ematologia, Punteggio
11,966;

Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica:
l. dott.ssa Laurenza Giuliana, Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica,
Punteggio: 13,250;

Collaboratore Professionale — Assistente Sociale:
1. dott.ssa De Nicola Clara, Collaboratore Professionale Assistente Sociale,
Punteggio: 12,233;
2. dott.ssa Zarcone Clelia, Collaboratore Professionale Assistente Sociale,
Punteggio: 8,278;

4. di stabilizzare a tempo indeterminato, dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, il personale utilmente collocato in graduatoria secondo i
contingenti numerici stabiliti, per ciascun profilo professionale negli Avvisi approvati
con deliberazione n. 1281/2020 e piu specificatamente:

dr. Pirillo David, Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia;

dr.ssa Fichera Maria, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia;

dr.ssa Malinverno Federica, Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia;
dr.ssa Doni Elisa, Dirigente Medico disciplina Ematologia;

dr.ssa Cocito Federica, Dirigente Medico disciplina Ematologia;

dott.ssa Laurenza Giuliana, Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica;
dott.ssa De Nicola Clara, Collaboratore Professionale Assistente Sociale;
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5. didare atto che, come espressamente indicato negli Avvisi approvati con deliberazione n.
1281/2020, I’Azienda si riserva di valutare ulteriori posti/e/o profili non ricompresi nel
fabbisogno attuale delle stabilizzazioni sulla base di specifiche ulteriori necessita e nel
rispetto del Piano dei Fabbisogni entro il 31/12/2022 termine di conclusione del processo
di stabilizzazione, tenendo conto del reclutamento ordinario e nel rispetto della vigente
normativa;

6. di dare atto che, come definito nelle DGR n. XI[/371 e n. X/372 del 23.07.2018, il
presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto le risorse economiche
per il perseguimento delle politiche delle stabilizzazioni sono ricomprese nelle risorse gia
impiegate a copertura dei costi dei rapporti di natura flessibile (a fronte della relativa
cessazione) nonché all’interno del budget gia assegnato per 1’anno 2020 per il personale
assunto a tempo determinato;

7. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Mariq Nieola Frances Ipgfone)
({LM Am@u

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpkt
Direttore Sanitario: Laura Radice O&x_/f'
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi \/\ E‘\/\
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 4921 del 2 3 DIC 2000

Oggetto: Stabilizzazione del personale precario ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e
delle DGR Regione Lombardia n. XI/371 ¢ n. XI/372 del 23/07/2018. Provvedimenti
conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento

Visto di congryita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo
7

(Luigi G. Rossi) _—
il
__,—;""/ 4

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco) /’




