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Seduta del

Deliberazione n. 1 6 2 4 '_F NOV, 2020

Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione n. 2 rapporti di lavoro
a tempo determinato, della durata di un anno. Profilo professionale: Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere. Provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparonc

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virtl della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che:

o con delibera n. 1360 del 1/10/2020 ¢ stato indetto ’avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la costituzione n. 2 rapporti di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno.
Profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere;

o P’avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 7/10/2020 con scadenza alle ore
23:59:59 del 23/10/2020;
entro il termine di scadenza sono pervenute n. 60 domande di partecipazione;
con deliberazione del 29/10/2020 & stata disposta 1’ammissione di n. 58 candidati e
’ammissione con riserva delle candidate Lo Coco Simona, nata il 24/04/89 e Rexhaj
Sunilda, nata il 22/07/94 subordinatamente alla regolarizzazione della loro posizione;

e i candidati ammessi e ammessi con riserva sono stati convocati mediante pubblicazione
sul sito web aziendale;

Atteso che i colloqui si sono tenuti in data 4 e 5 novembre 2020;

Preso atto che le candidate ammesse con riserva Lo Coco Simona, nata il 24/04/89 e Rexhaj
Sunilda, nata il 22/07/94 non si sono presentate a sostenere la selezione;
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Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si evince la graduatoria formulata, sulla base della somma dei punteggi attribuiti
ai titoli ed al colloquio dei candidati presenti alla selezione e che hanno superato positivamente il
colloquio;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata dell’Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi a tempo determinato della
durata di un anno, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere:

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA
1 OLDRATI SARA 09/04/1991 26,327
2 PINTO CRISTINA 04/06/1981 25,171
3 VALENCIA TAPIA JESSICA 13/07/1979 23,150
4 LICATA GIOACCHINO 25/11/1989 22,624
5 CAMPIONI ALICE 26/05/1985 22,238
6 SOBOTIUK NATALIIA 17/09/1977 22,211
7 FUMAGALLI LETIZIA 03/07/1995 21,209
8 DE SISTO ANTONIO 31/05/1991 21,117
9 LUCA VINCENZA 24/09/1969 21,022
10 CANDIANI LUCIA 13/05/1994 20,875
11 SALVADORI NICOLETTA 28/02/1994 20,875
12 VILLA LAURA 13/12/1993 20,873
13 CIVITA PAOLA LUCIA 14/12/1988 20,754
14 DE LUCIA MARTINA MARIA 13/10/1996 20,715
15 MONTI CHIARA 27/07/1995 20,690
16 REDAELLI TIZIANA 09/08/1995 20,683
17 FERRI MATILDE 11/06/1995 20,394
18 MANTINEO FABIOLA 24/07/1992 20,335
19 MERCURI SAMUELE 30/07/1995 19,778
20 SIRTORI SOFIA 07/08/1994 19,710
21 TILLI MARIA GIULIA 22/01/1994 19,536
22 DE FAVERI ANNA 01/03/1997 18,888
23 HASSAN NABILA GLORIA 13/05/1996 18,354
24 PISCHEDDA MATTEQ 23/09/1992 18,098
25 ARLEO PIETRINA 20/02/1986 18,041
26 PICCIRILLO VALERIA 25/02/1995 18,000
27 FACCIOLO GRETA ROSANNA 20/02/1997 17,875
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28 CRIPPA EROS 10/10/1991 17,703
29 DEKER ORTEGA YANELA ALONDRA 08/01/1997 17,405
30 GERONIMI EMILIA 04/07/1994 16,894
31 SEBASTIANO NICOL 10/01/1994 16,005
32 BAGGIOL GIULIA 30/03/1990 15,787
33 MEROLLE RICCARDO 08/02/1985 15,712
34 CALCO' TANIA 12/05/1996 14,765

Atteso che la selezione pubblica in argomento ¢ stata bandita per il reclutamento di due risorse
in sostituzione di personale cessato;

Preso atto che nella delibera di indizione & stato espressamente previsto che la graduatoria
conseguente all’espletamento della presente selezione avrebbe potuto essere utilizzata per il
conferimento di ulteriori incarichi indispensabili, anche per fronteggiare I’emergenza
epidemiologica da SARS-CoV-2;

Tenuto conto che a seguito della riacutizzazione dell’emergenza epidemiologica conseguente
alla diffusione del virus SARS-CoV-2 e della urgente necessita di garantire il potenziamento
delle attivita assistenziali si rende necessario procedere al reclutamento di tutte le risorse
utilmente collocate nella graduatoria sopra riportata;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato
nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, della durata di un anno a far
tempo dalla data indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro e subordinatamente alla
verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico
impiego, con i candidati di seguito riportati:

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI

NASCITA
1 OLDRATI SARA 09/04/1991
2 PINTO CRISTINA 04/06/1981
3 VALENCIA TAPIA JESSICA 13/07/1979
4 LICATA GIOACCHINO 25/11/1989
5 CAMPIONI ALICE 26/05/1985
6 SOBOTIUK NATALIIA 17/09/1977
7 FUMAGALLI LETIZIA 03/07/1995
8 DE SISTO ANTONIO 31/05/1991
9 LUCA VINCENZA 24/09/1969
10 CANDIANI LUCIA 13/05/1994
11 SALVADORI NICOLETTA 28/02/1994
12 VILLA LAURA 13/12/1993
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13 CIVITA PAOLA LUCIA 14/12/1988
14 DE LUCIA MARTINA MARIA 13/10/1936
15 MONTI CHIARA 27/07/1995
16 REDAELLI TIZIANA 09/08/1995
17 FERRI MATILDE 11/06/1995
18 MANTINEO FABIOLA 24/07/1992
19 MERCURI SAMUELE 30/07/1995
20 SIRTORI SOF1A 07/08/1994
21 TILLI MARIA GIULIA 22/01/1994
22 DE FAVERI ANNA 01/03/1997
23 HASSAN NABILA GLORIA 13/05/19386
24 PISCHEDDA MATTEQO 23/09/1992
25 ARLEO PIETRINA 20/02/1986
26 PICCIRILLO VALERIA 25/02/1995
27 FACCIOLO GRETA ROSANNA 20/02/1997
28 CRIPPA EROS 10/10/1991
29 DEKER ORTEGA YANELA ALONDRA 08/01/1997
30 GERONIMI EMILIA 04/07/1994
31 SEBASTIANO NICOL 10/01/1934
32 BAGGIOL! GIULIA 30/03/1990
33 MEROLLE RICCARDO 08/02/1985
34 CALCO' TANIA 12/05/1996

Precisato, ai fini dei costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento, che delle 34 unita
18 determinano una diversa allocazione della spesa che viene spostata dal costo del personale
gravante sui beni e servizi (lavoro interinale sanitario, collaborazioni coordinate e continuative
sanitarie) sul costo del personale dipendente;

Precisato, altresi, che per le assunzioni delle restanti 16 unita, che determinano un incremento di
budget del personale dipendente, si rinvia alla DGR 3526/2020 ad oggetto “Piani dei Fabbisogni
di Personale Triennio 2019-2021 delle ATS, ASST, Fondazioni IRCSS di diritto pubblico e
AREU - Determinazioni conseguenti all’emergenza COVID-19”, con la possibilita per
I’azienda, in sede di proposta del PTFP 2020-2022, di riformulare la proposta 2020-2021 anche
in relazione all’andamento delle necessitd connaturate all’emergenza, nonché all’assegnazione
delle risorse di cui al DL n.35/2019 e n.34/2020

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell’onere
derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio
Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a € 92.118,39, comprensivo di oneri
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previdenziali, ed IRAP per € 6.117,24 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento
degli oneri stipendiali come segue:

o €71.967,49 sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
o € 20.150,90 sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
o €6.117,24 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata, sulla base della somma dei
punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio dei candidati presenti alla selezione e che
hanno superato positivamente il colloquio;

2. di approvare la graduatoria di seguito riportata dell’ Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di due incarichi a tempo determinato della durata di un
anno, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere:

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA
1 OLDRATI SARA 09/04/1991 26,327
2 PINTO CRISTINA 04/06/1981 25,171
3 VALENCIA TAPIA JESSICA 13/07/1979 23,150
a LICATA GIOACCHINO 25/11/1989 22,624
5 CAMPIONI ALICE 26/05/1985 22,238
6 SOBOTIUK NATALIIA 17/09/1977 22,211
7 FUMAGALLI LETIZIA 03/07/1995 21,209
8 DE SISTO ANTONIO 31/05/1991 21,117
9 LUCA VINCENZA 24/09/1969 21,022
10 CANDIANI LUCIA 13/05/1994 20,875
11 SALVADORI NICOLETTA 28/02/1994 20,875
12 VILLA LAURA 13/12/1993 20,873
13 CIVITA PAOLA LUCIA 14/12/1988 20,754
14 DE LUCIA MARTINA MARIA 13/10/199%6 20,715
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15 MONTI CHIARA 27/07/1995 20,690
16 REDAELLI TIZIANA 09/08/1995 20,683
17 FERRI MATILDE 11/06/1995 20,394
18 MANTINEO FABIOLA 24/07/1992 20,335
19 MERCURI SAMUELE 30/07/1995 19,778
20 SIRTORI SOFIA 07/08/1994 19,710
21 TILLI MARIA GIULIA 22/01/1994 19,536
22 DE FAVERI ANNA 01/03/1997 18,888
23 HASSAN NABILA GLORIA 13/05/1996 18,354
24 PISCHEDDA MATTEQ 23/09/1992 18,098
25 ARLEO PIETRINA 20/02/1986 18,041
26 PICCIRILLO VALERIA 25/02/1995 18,000
27 FACCIOLO GRETA ROSANNA 20/02/1997 17,875
28 CRIPPA EROS 10/10/1991 17,703
29 DEKER ORTEGA YANELA ALONDRA 08/01/1997 17,405
30 GERONIMI EMILIA 04/07/1994 16,894
31 SEBASTIANO NICOL 10/01/1994 16,005
32 BAGGIOLI GIULIA 30/03/1990 15,787
33 MEROLLE RICCARDO 08/02/1985 15,712
34 CALCO' TANIA 12/05/1996 14,765

3. di costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere, della durata di un anno a far tempo dalla data indicata
nel rispettivo contratto individuale di lavoro e subordinatamente alla verifica
dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico
impiego, con i candidati di seguito riportati:

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI

NASCITA
1 OLDRATI SARA 09/04/1991
2 PINTO CRISTINA 04/06/1981
3 VALENCIA TAPIA JESSICA 13/07/1979
4 LICATA GIOACCHINO 25/11/1989
5 CAMPIONI ALICE 26/05/1985
6 SOBOTIUK NATALIIA 17/09/1977
7 FUMAGALLI LETIZIA 03/07/1995
8 DE SISTO ANTONIO 31/05/1991
9 LUCA VINCENZA 24/09/1969
10 CANDIANI LUCIA 13/05/1994
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11 SALVADORI NICOLETTA 28/02/1994
12 VILLA LAURA 13/12/1993
13 CIVITA PAOLA LUCIA 14/12/1988
14 DE LUCIA MARTINA MARIA 13/10/1996
15 MONTI CHIARA 27/07/1995
16 REDAELLI TIZIANA 09/08/1995
17 FERRI MATILDE 11/06/1995
18 MANTINEO FABIOLA 24/07/1992
19 MERCURI SAMUELE 30/07/1995
20 SIRTORI SOFIA 07/08/1994
21 TILLI MARIA GIULIA 22/01/1994
22 DE FAVERI ANNA 01/03/1997
23 HASSAN NABILA GLORIA 13/05/1996
24 PISCHEDDA MATTEO 23/09/1992
25 ARLEO PIETRINA 20/02/1986
26 PICCIRILLO VALERIA 25/02/1995
27 FACCIOLO GRETA ROSANNA 20/02/1997
2B CRIPPA EROS 10/10/1991
29 DEKER ORTEGA YANELA ALONDRA 08/01/1997
30 GERONIMI EMILIA 04/07/1994
31 SEBASTIANO NICOL 10/01/1994
32 BAGGIOLI GIULIA 30/03/1990
33 MEROLLE RICCARDO 08/02/1985
34 CALCO' TANIA 12/05/1996

4. di precisare, ai fini dei costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento, che
delle 34 unita 18 determinano una diversa allocazione della spesa che viene spostata dal
costo del personale gravante sui beni e servizi (lavoro interinale sanitario, collaborazioni
coordinate e continuative sanitarie) sul costo del personale dipendente;

5. di precisare altresi, che per le assunzioni delle restanti 16 unita, che determinano un
incremento di budget del personale dipendente, si rinvia alla DGR 3526/2020 ad oggetto
“Piani dei Fabbisogni di Personale Triennio 2019-2021 delle ATS, ASST, Fondazioni
IRCSS di diritto pubblico e AREU — Determinazioni conseguenti all’emergenza COVID-
197, con la possibilita per ’azienda, in sede di proposta del PTFP 2020-2022, di
riformulare la proposta 2020-2021 anche in relazione all’andamento delle necessita
connaturate all’emergenza, nonché all’assegnazione delle risorse di cui al DL n.35/2019 ¢
n.34/2020

6. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria
dell’onere derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod.
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A del Bilancio Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a € 92.118,39,
comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per € 6.117,24 e che lo stesso verra
registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o €71.967,49 sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
o €20.150,90 sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

o € 6.117,24 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

7. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DI gTORE GENE

(Marlo Nj an[é ﬁ E@ne)

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Plero carpetta
Direttore Sanitario: Laura Radlcc

Direttore Sociosanitario: Gianluca eschllj\,llﬁ/\
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. J@&l del r‘-' B NDV' 2020

Oggetto: Esito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due
incarichi a tempo determinato della durata di un anno, nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere. Provvedimenti conseguenti.

iggitore S.C. Gestione Risorse Umane

Il Respdnsabile del Procedimento
|
edpardo Tozza)

Visto di congruita tecnica di competenza

Il Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rossi) . /%/a .
%

Parere in ordine alla regolarita contabile

Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) ﬂ
Pl







