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Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 2 rapporti di
lavoro a tempo determinato, della durata di un anno. Profilo professionale:
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.
Provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario; Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virth della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/20135, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che:

o con delibera n. 1364 del 1/10/2020 é stato indetto I’avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la costituzione di n. 2 rapporti di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno.
Profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico;

e [’avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 07/10/2020 con scadenza alle
ore 23:59:59 del 23/10/2020;

o entro il termine di scadenza sono pervenute n. 9 domande di partecipazione;

e con deliberazione n.1561 del 29/10/2020 & stata disposta I’ammissione di n. 8 candidati e
I’ammissione con riserva del candidato Madonia Dylan nato il 12/12/1993, subordinata
alla regolarizzazione dell’iscrizione all’albo professionale;

e i candidati ammessi e ammessi con riserva sono stati convocati mediante pubblicazione
sul sito web aziendale;
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Atteso che i colloqui si sono tenuti in data 12 novembre 2020;

Preso atto che il candidato Madonia Dylan, nato il 12/12/1993 ha regolarizzato la propria
posizione;

Preso atto, inoltre del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata, sulla base della somma dei punteggi
attribuiti ai titoli ed al colloquio dei candidati presenti alla selezione e che hanno superato
positivamente il colloquio;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata dell’Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi a tempo determinato della
durata di un anno, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico:

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA
1 REDAELLI LARA 05/10/1979 28,965
2 CONTE ANGELINA 26/06/1961 24,542
3 STRADA FRANCESCA 31/03/1992 21,088
q GRECO MIANI TITTI MARTINA 24/03/1997 20,582
5 CALCAGNO GIANLUCA EMANUELE 17/04/19%6 20,489
6 MADONIA DYLAN 12/12/19%3 19,721
7 BRAMBILLA VIRGINIA 25/06/1992 19,401
8 BERETTA VALERIA 17/01/1996 16,000

Atteso che la selezione pubblica in argomento & stata bandita per il reclutamento di due risorse
in sostituzione di personale cessato;

Preso atto che nella delibera di indizione & stato espressamente previsto che la graduatoria
conseguente all’espletamento della presente selezione avrebbe potuto essere utilizzata per il
conferimento di ulteriori incarichi indispensabili, anche per fronteggiare 1’emergenza
epidemiologica causata da SARS-CoV-2;

Premesso che a seguito della proroga dello stato di emergenza sanitaria fissato dall’art.] lett. a
del D.L.125/2020 fino al 31.01.2021 e al fine di fronteggiare la riacutizzazione dell’emergenza
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epidemiologica conseguente alla diffusione del virus SARS-CoV-2, garantire il potenziamento
delle attivita assistenziali e I’incremento dei posti letto per la cura dei pazienti affetti dal virus, si
rende necessario procedere al reclutamento di tutte le risorse utilmente collocate nella
graduatoria sopra riportata;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato
nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico,
della durata di un anno a far tempo dalla data indicata nel rispettivo contratto individuale di
lavoro e subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione
di un rapporto di pubblico impiego, con i candidati di seguito riportati:

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI
NASCITA

1 REDAELLI LARA 05/10/1979

2 CONTE ANGELINA 26/06/1961

3 STRADA FRANCESCA 31/03/1992

4 GRECO MIANI TITTI MARTINA 24/03/1997

5 CALCAGNO GIANLUCA EMANUELE 17/04/1996

6 MADONIA DYLAN 12/12/1993

7 BRAMBILLA VIRGINIA 25/06/1992

8 BERETTA VALERIA 17/01/1996

Precisato, ai fini dei costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento, che a fronte delle
9 risorse necessarie per le finalita sopra descritte, come da nostra nota prot. 27463 del
18/09/2020 di richiesta di potenziamento dei laboratori allo scopo di raggiungere 2000 tamponi
giornalieri con un incremento di attivita ad h24 per 7/7 giorni, in data 02/10/2020 la Direzione
Generale Welfare ha autorizzato I’incremento di risorse;

Considerato, a fronte della predetta autorizzazione che:

-7 unita erano gia state autorizzate nell’ambito del reclutamento straordinario COVID di cui alla
DGR 3526/2020 e tutte 7 erano gia state reclutate e quindi non comportano un incremento di
spesa;

-2 unita invece risultano essere incrementi autorizzati con la citata nota del 02/10/2020;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell’onere
derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio
Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a € 21.674,91 comprensivo di oneri
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previdenziali, ed IRAP per € 1439,35 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli
oneri stipendiali come segue:

o €16.933,53 sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
o € 4.741,39 sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
o € 1.439.35sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolaritd amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata, sulla base della somma dei
punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio dei candidati presenti alla selezione e che
hanno superato positivamente il colloquio;

2. di approvare la graduatoria di seguito riportata dell’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di due incarichi a tempo determinato della durata di un
anno, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico:

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA
1 REDAELLI LARA 05/10/1979 28,965
2 CONTE ANGELINA 26/06/1961 24,542
3 STRADA FRANCESCA 31/03/1992 21,088
4 GRECO MIANI TITTI MARTINA 24/03/1997 20,582
5 CALCAGNO GIANLUCA EMANUELE 17/04/1996 20,489
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6 MADONIA DYLAN 12/12/1993 19,721
7 BRAMBILLA VIRGINIA 25/06/1992 19,401
8 BERETTA VALERIA 17/01/1996 16,000

3. di costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, della durata di un
anno a far tempo dalla data indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro e
subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione
di un rapporto di pubblico impiego, con i candidati di seguito riportati:

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI
NASCITA

1 REDAELLI LARA 05/10/1979

2 CONTE ANGELINA 26/06/1961

3 STRADA FRANCESCA 31/03/1992

4 GRECO MIANI TITTI MARTINA 24/03/1997

5 CALCAGNO GIANLUCA EMANUELE 17/04/1996

6 MADONIA DYLAN 12/12/1993

7 BRAMBILLA VIRGINIA 25/06/1992

8 BERETTA VALERIA 17/01/1996

4. di precisare, ai fini dei costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento, che a
fronte delle 9 risorse necessarie per le finalita sopra descritte, come da nostra nota prot.
27463 del 18/09/2020 di richiesta di potenziamento dei laboratori allo scopo di
raggiungere 2000 tamponi giornalieri con un incremento di attivita ad h24 per 7/7 giorni,
in data 02/10/2020 la Direzione Generale Welfare ha autorizzato I’incremento di risorse;

5. di precisare, altresi, a fronte della predetta autorizzazione che:
-7 unita erano gia state autorizzate nell’ambito del reclutamento straordinario COVID di
cui alla DGR 3526/2020 e tutte 7 erano gia state reclutate e quindi non comportano un
incremento di spesa;
-2 unita invece risultano essere incrementi autorizzati con la citata nota del 02/10/2020;

6. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria
dell’onere derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod.
A del Bilancio Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a € 21.674,91
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comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per € 1439,35 e che lo stesso verra
registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o €16.933,53 sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
o € 4.741,39 sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

o € 1.439,35sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

7. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sca éa.—
Direttore Sanitario: Laura Radice <y -
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschib\ [{/v
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Oggetto. Esito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due
incarichi a tempo determinato della durata di un anno, nel profilo professionale di

Collaboratore Professionale Sanitario
Provvedimenti conseguenti.

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Il Responsabile del Procedimento

Il Dlgttori S.C. Gestione Risorse Umane

Visto di congr m’a tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amminjstrativo
(Luigi G. Rossi S
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Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco)
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