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Deliberazionen. & ¢ ™

Seduta del
el edutadel 17 nig, 2020

Esito Avvisi di selezione interna per la progressione tra le aree riservati al personale di
ruolo dell’ASST di Monza. Provvedimenti conseguenti.

I Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virti della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che con deliberazione n. 1313 del 23/9/2020, rettificata con deliberazione n. 1368 del
1/10/2020 sono stati indetti gli Avvisi di selezione interna per la progressione fra le aree riservati
al personale di ruolo dell’ASST di Monza di seguito riportati:

e n.1 Avviso di selezione interna per la progressione tra le aree, riservato al personale di
ruolo dell’ASST di Monza, per la copertura di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale da assegnare alle strutture aziendali di seguito riportate:

o n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare alla S.S.
Gestione Amministrativa Accettazione CUP;

o n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare alla S.C.
Direzione dei Servizi Territoriali di cui n. 1 al Centro Servizi Assistenza Protesica
(S.U.P.L)

o n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare alla S.C.
Gestione Risorse Umane;

e n. 1 Avviso di selezione interna per la progressione tra le aree, riservato al personale di
ruolo dell’ ASST di Monza, per la copertura di n. 7 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale “Senior” da assegnare alle strutture aziendali di seguito riportate:

o n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla
S.C. Affari Generali e Legali;
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o n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla
S.C. Gestione Acquisti Economato;

o n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla
S.C. Gestione Risorse Umane;

o n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla
S.S. Qualita, Accreditamento, Internal Auditing e Gestione del Rischio Clinico;

o n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla
S.C. Gestione Operativa,

e n. 1 Avviso di selezione interna per la progressione tra le aree, riservato al personale di
ruolo dell’ASST di Monza, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Senior da assegnare alla S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale;

Verificato che:

e 1’Avviso di selezione interna per la progressione tra le aree, riservato al personale di ruolo
del’ASST di Monza, per la copertura di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 1/10/2020 con scadenza
15/10/2020;

e 1’Avviso di selezione interna per la progressione tra le aree, riservato al personale di ruolo
dell’ASST di Monza, per la copertura di n. 7 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale “Senior” ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 7/10/2020 con
scadenza 22/10/2020;

e I’Avviso di selezione interna per la progressione tra le aree, riservato al personale di ruolo
del’ASST di Monza, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Senior da assegnare alla S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale & stato
pubblicato sul sito web aziendale in data 29/9/2020 con scadenza 15/10/2020;

Preso atto che entro i termini di scadenza sopra indicati cono pervenute le seguenti domande
di partecipazione:

e n.1 Avviso di selezione interna per la progressione tra le aree, riservato al personale di
ruolo dell’ASST di Monza, per la copertura di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale da assegnare alle strutture aziendali di seguito riportate:

o n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare alla S.S.
Gestione Amministrativa Accettazione CUP:

COGNONE NOME DATA DI NASCITA
AONDIO ROBERTO 22/08/1990
CARLEO FILOMENA 14/05/1973
FACCHINETTI DIEGO 19/03/1984
MAULLU AMBRA 14/08/1980
SERGI MARIA STELLA 13/10/1976
SQUILLACE FEDERICA 07/05/1984
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o n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare alla S.C.
Direzione dei Servizi Territoriali di cui n. 1 al Centro Servizi Assistenza Protesica

(S.U.P.L)

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
DEVITO MASSIMO 21/05/1974

DI FRANCESCO TITO 22/01/1965
FACCHINETTI DIEGO 19/03/1984
MANTOVANI LIDIA 25/10/1979
MAULLU AMBRA 14/08/1980
SERGI MARIA STELLA 13/10/1976
SQUILLACE FEDERICA 07/05/1984

o n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare alla S.C.
Gestione Risorse Umane;

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
CARLEO FILOMENA 14/05/1973
DE VITO MASSIMO 21/05/1974
FACCHINETTI DIEGO 19/03/1984
MAULLU AMBRA 14/08/1980
PETRELLA TERESA 09/03/1964
SERGI MARIA STELLA 13/10/1976
SQUILLACE FEDERICA 07/05/1984

e n. 1 Avviso di selezione interna per la progressione tra le aree, riservato al personale di
ruolo dell’ASST di Monza, per la copertura di n. 7 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale “Senior” da assegnare alle strutture aziendali di seguito riportate:

o n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla
S.C. Affari Generali e Legali:

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
CIBRA TIZIANA 26/03/1974
PARRAVICINI ELENA CLAUDIA 20/03/1974

o n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla
S.C. Gestione Acquisti Economato:

DATA DI
NASCITA

BIELLA GIULIA FEDERICA 27/11/1987

COGNOME NOME
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DE BERTI ANNA 13/07/1976
DI DOMENICA CAMILLA 11/02/1984
GRASSO PATRIZIA 14/03/1963

o n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla

S.C. Gestione Risorse Umane:

CAZZANIGA MASSIMILIANO 25/10/1980
DELBUE MATTEO 25/11/1986
MARTINA GIORGIO 28/08/1975
POMARE WILMA 06/06/1964

o n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla
S.S. Qualita, Accreditamento, Internal Auditing e Gestione del Rischio Clinico:

DATA DI
coGNOME NOME NASCITA
CEREA CATERINA 22/12/1974
RIVOLTA ROSARIA MARIA TERESA 29/08/1969

o n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla

S.C. Gestione Operativa:

COGNOME NOME DATA DI
NASCITA

GRANETTO MICHELE 26/03/1984

PASE DANIELA 25/01/1968

e n. 1 Avviso di selezione interna per la progressione tra le aree, riservato al personale di
ruolo dell’ASST di Monza, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Senior da assegnare alla S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale;

COGNOME NOME DATA DI
NASCITA
ALBERTI EMILIO 22/05/1968
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Atteso che i colloqui relativi alle selezioni in argomento si sono tenuti in data 19 e 20 novembre
2020;

Preso atto dei verbali delle Commissioni interne di valutazione, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, nei quali, a seguito della valutazione dei candidati presenti, sono stati
individuati il nominativo o i nominativi dei candidati vincitori di ciascuna selezione sulla scorta
del miglior punteggio attribuito;

Ritenuto, pertanto di procedere, all’approvazione delle valutazioni operate dalle Commissioni
citate e di seguito riportate:
e n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare alla S.S.
Gestione Amministrativa Accettazione CUP: Aondio Roberto, nato il 22/08/1990;

e 1. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare alla S.C. Direzione
dei Servizi Territoriali di cui n. 1 al Centro Servizi Assistenza Protesica ( S.U.P.L.): Di
Francesco Tito, nato il 22/01/1965, e Mantovani Lidia, nata il 25/10/1979;

e n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare alla S.C. Gestione
Risorse Umane: Facchinetti Diego, nato il 19/03/1984;

e n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla S.C.
Affari Generali e Legali: Cibra Tiziana, nata il 26/03/1974;

e n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla S.C.
Gestione Acquisti Economato: Biella Giulia Federica, nata il 27/11/1987, e De Berti
Anna, nata il 13/07/1976;

e n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla S.C.
Gestione Risorse Umane: Cazzaniga Massimiliano, nato il 25/10/1980 e Pomar¢ Wilma,
nata il 06/06/1964;

e n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla S.S.
Qualita, Accreditamento, Internal Auditing e Gestione del Rischio Clinico: Rivolta
Rosaria Maria Teresa, nata il 29/08/1969;

e n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla S.C.
Gestione Operativa: Granetto Michele, nato i1 26/03/1984;

e 1. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Senior da assegnare alla S.C. Gestione
Tecnico Patrimoniale: Alberti Emilio, nato il 22/05/1968,;

Ritenuto altresi di disporre che il Responsabile del procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, proceda per i candidati vincitori degli avvisi di selezione interna, per la
progressione tra le aree, sopra indicati alla formalizzazione dei nuovi inquadramenti con la
stipulazione dei rispettivi contratti individuali di lavoro;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell’onere
derivante dal presente provvedimento come segue:
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Progressioni €/annuo cadauno | n Totale €/anno

Da Assistente Amministrativo a 2.652,70 4 10.610,80
Collaboratore Amministrativo

Professionale

Da Collaboratore Amministrativo 2.598,93 7 18.192,51
Professionale a Collaboratore

Amministrativo Professionale

Senior

Da Collaboratore Tecnico 2.598,93 1 2.598,93
Professionale a  Collaboratore

Tecnico Professionale Senior

Totale 12 31.402,24

e che verra ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo
Economico 2020, per un importo presunto pari a €. 3422,01, comprensivo di oneri previdenziali,
pit IRAP per € 228,49 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri
stipendiali come segue:

o €2.465,40 sul conto 80.60.42.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
€ 673,05 sul conto 80.60.42.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

€ 222,75 sul conto 80.60.32.01 “Stipendi e competenze fisse, a tempo indeterminato;
€ 60,81 sul conto 80.60.32.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato”

€ 228,49 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

O 0O O O

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
1. di prendere atto dei verbali delle Commissioni interne di valutazione, agli atti della S.C.
Gestione Risorse Umane, nei quali, a seguito della valutazione dei candidati presenti,

sono stati individuati il nominativo o i nominativi dei candidati vincitori di ciascuna
selezione sulla scorta del miglior punteggio attribuito;
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2. di approvare le valutazioni operate dalle Commissioni citate e di seguito riportate:

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare alla S.S.
Gestione Amministrativa Accettazione CUP: Aondio Roberto, nato il 22/08/1990;

n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare alla S.C. Direzione
dei Servizi Territoriali di cui n. 1 al Centro Servizi Assistenza Protesica ( S.U.P.L.): Di
Francesco Tito, nato il 22/01/1965, e Mantovani Lidia, nata il 25/10/1979;

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare alla S.C. Gestione
Risorse Umane: Facchinetti Diego, nato il 19/03/1984;

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla S.C.
Affari Generali e Legali: Cibra Tiziana, nata il 26/03/1974;

n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla S.C.
Gestione Acquisti Economato: Biella Giulia Federica, nata il 27/11/1987, e De Berti
Anna, nata il 13/07/1976;

n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla S.C.
Gestione Risorse Umane: Cazzaniga Massimiliano, nato il 25/10/1980 e Pomaré Wilma,
nata il 06/06/1964;

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla S.S.
Qualita, Accreditamento, Internal Auditing e Gestione del Rischio Clinico: Rivolta
Rosaria Maria Teresa, nata il 29/08/1969;

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla S.C.
Gestione Operativa: Granetto Michele, nato il 26/03/1984;

n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Senior da assegnare alla S.C. Gestione
Tecnico Patrimoniale: Alberti Emilio, nato il 22/05/1968,;

. di disporre che il Responsabile del procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, proceda per i candidati vincitori degli avvisi di selezione interna, per la
progressione tra le aree, sopra indicati alla formalizzazione dei nuovi inquadramenti con
la stipulazione dei rispettivi contratti individuali di lavoro;

. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria
dell’onere derivante dal presente provvedimento come segue:
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Progressioni €/annuo cadauno Totale €/anno
Da Assistente Amministrativo a 2.652,70 4 10.610,80
Collaboratore Amministrativo

Professionale

Da Collaboratore Amministrativo 2.598,93 7 18.192,51
Professionale a  Collaboratore

Amministrativo Professionale

Senior

Da Collaboratore Tecnico 2.598,93 1 2.598,93
Professionale a  Collaboratore

Tecnico Professionale Senior

Totale 12 31.402,24

e che verra ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo
Economico 2020, per un importo presunto pari a €. 3422,01, comprensivo di oneri previdenziali,
pitt IRAP per € 228,49 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri

stipendiali come segue:

o € 246540 sul conto 80.60.42.01

indeterminato;

“Stipendi e competenze fisse”, tempo

€ 673,05 sul conto 80.60.42.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

€ 22275
indeterminato;

sul conto 80.60.32.01

“Stipendi e competenze fisse, a tempo

o €60,81 sul conto 80.60.32.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato”
o €228.49 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.

33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scar

Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. A 369 del ? i)i Ut 2020

Oggetto: Esito Avvisi di selezione interna per la progressione tra le aree riservati al
personale di ruolo del’ASST di Monza. Provvedimenti conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento
Il
(

irgttore S.C. Gestione Risorse Umane
e ﬁ&%{ Y

Visto di congnh\é"t‘ecnica di competenza

I1 Direttore Dipa’rt,fiilt’o_/ﬁmminist}ativo
(Luigi G. Rossi)————_ “/‘jl =

e

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco)




