Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

p

ASST Monza

dal n. 775 al n.817

0DG del 30/05/2017

n. u.o. Oggetto
Risorse Aggiuntive Regionali, anno 2017, per il personale della dirigenza medica,
Controllo di sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa. Approvazione progetti ed erogazione
775 Gestione acconto del 60%.
Rimborso premi assicurativi anno 2017 ad Associazione Volontari Ospedalieri {AVO)
776 AAGGLL convenzionata con ASST di Monza — Presidio Ospedale di Desio.
777 AAGGLL Approvazione piano di riparto del debito Societa Neruda S.S.D.A.R.L..
Adesione bando Bollini Rosa 2018-2019 Osservatorio Nazionale sulla salute della
778 AAGGLL Donna Onda, ASST di Monza.
Donazione da parte dell’Associazione Brianza per il Cuore — ONLUS - di un sistema di
AAGGLL monitoraggio non invasivo di tutte le funzioni essenziali dei pazienti che afferiscono al
779 Pronto Soccorso del Presidio San Gerardo.
. . Indizione avvisi pubblici, per titoli e colloguio, per il conferimento di diversi incarichi
(Gestione Risorse . . . X e . . .
libero professionali da assegnare alla S.C. di Neuropsichiatria infantile dell'ASST di
Umane
780 Monza.
Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a
. . tempo determinato — Supplenza — con contestuale conferimento dell'incarico di
Gestione Risorse . I . -
Umane Direttore Supplente della Struttura Complessa Direzione Medica del Presidio
Ospedaliero di Desio dell’ASST di Monza. Ammissione candidati.
781
Gestione Risorse N . . . . .
Umane Mobilita volontaria del sig. Adamo Rosario Pietro, Collaboratore Professionale
782 Sanitario - Infermiere, presso |’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il di Napoli.
. . Convenzione con Universitd degli Studi di Milano-Bicocca per laccesso e la
Gestione Risorse . . . . . . X
Umane consultazione telematica della Banca Dati di carriera degli Studenti mediante
783 applicativo ESSE3PA.
Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, nel profilo di
Gestione Risorse Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica, alla sig.ra Martina Bredice, tramite
Umane utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Fatebenefratelli Sacco
784 di Milano.
Gestione Risarse . . . . .
Umane Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 80% a part-time 75% della Sig.a
785 Zizioli Nadia, Operatore Socio Sanitario in servizio presso la ASST di Monza
Gestione Risorse . . . i
Umane Proroga del rapporto di lavoro part-time 50% della Sig.a Salodini Francesca,
786 Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.
. . Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 80% a tempo pieno della Sig.a De
Gestione Risorse I . s . A . .
Umane Lorenzi Silvia, Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratario in servizio
787 presso la ASST di Monza

788

Gestione Risorse
Umane

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 80% a tempo pieno della Sig.a
Basso Emanuela, Collaboratore Professianale Sanitario - Infermiere in servizio presso la
ASST di Monza




Gestione Risorse
Umane

Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Meregalli Mariangela,

789 Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere , in servizio presso la ASST di Monza.
Gestione Risorse . : . . . . . .
Umane Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo svolgimento di
790 attivita in ambito sanitario presso il Presidio Ospedaliero di Desio
Gestione Risorse I . - . . . . .
Urmane Attivazione di collaborazioni professionali a titolo gratuito per lo svolgimento di attivita
791 in ambito sanitario presso il Presidio Ospedaliero di Desio
Gestione Risorse . . I . o . . e
Unane Attivazione di collaborazioni professionali a titolo gratuito per lo svolgimento di attivita
792 in ambito sanitario presso il Presidio Ospedaliero di Desio Arienti - Brambilla, etc)
. . Indizione avviso pubblico di mobilit2 volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.lLgs
Gestione Risorse . o . ..
Umane 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Dirigente Medico, Area della Medicina
793 Diagnostica e dei Servizi, disciplina di Radiodiagnostica.
. . Concessione di aspettativa non retribuita per motivi personali e familiari
Gestione Risorse . R . .
Umane dall'01.09.2017 al 31.08.2018 zalla Signora C. I., Infermiera (atto soggetto privacy).
794
Concessione di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia, per Veducazione e
Gestione Risorse I'assistenza della figlia di eta inferiore a sei anni, dal 17.07.2017 al 16.07.2018 alla
Umane Signora A.M.Q., Infermiera con funzioni di coordinamento (atto soggetto privacy).
795
. . Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra Lorenza Catia Baraldo, nel profilo di
Gestione Risorse . - . i ; . . .
Umane Operatore Socio Sanitario, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubbiico
796 espletato dalla ASST Rhodense.
Gestione Risorse Conferimento incarico di supplenza alla dott.ssa Marilena Fedele, Dirigente Medico
797 umane della disciplina di Medicina Trasfusionale, presso la U.O. di Ematologia.
Proroga del comando alla sig.ra Alessandra Sforza, in qualitd di Collaboratore
Gestione Risorse Professionale Sanitario - Infermiere, presso I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza di
798 Umane Regione Lombardia.
Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra Lisa Panzeri, nel profilo di Collaboratare
Gestione Risorse Professionale Sanitario - Infermiere, tramite utilizzo di graduatoria di concorso
799 umane pubblico espletato dalla ASST di Vimercate.
Conferimento incarichi a tempo determinato, della durata di un anno ai dott.ri Martino
Gerosa, Nicold Tamini, Emanuele Di Fratta e Mauro Alessandro Scotti e di supplenza al
Gestione Risorse dott. Massimo Ferruci nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia
800 umane Generale.
Indizione procedura nepgoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per
I'affidlamento della fornitura di n.1 analizzatore chimico per la verifica delle
concentrazioni di disinfettanti utilizzati come principio attivo nelle reti distributive
Gestione Tecnico  |dell’acqua calda sanitaria c/o i PP.OO. e Strutture Territoriali dell’ASST per il controllo e
801 patrimoniale il contenimento della legionella.
Awvviso pubblico esplorativo del mercato finalizzato all'accertamento dei presupposti
tecnici ex art.63, comma 2, lettera b), punto 2, del D.Lgs. 50/2016 ai fini
dell’'affidamento degli interventi di collegamento in fibra ottica dei PP.0O. di Monza e
Gestione Tecnico  |Desio per I'implementazione ed integrazione della rete telefonica e dati aziendale a
202 patrimoniale seguito degli effetti della i.r. 23/2015

803

Gestione Tecnico
patrimoniale

Presa d'atto dell’'aggiudicazione della procedura negoziata telematica su piattaforma
SINTEL regionale per I'affidamento dell’'appalto per la rimozione/fornitura/installazione
di una nuova porta scorrevole schermata c/o la nuova sala di Emodinamica del P.O.
San Gerardo di Monza.




Gestione Techico
patrimoniale

Presa d’atto dell’aggiudicazione della procedura negoziata telematica su piattaforma
SINTEL regionale per I'affidamento dell’appalto per gli interventi di smontaggio e
rimontaggio di n.2 pass box c/o la nuova sede della Banca degli Occhi del P.O. San

804 Gerardo di Monza.
Presa d'atto dell'aggiudicazione della procedura negoziata telematica su piattaforma
. . SINTEL regionale per la conclusione di un accordo guadro annuale con un solo
Gestione Tecnico . . . . . A R .
atrimoniale operatore economico per I'affidamento degli appalti per i lavori di tinteggiatura c/o i
: locali di pertinenza dei PP.QO. di Monza e Desio e Presidi Territoriali dell’ASST.
805
Indizione procedura negoziata per la fornitura di n. 30 pompe a siringa per varie U.0.
In ia Clinica .
806 gegneria Clinic della ASST di Monza
Aggiudicazione procedura negoziata per la fornitura di n. 3 cappe di sicurezza biologica
Ingegneria Clinica - - ) s 8 P PP 8
807 per U.0. di Microbiologia del P.0. San Gerardo.
Servizio Medicina |Liquidazione indennizzo per aggravamento patologia si sensi Legge n.210 del
808 Legale 25.02.1992 - Assistito G.R. (atto soggetto privacy)
) . Indizione avviso di selezione interna per I'assegnazione di un Dirigente Medico,
Gestione Risorse s . , . . . e . .
umane disciplina di Cardiologia, da assegnare alla S.C. di Cardiclogia Clinica del P.o. di Desio
809 dell'ASST di Monza.
) . . |Determinazioni in merito alla fornitura di materiale di consumo per Monitor Vigileo,
Gestione Acquisti e . s . .
Economato espletato dalla Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo di Pavia — decreto n. 859
810 del 09.09.2015.
Aggiudicazione procedura aperta, in forma aggregata, per la fornitura di dispositivi
Gestione Acquisti e |medici e medico diagnostici — “Liquidi banca degli occhi” occorrenti all’ASST di Monza,
Economato Fondazione IRCCS CA' Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano e ASST
811 Fatebenefratelli Sacco.
Affidamento fornitura sistemi ematologici completi finalizzati all’esecuzione e gestione
Gestione Acquisti e |indagini emocromocitometriche per il P.O. di Desio, in adesione ex post a procedura
Economato aperta espletata da Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico - CIG
812 70739307B3.
Libera Professione e . T . T .
. Convenzione tra Universita degli Studi di Milano-Bicocca e ASST Monza per
Convenzioni , e s e - N .
Sanitarie I'espletamento di attivita di ricerca e di diagnostica clinica nel settore della genomica e
813 della genetica molecolare.
. . Esito avviso pubblico di selezione comparativa per titoli e colloquio per la stipula di tre
Gestione Risorse .o . . . . :
Umane contratti di collaborazione coordinata e continuativa, da assegnare alla U.0 di
814 Oncologia Medica del P.0. di Monza.
Servizio di assistenza tecnica e manutenzione full risk guadriennale per
apparecchiature radiologiche ad aitissima ed alta tecnologia originali Philips —
815 Ingegneria Clinica |estensione contrattuale sistema per risonanza magnetica del P.O. di Desio.
Gestione Risorse Presa d’atto dell’esito negativo dell’avviso pubblico di mobilitad volontaria e contestuale
Umane indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
816 indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Fisica disciplina di Fisica Sanitaria.
Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
Gestione Risorse indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, area della medicina diagnostica e dei
817 Umane servizi, disciplina di Anestesia e Rianimazione.




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Controllo di Gestione

DELIBERA N. 7 7 5 DEL 3 0 MRG. 2017

Risorse Aggiuntive Regionali, anno 2017, per il personale della Dirigenza medica, sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa. Approvazione progetti ed erogazione acconto del 60%.

Contenuto del provvedimento:

In attuazione alla “Preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali — anno 2017, per il personale della Dirigenza Medica
e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa della sanitd pubblica”, sottoscritta in data
20.03.2017 tra la Delegazione di parte pubblica dell’Assessorato alla Sanita e le 00.55. Regionali delle Dirigenze
della Sanita Pubblica, sono stati predisposti quattro progetti aziendali che, declinati nel rispetto dei macro abiettivi
Regionali, coinvolgono tutte le UUOO aziendali e i dirigenti ad esse afferenti. | progetti sono stati presentati e
validati al Nucleo di valutazione delle Prestazioni e inoltre & stato sottoscritto accordo decentrato aziendale con le
00.5S della Dirigenza Medica e Dirigenza SPTA per la definizione dei criteri di valutazione dei progetti e
dell’apporto individuale dei dirigenti.

Spesa prevista:

i costi relativi alle quote spettanti al personale della Dirigenza medica e della Dirigenza SPTA (compresi oneri ed
IRAP] risultano finanziati dallo specifico contributo, previsto nel decreto di assegnazione della Direzione Centrale
Programmazione Finanza e Controlio di Gestione n.1292 del 08.02.2017, e da fondi di bilancio a cid destinati e
verranno registrati nei competenti conti del bilancio 2017 all’atto dell'importazione del flusso stipendiale; gli
importi erogati a tutto il personale dovranno essere rendicontati alla Direzione Generale Welfare, mediante

certificazione del Direttore Generale, debitamente validata dal Collegio Sindacale, entro il termine del 30.03.2018;

Normativa di riferimento:
D.G.R. del 03.04.2017, n. X/6430 con cui & stata approvata la preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali 2017

i
espons ! Pliocedimento
is6 melli
N/



Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. E, 7 7 6" del 30 Mne, 2017

Oggetto: Rimborso premi assicurativi anno 2017 ad AVO — Associazione Volontari Ospedalieri — convenzionata con ASST
di Monza - Ospedale di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione del rimborso premio polizza assicurativa anno 2017 per I’ Associazione AVO dell’Ospedale di Desio.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento comporta I'onere per I'ASST di € 1.215,92 a carico del Bilancio 2017 contabilizzato sul conto
80.65.02.04 “Altri oneri amministrativi”.

Il Responsabile del Procedimento

Avvy, Marta Vigano (\M/

\




Sistema Socioc Sanitaric

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.O. AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. 7 7 7 .4 el 3 0 MAG. 2017 |

| Oggetto: Approvazione Piano di riparto del dehito Societa Neruda 5.5.D.A.R.L.

Contenuto del provvedimento: Approvare e sottoscrivere il piano di riparto del debito .

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri per |'ASST.

il Responsabile del Procedimento

i
Avv, Marta Vigano [\ M

1



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.O. AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. 7 7 8 ‘; del 3 0 MR6. 2017 |

| Oggetto: Adesione bando Bollini Rosa 2018-2019 Osservatorio Nazionale sulla salute della Donna {0.N.D.A.}.

Contenuto del provvedimento:
Adesione al Bando Bollini Rosa 2018-2019.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento comporta I'onere per I'ASST MONZA di € 800.00.= + IVA quale quota di iscrizione

il Responsabile del Procedimento

/ .
Dott.ssa Laura Radice /;VLM 7

Avv. Marta Vigano Lm b\- {e_ -
v




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. 7 7 9 B del o MA6, 2017

Opgetto: donazione da parte dell’Associazione Brianza per il Cuore - Onlus, di un sistema di
monitoraggio non invasivo di tutte le funzioni essenziali dei pazienti che afferiscono al Pronto Soccorso
del Presidio San Gerardo.

Contenuto del provvedimento:
Accettazione della donazione di un sistema di monitoraggio non invasivo del valore di € 20.642,00

Spesa prevista:
Il presente provvedimento comporta I'onere annuo di manutenzione di € 702,18 + IVA per I'ASST.

it Responsabile del Pracedimento

Avv. Marta Vim

L




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 7—8—0 del 30 Mns. 2017

Oggetto: Indizione avvisi pubblici, per titoli e colloguio, per il conferimento di diversi incarichi libero professionali da
assegnare alla 5.C. di Neuropsichiatria Infantile dell'ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Attivazione della procedura di indizione avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il
conferimento di diversi incarichi libero professionali da assegnare alla 5.C. di Neuropsichiatria Infantile dell'ASST di
Monza, scadenza 31/12/2017.

Spesa prevista: € 222.528,00 a carico del bilancio gestione sanitaria — con contabilizzazione sul conto economico n.
80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici” e che Fintero importo risulta finanziato con i fondi
assegnati con Decreto D.G.W. n. 1078 del 02.02.2017 di Regione Lombardia e formalizzati con il contratto integrativo
stipulato con IATS della Brianza in data 17.02.2017 nonché per le quote eccedenti le assegnazioni dell’anno 2017 con i
residui assegnati negli anni precedenti ancora da utilizzare




Sistema Socio Saniario

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di Sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA:‘N. ’ 7 8 ‘l DEL 3 0 MAG. 2017

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato —
Supplenza ~ con contestuale conferimento dell’incarico di Direttore Supplente della Struttura Complessa Direzione
Medica del Presidio Ospedaliero di Desio dell’ASST di Monza. Ammissione candidati.

| Contenuta del provvedimento: Ammissione del candidati alia selezione.

[ Spesa prevista: il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico della ASST di Monza.

il Responsabile del Procedimento
,Z?grdo Tozza
/ st T
| T



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: $.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Ry Gl 3.0 MAE. 2017

Oggetto
Mobilita volontaria del sig. Adamo Rosario Pietro, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, presso I'Azienda
Ospedaliera Universitaria Federico |l di Napoli.

Contenuto del provvedimento:

concedere la mobilita al sig. Adamo Rosario Pietro, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso
questa Azienda a tempo indeterminato, presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il di Napoli, ai sensi dell’art.
30 c.1 Dlgs 165/10 cosi come modificato dall’art. 4 della legge n. 114/2014 in materia di mobilita volontaria, a decorrere
dal 01.07.2017;

Spesa prevista:
il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

le del Procedimento
eonardo Tozza




Sistema Soclo Sanitario

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n, 7 8 3 ___31 del 3 0 MRG. 2017

Oggetto
Convenzione con Universita deli Studi di Milanc-Bicocca per 1'accesso e Ia consultazione telematica della Banca Dati di
carriera degli Studenti mediante applicativo ESSE3PA.

Contenuto del provvedimento:
Convenzione con Universitd deli Studi di Milano-Bicocca per 1'accesso e la consultazione telematica della Banca Dati di

carriera degli Studenti mediante applicativo ESSE3PA.

Spesa prevista:
La predetta Convenzione non comporta oneri per il fruitore, il quale assicura 1'utilizzo di dotazioni strumentali,

tecnologiche ed organizzative idonee a garantire i necessari livelli di sicurezza nel trattamento dei dati




Sistema Socio Sanitaric

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. m del 30 MRS, 2017

Oggetto

Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario
- Ostetrica, alla sig.ra Martina Bredice, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST
Fatebenefratelli Sacco di Milano.

Contenuto del provvedimento:

conferire l'incarico a tempo determinato della durata di un anno, alla sig.ra Martina Bredice, nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica, a decorrere dalla data che verrd indicata sul contratto individuale di lavero da
sottoscriversi con I'interessata presso la S.C. Gestione Risorse Umane, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubbiico
aspletato dalla ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano

Spesa prevista:
€ 18.057,31= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP

I Responsabile del Procedimento
rdo Tozza




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedu di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 7 8 5 del 3 0 MRS 2017

Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 80% a part-time 75% della Sig.a Zizioli
Nadia, Operatore Socio Sanitario in servizio presso la ASST di Monza

Contenuto del provvedimento:
Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 80% a part-time 75% della Sig.a Zizioli Nadia,
Operatore Socio Sanitario in servizio presso la ASST di Monza

Spesa prevista:
il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

il Besponsabile del Procedimento
£/ /s, ardo Tozza




Sistema Seocio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 7 8 6 » del 3 0 MAs. 2017
L=}

Oggetto Proroga del rapporto di lavoro part-time 50% della Sig.a Salodini Francesca,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza

Contenuto del provvedimento:
Proroga del rapporto di lavore part-time 50% della Sig.a Salodini Francesca, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza

Spesa prevista:
Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Iu'}efponsabile del Procedimento

p ott ardo Tozza

W_.‘




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S5.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 7 8 7 del 3 0 MAs. 2017

Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 80% a tempo pieno della Sig.a De Lorenzi
Silvia, Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio in servizio presso la ASST di
Monza

Contenuto del provvedimento:
Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 80% a tempo pieno della Sig.a De Lorenzi Silvia,
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio in servizio presso la ASST di Monza

Spesa prevista:

il provvedimento comporta una spesa presunta per l’anno 2017 di complessivi € 2.274,79
comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, che ¢ stata inserita nel mod. A allegato al Bilancio
preventivo economico 2017 e che verra registrata negli appositi conti del bilancio 2017 all’atto della
contabilizzazione del flusso stipendi:

€ 1.666,51 sul conto n. 80.60.42.01 “Stipendi e Competenze Fisse™;
€ 466,62 sul conto n. 80.60.42.08 “Oneri Sociali™;
€ 141,65 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

il Responsabile del Procedimento
/ Y\ Dott. Leonardo Tozza

P gy~ W g




Sistema Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 7 8 8 — del 3 0 MAG. 2017

Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 80% a tempo pieno della Sig.a Basso
Emanuela, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere in servizio presso la ASST di Monza

Contenuto del provvedimento;
Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 80% a tempo pieno della Sig.a Basso Emanuela,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere in servizio presso la ASST di Monza

Spesa prevista:

il provvedimento comporta una spesa presunta per I'anno 2017 di complessivi € 4.204,04
comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, che ¢ stata inserita nel mod. A allegato al Bilancio
preventivo economico 2017 e che verra registrata negli appositi conti del bilancio 2017 all’atto della
contabilizzazione del flusso stipendi:

€ 3.079,88 sul conto n. 80.60.42.01 “Stipendi e Competenze Fisse™;
€ 862,37 sul conto n. 80.60.42.08 “Oneri Sociali™;
€ 261,79 ul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™;

-

H Responsabile del Procedimento

ya oft._Leorardo Tozza
ag—-—"




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 7 8 9 = 3 0 MRG. 2017

Oggetto Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Meregalli Mariangela, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere , in servizio presso la ASST di Monza

Contenuto del provvedimento:
Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Meregalli Mariangela, Collaboratore Professior
Sanitario - Infermiere , in servizio presso la ASST di Monza

Spesa prevista:
il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

! Responsabile del Procedimento

/) ﬁnardo Tozza




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S. C. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 4 7 9 0 - 3 0 MG, 2017

Oggetto: Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo svolgimento di attivita in ambito
sanitario presso il Presidio Ospedaliero di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Avvio e autorizzazione di collaborazione professionale a titolo gratuito di personale medico che deve svolgere
attivitd presso i P.O. di Deslo, della durata massima di dodici mesi.

Spesa prevista:
Nessun onere, trattandosi di contratti a titolo gratuito.

Estreml relativi al principali documenti istruttori:
- Art. 5, comma 9 del D.L. 06.07.2012, n. 95 convertito in Legge 07.08.2012, n. 35;
- Art. 17, comma 3 della Legge 07.08.2015, n. 124;
- Circolari Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6/2014 e n. 4/2015;
- Deliberazione ASST di Monza n. 611 del 21.06.2016.

1l Responsgbile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S. C. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. ,r 7 9 1 3 0 M6, 2017

DEL

Oggetto: Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per [o svolgimento di attivitd in ambito
sanitario presso il Presidio Ospedaliero di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Avvio e autorizzazione di collaborazione professionale a titolo gratuito di personale medico che deve svolgere
attivita presso il P.O. di Desio, della durata massima di dodici mesi.

Spesa prevista:
Nessun onere, trattandosi di contratti a titolo gratuito.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Art. 5, comma 9 del D.L. 06.07.2012, n. 95 convertito in Legge 07.08.2012, n. 35;

Art. 17, comma 3 della Legge 07.08.2015, n. 124;

Circolari Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6/2014 e n. 4/2015;
Deliberazione ASST di Monza n. 611 del 21.06.2016.




Sistama Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.O. C. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. b 7 9 2 e 30 Mng. 2017

Oggetto: Attivazione di collaborazioni professionali a titolo gratuito per lo svolgimento di attivitd in ambito
sanitario presso il Presidio Ospedaliero di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Awvio e autorizzazione di collaborazione professionale a titolo gratuito di personale medico che deve svolgere
attivita presso il P.O. di Desio, della durata massima di dodici mesi.

Spesa prevista:
Nessun onere, trattandosi di contratti a titolo gratuito.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- Art. 5, comma 9 del D.L. 06.07.2012, n. 95 convertito in Legge 07.08.2012, n. 35;
- Art. 17, comma 3 della Legge 07.08.2015, n. 124;
- Circolari Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6/2014 e n. 4/2015;
- Deliberazione ASST di Monza n. 611 del 21.06.20156.

!l Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

7. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 7 9 3 » DEL 3 0 MA6. 2017

Oggetto: Indizione avviso pubblico di mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina di Radiodiagnostica.

| Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico per acquisire una risorsa a tempo indeterminato.

Spesa prevista:
per I'anno 2017 & pari a € 15.515,69, comprensiva di oneri previdenziali, pil IRAP per € 1.030,34, & stata considerata
nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza con contabilizzazione all'atto del pagamento degli
oneri stipendiali come segue:

©  €10.256,65 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;

o € 1.864,98 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

o € 3.394,06 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

O € 1.030,34 sul conto 56.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

! Responsabile del Procedimento
. Leonardo Tozza




Sistema Socio Sanitario
’”’% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Ao oEsET0  FRIVAY
\

Unita Operativa proponente: | S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 7 9 4 __; del 3 0 MAs6, 2017 |

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per motivi personali e familiari dall’01.09.2017 al
31.08.2018 alla Signora C. L., Infermiera.

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per motivi personali e familiari dall’01.09.2017 al
31.08.2018 alla Signora C. L., Infermiera.

Spesa prevista:

1l presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Il Responsabile del Procedimento
7 Dotts Leopardo Tozza
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Sistema Soclo Sanitario

""#: Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Ao soceero PRIOAY

Unita Operativa proponente: | 5.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 7 9 5 4 del  30MG 207

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per meotivi di famiglia, per I’educazione e
’assistenza della figlia di eta inferiore a sei anni, dal 17.07.2017 al 16.07.2018 alla Signora
A.M.Q., Infermiera con funzioni di coordinamento

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia, per I’educazione ¢ I’assistenza
della figlia di eta inferiore a sei anni, dal 17.07.2017 al 16.07.2018 alla Signora A.M.Q.,
Infermiera con funzioni di coordinamento

Spesa prevista:

I presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Il Responsabile del Procedimento
/70 nardo Tozza




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 7 9 6 ‘ﬁ del 3 0 MR6. 2017

Oggetto
Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra Lorenza Catia Baraldo, nel profilo di Operatore Socio Sanitario, tramite

utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Rhodense..

Contenuto del provvedimento:

assumere a tempo indeterminato la signora Lorenza Catia Baraldo, a decorrere dalia data che verra indicata sul contratto
individuale di lavoro da sottoscriversi presso la U.0.C. Gestione Risorse Umane, attingendo dalla graduatoria di concorso
pubblico per Operatore Socio Sanitario, approvata con delibera n. 616/2015/DG dalta ex A.O. G. Salvini del 16.12.2015

Spesa prevista:
€ 15.985,64

il Responsabile del Procedimento
Tozzo

s e




Sistema Socio Sanitario

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

del 30 MIG 2017

e 19T

Oggetto
Conferimento incarico di supplenza alla dott.ssa Marilena Fedele, Dirigente Medico della disciplina di Medicina

Trasfusionale, presso la U.Q. di Ematologia.

Contenuto del provvedimento:

conferire I'incarico di supplenza alla dott.ssa Marilena Fedele, in qualita di Dirigente Medico della disciplina di Medicina
Trasfusionale, presso la S.C. di Ematologia, in sostituzione della dott.ssa P.P., assente dal servizio per maternita,

a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavore che verra sottoscritto con Finteressata,

per tutta la durata dell’assenza della titolare e fatto salve il rientro anticipato della stessa.

Spesa prevista:
€ 43.433,33= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP

del Procedimento
nardo Tozzo




Sistema Soclo Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua di sintesi

Unita Operativa propenente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 7 9 8 > del 3 0 Mne. 2017 |

Oggetto
Proroga del comando alla sig.ra Alessandra Sforza, in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, presso

I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza di Regione Lombardia.

Contenuto del provvedimento:
di prorogare il comando, ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo del 20.09.2001, alla sig.ra Alessandra Sforza,

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, per un ulteriore anno, presso I’Azienda Regionale Emergenza Urgenza
di Regione Lombardia, dal 07.06.2017 al 06.06.2018.

Spesa prevista:

di dare atto che il presente provvedimento non comportera oneri economici aggiuntivi e che le competenze spettanti
alla dipendente saranno anticipate da questa ASST e successivamente rimborsate dall’Azienda Regionale

Emergenza Urgenza di Regione Lombardia.

I Responsabile del Procedimento
rdo Tozzo

Al —




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheduo di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

vemenn. 1 9 Q %30 Mg, 2017

Oggetto
Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra Lisa Panzeri, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST di Vimercate.

Contenuto del provvedimento:

assumere a tempo indeterminato la signora Lisa Panzeri, a decorrere dalla data che verrd indicata sul contratto
individuale di lavoro da sottoscriversi presso la S.C. Gestione Risorse Umane, attingendo dalla graduatoria di concorso
pubblico per Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, approvata con delibera n. 1144 del 12.12.2016 della ASST
di Vimercate;

Spesa prevista:
€ 19.546,67= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP;




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottate dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 8 ﬂ n del 30 Mﬂﬁ, 2017

Oggetto
Conferimento incarichi a tempo determinato, della durata di un anno ai dott.ri Nicold Tamini, Emanuele Di Fratta e
Mauro Alessandro Scotti nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale.

Contenuto del provvedimento:
Conferimento incarichl a tempo determinato, della durata di un anno ai dott.ri Nicold Tamini, Emanuele Di Fratta e

Mauro Alessandro Scotti nel profilo di Dirigente Medico deila disciplina di Chirurgia Generale,

Spesa prevista:
I'onere derivante dal presente provwedimento & stato ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio
preventivo economico 2017, per un importo pari a € 173.733,31= comprensivl di oneri previdenziali ed IRAP.

A
il opsabile del Procedimento
/ ;:Zo Tozzao
)
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.O.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Delibera n. 8 0_1 ‘é del 3 0 MRG. 2017

Indizione procedura negoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per ’affidamento dell’appalto per [a
fornitura di n. 1 analizzatore chimico per la verifica delle concentrazioni di disinfettanti utilizzati come principio
attivo nelle reti distributive dell’acqua calda sanitaria c/o i PP.OO. e Strutture Territoriali del’ASST per il
controlle ¢ il contenimento della legionella.

Contenuto del provvedimento:

Indizione procedura negoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per I’affidamento dell’appalto per la for
di n. 1 analizzatore chimico per la verifica delle concentrazioni di disinfettanti utilizzati come principio attive nelle re
distributive dell’acqua calda sanitaria ¢/o i PP.OO, e Strutture Territoriali dell’ ASST per il controllo e il conteniment
della legionellza.

Spesa prevista: € 4.018,07 (IVA 22% compresa)

AT
i Respyfs;(f;%lyﬁ(dimento
1 Ido/Capra




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n33

Unita Operativa proponente: SERVIZIO INFORMATIVO AZIENDALE
'
DELIBERA N. 8 0 ? DEL 30 MA6. 2017
L]
Oggetto:

Awiso pubblico esplorativo del mercato finalizzato all’accertamento dei presupposti tecnici ex
art. 63, comma 2, lettera b), punto 2, del D.Lgs 50/2016 ai fini dell’affidamento diretto degli
interventi di collegamento in fibra ottica dei PP.0O. di Monza e Desio per I'implementazione ed
integrazione della rete telefonica e dati aziendale a seguito degli effetti della L.R. 23/2015.

Contenuto del provvedimento:

Awviso pubblico esplorativo del mercato finalizzato all’accertamento dei presupposti tecnici ex
art. 63, comma 2, lettera b), punto 2, del D.Lgs 50/2016 ai fini dell’affidamento diretto degli
interventi di collegamento in fibra ottica dei PP.0O. di Monza e Desio per I'implementazione ed
integrazione della rete telefonica e dati aziendale a seguito degli effetti della L.R. 23/2015.

Spesa prevista;
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento dovranno essere ricompresi nel budget di spesa assegnato agli ordinato
annotazione :

€ 52.632,39 (iva 22% Inclusa) a carico del bilancio sanitario di competenza dell’anno 2017 con
contabilizzazione sul conto patrimoniale n. 10.20.07.14 “Calcolatori, computer, stampanti, etc. {sterilizzati}”
che trova copertura finanziaria con i fondi derivanti dalle “Sperimentazioni cliniche” nell’ambito delle
risorse assegnate all'intervento “Fibra spenta” ad integrazione del Piano Investimenti 2017 allegato al BPE
2017 adottato con delibera n. 175 del 14.02.2017 ed approvato con D.G.R. X/6391 del 27.03.2017 ;
€ 12.086,13 (iva 22% inclusa) a carico del bilancio sanitaric di competenza dell'anno 2017 con
contabilizzazione sul conto economico 80.55.02.01 “Noleggio apparecchiature informatiche CED*;
€ 29.006,72 (lva 22% inclusa} a carico del bilancio sanitario di competenza dell'anno 2018 con
contabilizzazione sul conto economico 80.55.02.01 “Noleggio apparecchiature informatiche CED*;
- € 29.006,72 (lva 22% inclusa) a carico del bilancio sanitario di competenza dell’anno 2019 con
contabilizzazione sul conte economico 80.55.02.01 “Noleggio apparecchiature informatiche CED*;
€ 16.920,59, (lva 22% inclusa) a carico del bilancio sanitario di competenza dell’'anno 2020 con
contabilizzazione sul conto economico 80.55.02.01 “Noleggio apparecchiature informatiche CED*;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- Delibera n. 766 del 23 maggio 2017

Il Responsabile del Procedimento
Referente Sistemi Informativi Aziendali

Dott. Azdrea Amat’m —
=7 e WO
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Unita Operativa proponente: UU.Q.C, Gestione Tecnico Patrimoniale

3 0 MA6. 2017

Delibera n.

803

Presa d’atto dell’apgiudicazione della procedura negoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per
I'affidamento dell’appalto per la rimozione/fornitura/installazione di una nuova porta scorrevole schermata c/o I
nuova sala di Emodinamica del P.O. San Gerardo di Monza.

Contenuto del provvedimento:

data di avvio della procedura:
data di chiusura della procedura:
data apertura offerte:

importo negoziabile:

oneri di sicurezza:

criterio di aggiudicazione:

ditte invitate/richieste d’invito:
ditte offerenti:

ditta aggiudicataria:

ribasso %:

importo contrattuale:

CIG

Responsabile del Procedimento di Gara

5 maggio 2017;

12 maggio 2017, ore 12.00;
15 maggio 2017, ore 10.30;
€ 7.870,00;

€ 0,00,

prezzo piu basso;

4,

3;

PONZI SRL

20,11%,;

€6.287,34 +IVA;
Z791E7AEA49

Antonio Borreca

Spesa prevista:

€7.670,55

il Responsabile del Procedimento

Luigi G. Rossi
'—/_ // -
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Sistema Socio Sanitario

ASST Monza

Regione
Lombardia

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Unita Operativa proponente:

L1.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Delibera n.

del

804

3 0 MRs, 2017

Presa d’atto dell’aggiudicazione delln procedura negoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per
I'affidamento dell’appalto per gli interventi di smontaggio e rimontaggio di n.2 pass box c/o la nuova sede della

Banca degli Occhi del P.O. San Gerardo di Monza.

Contenuto del provvedimento:

data di avvio della procedura:
data di chiusura della procedura:
data apertura offerte:

importo negoziabile:

oneri di sicurezza:

criterio di aggiudicazione:

ditte invitate/richieste d’invito:
ditte offerenti:

ditta aggiudicataria:

ribasso %:

importo contrattuale:

CIG

Responsabile del Procedimento di Gara

3 maggio 2017,

12 maggio 2017, ore 12.00;
15 maggio 2017, ore 11.30;
€ 5.500,00;

€ 0,00,

prezzo piu basso;

4,

1;

Nuova System SRL
5,00%;

€5.225,00+1VA;
Z931E72DFD

Antonio Borreca

Spesa prevista:
€ 6.374,50

1l Responsabile del Procedimento
Luigi G. Rossi

A
==




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Delibera n.

808 ' |«

3 0 MAG. 2017

Presa d’atto dell’aggiudicazione della procedura negoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per la
conclusione di un accorde quadro annuale con un scole operatore economico per ['affidamento degli appalti per i
lavori di tinteggiatura dei locali di pertinenza dei PP.OO. di Monza e Desio ¢ Presidi Territoriali dell’ ASST.

Contenuto del provvedimento:

- data di avvio della procedura: 28 aprile 2017,

- data di chiusura della procedura: 12 maggio 2017, ore 12.00;
- data apertura offerte: 15 maggio 2017, ore 9.30;
- importo negoziabile: € 140.000,00;

- oneri di sicurezza: € 0,00;

- criterio di aggiudicazione: prezzo piu basso;

- ditte invitate/richieste d’invito: 25;

- ditte offerenti: 16;

- ditta aggiudicataria: Impresa Costruzioni G.B. Carl
- ribasso %: 39,50%:;

- importo contrattuale: € 84.700,00 + IVA ;

- CIG 70597745CD

Responsabile del Procedimento di Gara

Antonio Borreca

Spesa prevista:

€ 103.334,00

Il Responsabile del Procedimento
Luigi G. Rossi

s

%/




Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lembardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedao di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. INGEGNERIA CLINICA

DELIBERA N. i 3 0 Ma6. 2017
— DEL

Oggetto:

Nomina commissione giudicatrice procedura negoziata per |'affidamento della fornitura di n. 30 Pompe a siringa
destinate a diverse Unita Operative della ASST Monza.

Contenuto del provvedimento:

- Nomina commissione giudicatrice e di valutazione della componente tecnica delle offerte

Spesa prevista:

H Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi




Sistema Soclo Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.O. INGEGNERIA CLINICA

DELIBERA N. 8 0 7 DEL 3 0 MA6. 2017

Oggetto:
Aggiudicazione procedura negoziata per la fornitura di n. 3 cappe di sicurezza biologica per U.0. di Microbiologia
del P.O. San Gerardo.

Contenuto del provvedimento:

- Aggiudicazione procedura negoziata per la fornitura di n. 3 cappe di sicurezza biologica per U.O. di
Microbiologia del P.O. San Gerardo del P.O. San Gerardo di Monza alla Ditta Belsar $.r.l.;

- conferma della nomina di Responsabile Unico del Procedimento all'ing. Domenico Fava - Dirigente della
U.O. Gestione Tecnico Patrimoniale;

Spesa prevista:
€ 29.000,00+ € 6.380,00 {I.V.A. 22%) = € 35.380,00

/! Responsabile del Procedimento

Arch. Luigi Gianantonio Rossi __
- f,f




Sistema Socio Sanitario

% Regione
; Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

ATO SOGAETIO A PRAVACY

Unita Operativa proponente: Servizio Medicina Legale

nean. 808 _

3.0 MO, 2017

DEL

Oggetto: Liquidazione indennizzo per aggravamento patologia ai sensi Legge n. 210 del 25.02.1992 - Assistito G.R.

Contenuto del provvedimento: pratica di liquidazione aggravamento indennizzo ai sensi L. 210/92 per danni da
trasfusione

Spesa prevista: Spesa prevista: €9.725,36 {vitalizio annuo corrisposto in rate bimestrali posticipate di € 1.620,89).

Estremi relativi ai principali documenti istruttori;

Determina ASL3 n. 13/2004

Domanda di aggravamento del 16.01.2009
Verbale CMO Milano n. 163 del08.06.2009
Determina ASLMB n. 12/2009

Domanda di aggravamento del 12.11.2003

6. Verbale CMO Milano n.129 del 07.10.2014

7. Ricorsodel 31.10.2014

8. Decreto Ministero della Salute del 27.02.2017
9. Mail verifica legittimita e regolarita contabile

H

VAW N R

Il Responsabile del Procedimento
Dott. .. 4 !

LT




Sistemna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

' DELIBERA N. 8 0 9 DEL 3 0 MRS, 2017

Ogeetto: Indizione avviso di selezione interna per I"assegnazione di un Dirigente Medico, disciplina di Cardiologia, da assegnare
alla 5.C. di Cardiologia Clinica del P.0. di Desio dell’ ASST di Monza e nomina della Commissione di valutazione.

[ contenuto del provvedimenta: Indizione avviso di selezione interna.

Spesa prevista: Il presente atto non presenta spesa.

esponsabile del Procedimento
Leonardo Tozza




Sistema Socio Sanitaria

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Deliberan. 810 _ del 30 MAG. 2017

Oggetto: Determinazioni in merito alla fornitura di materiale di consumo per Monitor Vigileo, espletato dalla
Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo di Pavia — decreto n. 859 del 09.09.2015.

Contenuto del provvedimento:

Integrazione fornitura in oggetto per il periodo dal 01.06.2017 al 30.09.2017.

Spesa prevista:
€ 18.000,00 + IVA 22%

i Respon bile d¢l Procedimento
Dott. Giordalyg! Repossi




1 ' & Regione
Lombardica

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ai’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

s.c. Gestione Acquisti ed Economato

DELIBERA N. 8 1 1 j
=2 DEL

3 0 MA6. 2017

Oggetto:

Aggiudicazione procedura aperta, in forma aggregata, per la fornitura di dispositivi medici e medico
diagnostici — “Liquidi banca degli occhi” occorrenti all’ASST di Monza, Fondazione IRCCS CA’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano e ASST Fatebenefratelli Sacco.

Contenuto del provvedimento:

Aggiudicazione procedura aperta, in forma aggregata, per la fornitura di dispositivi medici € medico
diagnostici — “Liquidi banca degli occhi” occorrenti all’ASST di Monza, Fondazione IRCCS CA”
Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano e ASST Fatebenefratelli Sacco.

Spesa prevista:

€ 3.314.740,00 per I'Asst di Monza oltre lva

Il Responsabife-del Procedimento
Dott. G‘ Repossi




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: | U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Delibera . 812 4 |« 3omeonw

Oggetto: Affidamento fornitura sistemi ematologici completi finalizzati all’esecuzione e gestione indagini
emocromocitometriche per il P.O. di Desio, in adesione ex post a procedura aperta espletata da Fondazione IRCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico - CIG 70739307B3.

Contenuto del provvedimento:

Affidamento fornitura in oggetto, in adesione ex post a gara espletata da Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico

Spesa prevista:
€ 403.973,75 + IVA 22%

TN

# Responsapile de cedimento
Dott. Giorda epossi




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Menza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all‘art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14,3,2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari
DELIBERA N. Fi 3 2 3 0 MAG. 2017
Oggetto:

Convenzione tra Universita degli Studi di Milano-Bicocca e ASST Monza per I'espletamento di attivita di ricerca e di
diagnostica clinica nel settore della genomica e della genetica molecolare.

Contenuto del provvedimento:;
Convenzione tra Universita degli Studi di Milano-Bicocca e ASST Monza per I'espletamento di attivita di ricerca e di
diagnostica clinica nel settore della genomica e della genetica molecolare.

Spesa prevista;
Il presente provvedimento non comporta oneri ad esciusione dei costi di manutenzione il cui valore sara definito in
sede di affidamento e stipula del relativo contratto:

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Pareri favorevoli espressi da;

- - dal Direttore del Servizio di Prevenzione e Protezione, con e-mail del 20.01.2017;
-  dal Dirigente Responsabile di Ingegneria Clinica, con e-mail del 27.04.2017;

- dal Direttore della U.0.C. Tecnico Patrimoniale, con e-maif del 28.04.2017;

- dal Direttore dell’U.0.C. di Anatomia Patologica, con e-mail del 28.04.2017;

- dal Direttore del Dipartimento dei Servizi, con e-mail del 29.05.2017;

- Direzione Medica di Presidio del P.O. di Monza in data 08.05.2017;

acuisiti agli atti.

1l Responsabile flel wcedimento

Dr.ssa Giovanpi Cioffi




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unitad Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 8 1 4 % del 30 MAG. 2017 |

Oggetto
Esito avviso pubblico di selezione comparativa per titoli e colloguio per la stipula di tre contratti di collaborazione coordinata e
continuativa da assegnare alla U.0. di Oncologia del P.O. di Manza.

Contenuto del provvedimento:
Awviso pubblico per la stipula di tre contratti di collaborazione coordinata e continuativa per I'U.0. di Oncologia Medica del
P.O. di Monza.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento comporta una spesa complessiva di € 48.128,84 con contabilizzazione
per € 16.042,95 sul conto n. 80.40.40.13 “collaborazioni coordinate e continuative amministrative”
per € 32.085,89 sul conto n. 80.40.03.12 “collaborazioni coordinate e continuative sanitarie *

il Responsabile del Procedimento

, Miptt. Leanardo Tozza)




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. INGEGNERIA CLINICA

Delibera n. 8 1 5 3 del 30 MHE 201? .

Servizio di assistenza tecnica e manutenzione full risk quadriennale per apparecchiature radiologiche ad altissima ed
alta tecnologia originali Philips — estensione contrattuale sistema per risonanza magnetica di Desio.

Contenuto del provvedimento:

Proposta di estensione del contratto di assistenza tecnica e manutenzione full risk quadriennale per apparecchiature
radiologiche ad altissima ed alta tecnologia ariginali Philips in essere, affidato alla Philips 5.p.A. con decreto n. 1390 del
29.12.2015 della ex A.Q. San Gerardo, per sistema a risonanza magnetica Philips in uso presso la U.0. Radiologia
ambulatoriale del Presidio Ospedaliero di Desio per il periodo 01.06.2017 — 31.12.2019

Spesa prevista:
€ 275.515,55 (€ 225.832,42 + IVA 22%) suddiviso nei seguenti canoni annui:
anno 2017 (7 mesi): € 62.213,19 {€ 50.994,42 + IVA 22%)

anno 2018 (12 mesi): € 106.651,18 (€ 87.419,00 + IVA 22%)
anno 2019 {12 mesi); € 106.651,18 (€ 87.419,00 + IVA 22%)

| il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

S.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 8 1 6 } CEL 3.0 Mnb. 2017

Oggetto: Presa d’atto dell’esito negativo dell’avviso pubblico di mobilita volontaria e contestuale indizione concorso pubblico, per
titoli ed esami, per fa copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Fisico disciplina di Fisica Sanitaria.

| Contenuto del provvedimento: Presa d’atto esito negativo awviso di mobilita e Indizione concorso pubblico.

Spesa prevista:

la spesa derivante dal presente provvedimento:
per 'anno 2017 & pari a € 12.974,47, comprensiva di oneri previdenziali, pils IRAP per

€ 861,59, & stata considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza con contabilizzazione
all'atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€ 10.068,96 sul conto 80.60.12.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
€ 67,34 sul conto 80.60.12.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

€ 2.838,16 sul conto 80.60.12.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

€ 861,59 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

i

¥
il Res n;ub' el Procedimento
eqgmardo Tozza




Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente; S.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 8 1 7 :é PEL 30 MAG. 2017

Oggetto: Indizione concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, area
della medicina diagnostica e del servizi, disciplina di Anestesia e Rianimazione.

{ Contenuto del provvedimento: Indizione concorso pubblico.

Spesa prevista:

la spesa derivante dal presente provvedimento per I'anno 2017, pari a
€ 34.910,30, comprensiva di oneri previdenziali, pil IRAP per € 1.426,62, & stata considerata nel modello A
del Bilancio Preventivo Economico di competenza con contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri
stipendiali come segue:

€ 23.077,47 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse, tempo indeterminato;

€ 4.196,21 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di Posizione”, tempo indeterminato;

€ 7.636,63 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

€ 2.318,26 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Responsabile del Procedimento
,q _Aeonardo Tozza

é,o_.-



