Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Monza

dal n,1211 al n.1213

ODG del 21/08/2017

ngetto

1211

gestione risorse
Umane

Indizione awviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs

30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare
alla 5.C. Gestione Risorse Umane.

1212

Gestione risorse
umane

Proroga dell'aspettativa non retribuita per conferimento incarico presso altro Ente
(dell'Unione Europea) dal 23.08.2017al 22.02.2019 alla dott.ssa Susanna Alberti
Dirigente medico

1213

Gestione Risorse
Umane

Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie del sig.
Vincenzo  Callipo, Collaboratore  Professionale  Sanitario - Tecnico di
Neurofisiopatologia.




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 2 1 1 DEL 2 1 0602017

Oggetto: Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.
per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla 5.C. Gestione Risorse Umane.

| Contenuto del provvedimento: Indizione awvisi di mobilita.

Spesa prevista:
¢ per l'anno 2017 @ pari a € 14.248,89 comprensiva di oneri previdenziali, pil IRAP per
€ 951,42, & stata considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza con
contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o €10.908,95 sui conto 80.60.41.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
o € 284,21 sul conto 80.60.41.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

o € 3.055,73 sul conto 80.60.41.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

o € 951,42 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

* per gli anni successivi verra tenuta in considerazione all’atto dell’approvazione det Bilanci Preventivi
Economici di competenza.
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Sistema Socio Sanitario

4 Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: | 5.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 2 1 2 del 2 1 160, 2017

Oggetto:

Proroga dell’aspettativa non retribuita per conferimento incarico presso altro ente
(dell'Unione Europea) dal 23.08.2017 al 22.02.2019 alla Dr.ssa Susanna Alberti - Dirigente
Medico .

Contenuto del provvedimento:

Proroga dell’aspettativa non retribuita per conferimento incarico presso aliro ente  (dell'Unione
Europea) dal 23.08.2017 al 22.02.2019 alla Dr.ssa Susanna Alberti - Dirigente Medico .

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

ott. Leopardo Tozza
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Sistema Socio Sanitario
.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore General

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 : ! 1 3 del 2 1 060, 2017

Oggetto:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie del sig. Vincenzo Callipo, Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia.

Contenuto del pravvedimento:

preso atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, del sig. Vincenzo Callipo, Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia in servizio presso il Presidio Ospedaliero di Monza con incarico di
supplenza in sostituzione della Sig.ra C.P., a decorrere dal 21.08.2017 {ultimo giorno di rapporto di lavoro 20.08.2017)

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.
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