Sistema Socio Sanitario

*

Regione
Lombardia

ASST Monza

daln. 1314 aln.1337

OGD del 05/09/2017

n. u.o. Oggetto
Gestione Risorse Conferimento di un incarico libero professionale in qualitd di Psicologo specialista da
1314 Umane assegnare alla 5.C. di Neuropsichiatria Infantile dell'ASST di Monza.
Gestione Risorse Presa d'atto del collocamento a riposo per limiti di etd del dott. Carlo De Grandi,
1315 Umane Dirigente Medico della S.C. di Radiodiagnostica di questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Magni
Gestione Risorse Elena Maria, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere a tempo
1316 Umane indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Gestione Risorse Mobilita volontaria del sig. Cosimo Bosco, Collaboratare Professionale Sanitario -
1317 Umane Infermiere, presso I'IRCSS Fondazione G. Pascale di Napoli.
Gestione Risorse Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Escanuela Moreno Noemi,
1318 Umane Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.
Gestione Risorse Proroga del rapporto di lavoro part-time 50% della Sig.a Colosio Giuseppina, Operatore
1319 Umane Socio Sanitario, in servizio presso la ASST di Monza.
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a
Gestione Risorse Gentile Romina, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere servizio presso la
1320 Umane ASST di Monza
Gestione Risorse Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 80% della Sig.a
1321 Umane Miano Vitina, Operatore Socio Sanitario in servizio presso la ASST di Monza
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a
Gestione Risarse Villani Veronica, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere servizio presso la
1322 Umane ASST di Monza
Gestione Risorse Proroga del rapporto di lavoro part-time 70% della Sig.a Di Ninno Serafina, Assistente
1323 Umane Sociale, in servizio presso [a ASST di Monza.
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a
Gestione Risorse Laplaca Giuseppa, Operatore Tecnico addetto ali’Assistenza in servizio pressa la ASST di
1324 Umane Monza
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della
durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area
chirurgica e deile specialitd chirurgiche, disciplina di Chirurgia Vascolare, da assegnare
Gestione Risorse alla S.C. di Chirurgia Vascolare dell’ASST di Monza.
1325 Umane
Assegnazione incarico a tempo indeterminato nella branca di Neuropsichiatria
Infantile, ai sensi del vigente ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti
Gestione Risorse Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre Professionalitd {Biologi, Chimici,
1326 Umane Psicologi).




Gestione Tecnico

Indizione procedura negoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per
I'affidamento della fornitura in opera di protezioni polimeriche c/o le degenze dei
Reparti di Ematologia Adulti e Malattie Infettive del P.O. San Gerardo di Monza.

1327 patrimoniale
Presa d’atto dell’aggiudicazione della procedura aperta telematica su piattaforma
SINTEL regionale suddivisa in tre lotti funzionali per la conclusione di n. 3 Accordi
Quadro triennali per I'affidamento degli appaiti per i lavori di manutenzione edile degli
Gestione Tecnico  |immobili ed impianti dei PP.0O. di Monza e Desio e Strutture Territoriali dell’ASST,
1328 patrimoniale
Presa d'atto dell’aggiudicazione della procedura negoziata telematica su piattaforma
Gestione Tecnico  |SINTEL regionale per I'affidamento degli interventi di manutenzione straordinaria dei
1329 patrimoniale gruppi refrigeratori d’acqua del P.0. di Desio.
Approvazione procedura operativa per la definizione dei costi e delle tariffe minime a
rimborso per le prestazioni aggiuntive eseguite nell’ambito delle sperimentazioni
sperimentazioni cliniche da eseguirsi presso le Strutture del P.O0. Monza e del P.Q. Desio e
1330 Cliniche determinazioni conseguenti.
sperimentazioni
1331 Cliniche Protocollo di studio codice “D5160R00014” (BeTeam) promosso da Astra Zeneca SpA.
Gestione Acquistie [Affidamento della fornitura di TEST rapido per ricerca diretta di RSV, ai sensi dell’art.
1332 Economato 36, comma 2, del D.lgs. 50/2016. CIG Z631FBOF69
Gestione Acquisti e |Indizione procedura negoziata per la fornitura di sistemi di stimolazione vagale VNS,
1333 Economato occorrenti all’ ASST di Monza.
S.C. Sistema
Controlli Internie  [Convenzione tra C.G.l.L. Monza e Brianza e ASST Monza per attivitad di sorveglianza
1334 Convenzioni sanitaria e di medicina preventiva, ai sensi del D. Lgs n. 81/08 e ss.mm.ii..
Convenzione con il Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali Regione Lombardia
(CROAS Lombardia) finalizzata alla procedura di accreditamento di attivita inerenti la
1335 Formazione Formazione Continua degli Assistenti Sociali
1336 ANNULLATO
Integrazione elenco dei candidati ammessi con delibera n. 1259 del 23.08.2017 a
partecipare al Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
Gestione Risorse indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, area deila medicina diagnostica e dei
1337 Umane servizi, disciplina di Anestesia e Rianimazione.




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedo di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. ‘ 1 3 1 4 el =5 SE1.2017

Oggetto: Conferimento di un incarico libero professionale in qualita di Psicologo specialista da assegnare alta S.C. di
Neuropsichiatria Infantile del’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di un incarico libero professionale in qualitd di Psicologo specialista da
assegnare alla S.C. di Neuropsichiatria infantile dell’ASST di Monza, scadenza 31/12/2017.

Spesa prevista: onere di € 4.800,00 gia previsto con delibera n. 999 del 30/06/2017, , a carico del bilancio gestione
sanitaria — con contabilizzazione sul conto economico 80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici®,
finanziato con i fondi assegnati con Decreto D.G.W. n. 1077 del 02.02.2017 di Regione Lombardia

il Respo edimento
! do Tozza)




Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

Delibera . 1315 del -5 SE1.2017

Oggetto: Presa d'atto del collocamento a riposo per limiti di et del dott. Carlo De Grandi, Dirigente Medico della S.C.
di Radiodiagnostica di questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d"atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione per limiti d’etd del dott. Carlo De Grandi,
Dirigente della S.C. di Radiodiagnostica di questa Azienda, a far tempo dail’'01.01.2018 (ultimo giorno lavorato
31.12.2017)

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale,

h ¥ /l .
i on. elProcedimento
Dott. ardo Tozza
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 3 1 6 del ._5 SET. 2017

Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Magni Elena Maria,
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Magni Elena Maria, Collaboratore
Professionale Sanitario Esperto Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a far tempo
dall’01.07.2018 (ultimo giorno lavorato 30.06.2018)

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

L

IWQ’ Procedimento
D onardo Tozza




Sistemna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 3 1 7 del -5 SET. 2017

Oggetto
Mobilita volontaria del sig. Cosimo Bosco, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, presso I'|lRCSS Fondazione

G. Pascale di Napali.

Contenuto del provvedimento:

di concedere la mobilita al sig. Cosimo Bosco, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso questa
Azienda a tempo indeterminato, presso I'IRCSS Fondazione G. Pascale di Napoli, ai sensi dell’art. 30 c.1 Dlgs 165/2001 cosi
come modificato dall’art. 4 della legge n. 114/2014 in materia di mobilita volontaria, a decorrere dal 01.10.2017;

Spesa prevista:
il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

.
Efespons ) ! Procedimento
rdo Tozza




Sistema Soclo Sanitario

$ Reglone
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Deliberant 1 3 1 8 del -5 SET. 2017

Oggetto Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Escanuela Moreno Noemi,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Proroga del rapporto di lavoroe part-time 75% della Sig.a Escanuela Moreno Noemi,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso [a ASST di Monza.

Spesa prevista:
11 provvedimento non comporta spese

| P Lz

\@esg#bﬂe del Procedimento

. Leonardo Tozza




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimenta adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. " 1 ?B 1 9 ‘ del -5 SET. 2017

Oggetto Proroga del rapporto di lavero part-time 50% della Sig.a Colosio Giuseppina, Operatore
Socio Sanitario, in servizio presso la ASST di Monza

Contenuto del provvedimento:
Proroga del rapporto di lavoro part-time 50% della Sig.a Colosio Giuseppina, Operatore Socio
Sanitario, in servizio presso la ASST di Monza

Spesa prevista:

it provvedimento non comporta oneri 3 carico del bilancio aziendale

/

3 A
\I_Plespor:}h‘f el Procedimento
Dotf. nardo Tozza
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Sistema Socio Sanifario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

' Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. mg . el -5 SET. 2017

Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a
Gentile Romina, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere servizio presso la ASST di
Monza

Contenuto del provvedimento:
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo picno a part-time 75% della Sig.a Gentile
Romina, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere servizio presso la ASST di Monza

: Spesa prevista:

| Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

\?Res abit€ del Procedimento
? Leonardo Tozza

po
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Ststema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

e 1321

Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 80% della Sig.a
Miano Vitina, Operatore Socio Sanitarioin servizio presso la ASST di Monza

del -5 SET. 2017

Caontenuto del provvedimento:
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 80% della Sig.a Miano

Vitina, Operatore Socio Sanitarioin servizio presso la ASST di Monza

' Spesa prevista:

| Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

/
I onsabfl¢ de! Procedimento
Do narde Tozza
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Sistema Socio Sanltario

$ Reglione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: | S.C. Gestione Risorse Umane

EDeIiberan. I 1 3 2 :3 ' del -5 SET. 2017

{ Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a
Villani Veronica, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere servizio presso la ASST di
Monza

Contenuto del provvedimento:
! Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a Villani
Veronica, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere servizio presso la ASST di Monza

Spesa prevista:
Il provvedimento non comporta spese

& b
\U_ééspons leAlel Procedimento
Dott. nardo Tozza
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 8.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1_32_3 del -5 SET. 2017

Oggetto Proroga del rapporto di lavoro part-time 70% della Sig.a Di Ninno Serafina, Assistente
Sociale , in servizio presso la ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Proroga del rapporto di lavoro part-time 70% della Sig.a Di Ninno Serafina, Assistente Sociale ,
in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimento non comparta oneri a carico del bilancio aziendale

F:

A
\J@esp‘oyye del Procedimento
Do

Leonardo Tozza




Sisterna Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 :: i 2 il del -5 SET.2017 .

[
| Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a |
Laplaca Giuseppa, Operatore Tecnico addetto all’Assistenza in servizio presso la ASST di
Monza

Contenuto del provvedimento:
Trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a Laplaca
Giuseppa, Operatore Tecnico addetto all’Assistenza in servizio presso la ASST di Monza

Spesa prevista:
Il provvedimento non comporta spese

7

Méksp % del Procedimento
Do, feonardo Tozza
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: $.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 3 2 5 PEL . -5 SET.2017

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloguio, per incarico a tempo determinato deila durata di un anno, per n. 1 posto di
Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di Chirurgia Vascolare, da assegnare
alla S.C. di Chirurgia Vascolare dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Approvazione esito avviso pubblico, costituzione di rapporto di lavoro su incarico della durata di

un anno.

Spesa prevista:
la spesa derivante dal presente provvedimento:

c 0 0 o

per lanno 2017 & pari a € 26.854,08, comprensiva di oneri previdenziali, pid IRAP per
€ 1.783,28, & stata considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza con contabilizzazione
all'atto del pagamento degli onerl stipendiali come segue:

€ 17.751,90 sul conto 80.60.11.21 "Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 3.227,85 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione®, tempo determinato;

€ 5.874,33 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociall”, tempo determinato;

€ 1.783,28 sul conto 96.10.01.06 *IRAP Personale Dipendente®;

per I'anno 2018 verra considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza.

)@gspansabl Procedimento
Le Tozza




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. J 1 3 2 6 del -5 SET. 2017

Oggetto: Assegnazione incarico a tempo indeterminato nella branca di Neuropsichiatria
Infantile, ai sensi del vigente ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti
Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).

Contenuto del provvedimento:
Assegnazione incarico a tempo indeterminato nella branca di Neuropsichiatria Infantile per n.18
ore sett.li.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento comporta un onere mensile di € 34.352,00 sul conto economico 80400202,
oltre agli oneri contributivi di € 4.875,00 ed IRAP di € 2.920,00 e della quota del Premio di Operosita
di € 2.486,00 da accantonare al termine di ogni anno sul conto economico 58100103 “Fondo Premi
Operosita Sumai”;

2 /

\\Eﬂesponsabi Procedimento
Dr. Ceghardo Tozza




Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Delibera n. 1 3 2 7 del -5 SET. 2017

Indizione procedura ncgoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per I'affidamento della fornitura in opera
di protezioni polimeriche cfo le degenze dei Reparti di Ematolopia Adulti e Malattie Infettive del P.O. San Gerardo di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Indizione procedura negoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per 'affidamento della fornitura in opera
di protezioni polimeriche c/o le degenze dei Reparti di Ematologia Adulti e Malattie Infettive del P.O. San Gerardo di Monza.

Spesa prevista: €  32.940,00

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi G. Rossi

=




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

DELIBERA N. 1 3 2 8 DeL -5 SET.2017

Indizione procedura aperta telematica su piattaforma SINTEL regionale suddivisa in tre lotti funzionali per
Ia conclusione di n. 3 accordi quadro triennali per P’affidamento degli appalti per i lavori di manutenzione
elettrica degli immobili ed impianti dei PP.OO. di Monza e Desio ¢ Strutture Territoriali dell’ASST.

Contenuto del provvedimento:
Indizione procedura aperta telematica su piattaforma SINTEL regionale, suddivisa in tre

lotti funzionali ex art. 51 del D.Lgs n.50/2016, per la conclusione di n. 3 accordi quadro
triennali ex art. 54, comma 3, stesso D.lgs n.50/2016, per I'affidamento dei lavori di
manutenzione elettrica degli immobili ed impianti dei PP.0O. di Monza e Desio e
Strutture Territoriali dell’ ASST, dell’importo complessivo di € 1.050.000,00, olire IVA
22%, costi articolato:

s LOTTO 1: € 450.000,00 oltre IVA 22%, per le esigenze manutentive attese dal P.O. di

Monza;
o LOTTO 2: € 350.000,00, oltre IVA 22%, per le esigenze manutentive attese dal P.O. di
Desio;
e LOTTO 3: € 250.000,00, oltre IVA 22%, per le esigenze manutentive attese dai Presidi
Territoriali,
| spesa prevista: € 1.281.000,00 ]

il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi G. Rossi

— =2
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Sistema Socio Sanitario

"% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Delibera n. 1 3 2 9 del -5 SET, 2017

Presa d’atto dell’aggiudicazione della procedura negoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per|
I’affidamento degli interventi di manutenzione straordinaria dei gruppi refrigeratori d’acqua del P.O. di Desio.

Contenuto del provvedimento:

- data di avvio della procedura: 13 giugno 2017,

- data di chiusura della procedura: 27 giugno 2017, ore 12.00;
- data apertura offerte: 27 giugno 2017, ore 14.30;
- importo negoziabile: € 39.700,00;

- oneri di sicurezza: € 520,00;

- criterio di aggiudicazione: prezzo piu basso;

- ditte invitate/richieste d’invito: 15;

- ditte offerenti: 4;

- ditta aggiudicataria: O.GITEK SRL

- ribasso %o: 18,20%;

- importo contrattuale: €32.994,60+IVA ;

- CIG CIG 7106783EDS8

- Responsabile del Procedimento di Gara Antonio Borreca

Spesa prevista: € 40.253.41

cedimento




Sistema Socio Sanitario

.f' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedo di sintesi

Struttura proponente: 5.5. Ricerca e sperimentazioni cliniche
Delibera n. del

'I :3 :3 “ -5 SET.2017
Oggetto:

Approvazione procedura operativa per la definizione dei costi e delle tariffe minime a rimborso
per le prestazioni aggiuntive eseguite nell’ambito delle sperimentazioni cliniche da eseguirsi
presso le Strutture del P.O. Monza e del P.O. Desio e determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento:
Approvazione di una procedura per determinazione dei costi e delle tariffe prestazioni aggiuntive sperimentazioni cliniche

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere

il Responsabile del Procedimento
Dott.ssg,Roberta Mazzoli

%su




Sistema Socio Sanitario

.3. Regione
tombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedo di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e sperimentazioni cliniche

Delibera n. 1 3 3 1 del -5 SET. 2017

Oggetto:
Protocollo di studio codice “D5160R00014” (BeTeam) promosso da Astra Zeneca SpA.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista:

B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

I Nl presente provvedimento non comporta alcun onere

Il Responsabile del PEcedimento
Roberta Mazzoli / .




Sistema Socio Sanitario

T Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

pelibera n. 1332 |~ -5 SEI.2017

Affidamento della fornitura di TEST rapido per ricerca diretta di RSV, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.lgs. 50/2016
- CIG Z631FBOF69.

Contenuto del provvedimento:

Affidamento fornitura in oggetto, a seguito di procedura svolta su Piattaforma Sintel

| Spesa prevista:
| €7.344,00 + IVA 22%

l

e,
il Responsahile del Procedimento
Dott. Giordato Repossi




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1 3 3 3 del -5 SET. 2017

Oggetto:
Indizione procedura negoziata per la fornitura di sistemi di stimolazione vagale VNS, occorrenti all’ASST di Monza.

Contenuto del provwedimento:

Indizione procedura negoziata per la fornitura di sistemi di stimolazione vagale VNS, occorrenti all’ASST di Monza
per un periodo di 12 mesi.

Ditta Invitata alla negoziazione: Gada Italia

Spesa prevista:
importo complessivo presunto pari a € 224.400,00 + € 9.624,00 {IVA aliquote diverse} = € 234.024,00

AN

i Resﬁqtsabﬂﬁﬁ}ocedimento
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedo sintetica di cui efl’'art, 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; 5.C. Sistema Controlli Interni e Convenzioni

DELIBERA N. 1- 3 3 4 DEL -5 gET. 20V

Oggetto:
Stipula convenzione tra C.G.L.L. Monza e Brianza e ASST Monza per attivita di sorveglianza sanitaria e di medicina

preventiva, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs 81/08.

Contenuto del provvedimento:
Stipula convenzione tra C.G.I.L. Monza e Brianza e ASST Monza per attivita di sorveglianza sanitaria e di medicina

preventiva, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs 81/08.

Spesa prevista:
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- nota del 09.02.2017 prot. 101 (prot. 6529 del 09.02.2017 ed e-mail del 01.08.2017 con cui C.G.I.L. Monza e Brianza
chiede a stipula della convenzione per attivita di sorveglianza sanitaria e di medicina preventiva, ai sensi di quanto
previsto dal D.Lgs B1/08;

- parere favorevole espresso dal Direttore della 5.C. Promozione Sociale Medicina Preventiva con e-mail del
17.02.2017 del 18.03.2017, del 11.07.2017 e del 31.07.2017, acquisite agli atti;

- parere favorevole della Direzione Medica Monza, espresso con e-mail del 22.2.2017 e del 01.08.2017, acquisite agli
atti.

I Responsabile tie rocedimento
Dr.ssa Gipyanna Cioffi

wl



Sistema Socio Sanitaria

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: UFFICIO FORMAZIONE

Delibera n. 1_3_3_5 del =5 SET. 2017

Opgetto:
Convenzione con il Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali Regione Lombardia

(CROAS Lombardia) finalizzata alla procedura di accreditamento di attivitad inerenti la
Formazione Continua degli Assistenti Sociali

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione con CROAS Lombardia finalizzata alla procedura di accreditamento di attivita
inerenti la Formazione Continua degli Assistenti Sociali alle condizioni di cui al testo allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, con durata dalla data di delibera del
CROAS e fino al 31.12.2019

Spesa prevista:

il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

!l Responsabile del Procedimento

Dr.ssa Amalia Vissa




Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

NUMERO ANNULLATO

Unita Operativa proponente:

Delibera n. 1 m det

Oggetto

Contenuto del provvedimento:

Spesa prevista:

il Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 3 3 7 222 -5 SET. 2017

Oggetto: Integrazione elenco dei candidati ammessi con delibera n. 1259 del 23.08.2017 a partecipare al Concorso pubblico per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, area della medicina diagnostica e dei
servizl, disciplina di Anestesia e Rianimazione.

| Contenuto del provvedimento: Indizione concorso pubblico.

Spesa prevista: |l presente atto non presenta spesa.

i Res, rocedimento
f ﬂ { Tozza
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