Sisterma Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

SEDUTA DEL 27 settembre 2016
Schede dallan. 1113 aln. 1130

n° u.o. Oggetto
Gestione
Risorse Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie del sig.
1113 Umane Damiano Rosa, Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere,
Gestione Esito dell'avviso per una Borsa di Studio della durata di dodici mesi, per n.30 ore
Risorse settimanali, a favore di un medico, finanziata dalla LILT Monza, da espletarsi presso
1114 Umane la U.O.S. di Senologia dell'ASST di Monza e Ambulatorio LILT di Monza.
Indiziene procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara per
I'affidamento di un servizio di aggiornamento tecnologico straordinario,
potenziamento storage, capacita di calcolo e postazioni di lavoro del sistema
Ingegneria |RIS/PACS Elefante.net/Impax a marchio Agfa Healthcare, previa consultazione del
1115 Clinica mercato.
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico libero
Gestione professionale in qualitd di Educatore Professionale/Tecnico della Riabilitazione
Risorse Psichiatrica, da assegnare all'Ambulatorio e al Centro Diurno per i Disturbi del
1116 Umane Comportamento Alimentare della U.0.C. di Psichiatria dell'ASST di Monza.
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della
Gestione durata di due anni, per n.1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area
Risorse medica e delle specialita mediche, disciplina di Malattie dell’'apparato respiratorio,
1117 Umane da assegnare alla U.0. di Pneumologia dell'ASST di Monaza.

1 Protocollo di studio codice "LUNG-NEPA", proposto ONCOTECH, Consorzio per la
ricerca, la formazione e le tecnologie avanzate in oncologia. Titolo: Regime standard
verso due regimi ridotti di Desametasone, in associazione a NEPA, per la

Sperimenta | prevenzione della CINV in pazienti naivecon NSCLC in trattamento con
zioni chemioterapia & base di cispalatino: studio a tre bracci di trattamento, in aperto
1118 cliniche randomizzato.
Stipula convenzione per l'attuazione del tirocinio pratico valutativo di Medicina
Generale con I'Universita degli Studi Milano-Bicocca, I'Ordine dei Medici Chirurghi e
degli Odontoiatri della Provincia di Monza e Brianza, I'Agenzia della Tutela della
Salute {ATS) della Brianza, I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza,
I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale {(ASST) di Vimercate e I'Azienda Socio Sanitaria
1119 AAGGL Territoriale (ASST) Nord Milano.
Gestione Esito avviso pubblico, per titoll e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
Risorse professionale in qualita di Medico specialista, da assegnare alla U.0.C. di
1120 Umane Neuropsichiatria Infantile dell'ASST di Monza.
Convenzione relativa ai Corsi di Laurea in Infermieristica, Ostetricia, Tecniche di
Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia, Terapia della Neuropsicomotricita
dell’Eta Evolutiva e Igiene Dentale, in applicazione del protocollo d’intesa tra
1121 AAGGL Regione Lombardia e I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca.
Presa d’'atto aggiudicazione procedura aperta aggregata, espletata da Fondazione
IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico, per fornitura di un Sistema
Gestione diagnostico per coagulazione comprendente gli analizzatori, gli accessori, i relativi
Acquisti e |reagenti e materiali di consumo necessari, nonché il servizio di assistenza tecnica
1122 Economato | atto a garantire la funzionalita del sistema stesso, per 60 mesi — CIG 68112304CE
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Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato

Gestione della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo,
Risorse area medica e delle specialita mediche, disciplina di Gastroenterologia, da
1123 Umane assegnare all’ U.0.C. di Gastroenterologia dell’ ASST di Monza.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarichi a tempo determinato
Gestione della durata di due anni, per n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo,
Risorse area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di Anestesia e Rianimazione
1124 Umane da assegnare all’ U.0.C. di Anestesia e Rianimazione dell’ASST di Monza.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato
della durata di due anni, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo,
Gestione area chirurgica e delle specialitd chirurgiche, disciplina di chirurgia plastica
Risorse ricostruttiva per l'attivitad di chirurgia della mano, da assegnare all’ Unita Operativa
1125 Umane di Chirurgia Plastica dell’ASST di Monza.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarichi a tempo determinato
Gestione della durata di due anni, per n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo,
Risorse area medica e delle specialita mediche, disciplina di Medicina Interna, da assegnare
1126 Umane alla U.0. di Medicina Generale dell’ASST di Monza.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato
Gestione della durata di due anni, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo,
Risorse area Chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina di Ginecologia e Ostetricia,
1127 Umane da assegnare all’ U.0.C. di Ginecologia dell’ASST di Monza.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, della durata di anni tre, di Dirigente Amministrativo con
Gestione contestuale conferimento dell'incarico dirigenziale di Responsabile della Struttura
Risorse Semplice Gestione Relazioni Sindacali Valutazione e Merito, afferente all’'U.0O.
1128 Umane Gestione Risorse Umane dell’ASST di Monza.
Gestione Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.2 incarichi libero
Risorse professionali in qualita di Medico specialista in Otorinolaringoiatria, da assegnare
1129 Umane alla U.0.C. di Otorinolaringoiatria dell'ASST di Monza.
Gestione Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per it conferimento di n.2 incarichi libero
Risorse professionali in qualita di Ostetrica, nell'ambito del Protocollo di Studio codice
1130 Umane "200721"
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alart. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unitd Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 1 1 3 DEL 27 st 2018

Oggetto:
Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie dal sig. Damiano Rosa, Collaboratore
Professionale Sanitario, Infermiere.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie del sig. Damiano Rosa, Collaboratore
Professionale Sanitario, Infermiere, dal 16.10.2016, {ultimo giorno di rapparto di lavoro 15.10.2016).

Spesa prevista:
it provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nota prot. n. 29430 del 8.09.2016.

— S

i Responsgihi, rocedimento
Pagani
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. ﬁ 1 1 4 27 SET. 20

DEL

Oggetto: Esito dell’avviso per una Borsa di Studio della durata di dodici mesi, per n. 30 ore settimanali, a favore di un

Medico, finanziata dalla LILT Monza, da espletarsi presso la U.0.S. di Senologia dell’ASST di Monza e Ambulatorio LILT
di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto di esito defla Borsa di studio in oggetto e I'assegnazione alla candidata risultata idonea.

Spesa prevista:

il costo della borsa di studio, & pari a € 25.000,00 lordi (oneri ed IRAP compresi) e sara registrato come segue:
> per €7.680,49 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
> per € 652,84 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

> per €15.360,99 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
> per € 1.305,68 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice in data 31/08/2016

Ve
" Resz@smwmenm
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. INGEGNERIA CLINICA

DELIBERA N. 1 1 I ! ; | 27 SET. 2018
| DEL

Oggetto:

indizione procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara per I'affidamento di un servizio di
aggiornamento tecnologico straordinario, potenziamento storage, capacitd di calcolo e postazioni di lavoro del
sistema RIS/PACS Elefante.net/Impax a marchio Agfa Healthcare, previa consultazione del mercato.

Contenuto del provvedimento:

- Indizione procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara per I'affidamento di un servizio di
aggiornamento tecnologico straordinario, potenziamento storage, capacita di calcolo e postazioni di lavoro
del sistema RIS/PACS Elefante.net/Impax a marchio Agfa Healthcare, previa consuitazione del mercato;

- nomina a Responsabile Unico del Procedimento al Direttore ad Interim della U.O. Ingegneria Clinica;

Spesa prevista:

€ 810.000,00 + € 178.200,00 (I.V.A. 22%) = € 988.200,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Finanziamento: D.G.R. nr. X/2111 del 11/07/2014 “Determinazioni conseguenti alla deliberazione di Giunta Regionale
n. X/1521/2014: ammissione a finanziamento dei progetti ritenuti meritevoli e avvio degli interventi nell’ambito
dell’'emergenza urgenza dell’area territoriale di Milano in ottica Expo 2015"

il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 1 1 i 6 - 27 SET. 2016

Oggetto: Esito awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarichi libero professionali in qualita
di Educatore Professionale/Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, da assegnare all’Ambulatorio e al Centro diurno

per i Disturbi del Comportamento Alimentare della U.0.C. di Psichiatria dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: : Esito awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarichi
libero professionali in qualita di Educatore Professionale/Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, da assegnare
al'’Ambulatorio e al Centro diurno per i Disturbi del Comportamento Alimentare della U.0.C. di Psichiatria dell’ASST
di Monza

Spesa prevista: onere di € 10.800,00 a carico del bilancio - gestione sanitaria = con contabilizzazione sul conto
economico n. 80.40.03.15 “consulenze sanitarie finanziate da privati” e lintero importo risulta finanziato
nell'ambito della donazione di € 54.480,00 della Fondazione Maria Bianca Corno, come da delibera n. 296 del
12/04/2016

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7
Regolamento per il conferimente degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

. y/4

sponsabife’del Procedimento
{Pots’Larlo Pagani)
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. i 1 i 7 bEL 27 SET. 2016

Oggetto: Esito awiso pubblico, per titoli e colloguio, per incarico a tempo determinato della durata di due anni, per
n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di Malattie
dell’apparato respiratorio, da assegnare alla U.0. di Pneumologia del Presidio Ospedaliero Ospedale San Gerardo di
Monza dell’ASST di Monza.

mmtenutn del provvedimento: e costituzione del rapporto di lavoro con il 1° classificato.

Spesa prevista:.

e per lanno 2016 & pari a € 17.45515, comprensiva di oneri previdenziali, pii  IRAP per
€ 1.159,13, ed & compresa nel budget complessivo della spesa del personale inserita nel Modello A del
Bilancio Preventivo Economico 2016 e verra contabilizzata all’atto del pagamento degli oneri stipendiali
come segue:

€ 11.538,74 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 2.098,10 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 3.818,31 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 1.159,13 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

o 0 O 0

per gli anni successivi verra considerata nel modello A dei Bilanci Preventivi Economici di competenza;

+

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997

L%

}Qgpoﬂsa del Procedimento
o Pagani
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, def Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionall e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. i i i 8 DEx 27 SET, 2016

Oggetto:

Protocollo di studio codice “LUNG-NEPA”, proposto ONCOTECH, Consorzio per la
ricerca, la formazione e le tecnologie avanzate in oncologia dal titolo “Regime standard verso
due regimi ridotti di Desametasone, in associazione a NEPA, per la prevenzione della CINV
in pazienti naive con NSCLC in trattamento con chemioterapia a base di cisplatino: studio a
tre bracci di trattamento, in aperto randomizzato”

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
O Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziat! dai ricavi prodotti dal medesimo
X Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori;

Nota del promotore del 21/03/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile de] 09/06/2016

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 08/06/2016, rilasciato il 12/09/2016

Modulo assenza conflitto d’interesse del 02/02/2016
i Responsghile dal Procedimento
Roberta Mazzoli \

Bozza di convenzione
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all‘art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

1
Unitd Operativa proponente: U.0. Affari Generali e Legali
DELIBERA N.
DEL 27.09.2016
Oggetto:

Stipula di convenzione per I'attuazione del tirocinio pratico valutativo di Medicina Generale con
PUniversitd degli Studi Milano-Bicocca, I’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della
Provincia di Monza e Brianza, I’Agenzia della Tutela della Salute (ATS) della Brianza, I’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza, I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di
Vimercate e I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano.

Contenuto del provvedimento:

Convenzione per l'attuazione del tirocinio pratico valutativo di medicina generale, parte integrante dell’esame di
stato di abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo,di cui al decreto ministeriale 19 ottobre 2001,
n. 445

Spesa prevista:
Nessun onere finanziario & posto a carico di questa azienda a seguito della stipula della citata convenzione

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- D.M. n.445 del 19.10.20101 del Ministero dell’istruzione,delluniversita e della ricerca ad oggetto:”Regolams
concernente gli esami di stato di abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo”;
-nota Universita degli Studi di Milano e Bicocca del 13.09.2016 protocollo n. 47908,
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 1 ‘i 2 0 . 27 SET 208

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita
di Medico specialista, da assegnare alla U.0.C. di Neuropsichiatria Infantile dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Esito avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di n. 1 incarico libero

professionale in qualita di Medico specialista, da assegnare alla U.0.C. di Neuropsichiatria Infantile dell’ASST di
Monza.

Spesa prevista: il costo complessivo di €. € 9.600,00, a carico del bilancio gestione sanitaria - con contabilizzazione
sul conto economico 80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici a valere sul finanziamento
assegnato da Regione Lombardia, per il 2016, con Decreto della D.G.W. n. 2394 del 31.03.2016, in attuazione delle
D.G.R. n. 3993 del 04.08.2015 e n. 4702 del 29.12.2015

Estremi relativi al principali documenti istruttori;

Richiesta Direttore

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

ra

o~ A/
;?f el Procedimento
{D6tt/Carlo Pagani)
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ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cul alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Affari Generali e Legali

DELIBERA N. 1121 L 27/ 09/ 2016

Convenzioni relative ai Corsi di Laurea Infermieristica, Ostetricia, Tecnici di Radiologia Medica, per
Immagini e Radioterapia, Terapia della Neuropsicomotricitd dellEtd Evolutiva e Igiene Dentale, in
applicazione del protocolio d'Intesa tra Regione Lombardia e |'Universita degli Studi di Milano Bicocca.

Contenuto del provvedimento:
Stipula dei Protocolli di intesa delle convenzioni relative ai corsi di laurea delle professioni sanitarie, con I'Universita dej
Studi di Milano Bicocca per le facolta delle Medicine riferiti ai corsi professionali: Infermiere, Ostetrica/o, Tecnico Sanit
di Radiologia Medica, Tecnico della Neuropsicomotricita dell’Eta Evolutiva e Igiene Dentale.

Spesa prevista:

| costi verranno contabilizzati al loro verificarsi su indicazioni delle relative direttive regionali.

Estremi relativi ai principall documenti istruttori:

protocollo d'intesa: 30.1.2006, tra Regione Lombardia e le Universita ubicate in Lombardia come da DGR 16.2.2015 n. [
n. VII/20950;

Decreto R.L. DG n. 4415 del 3,5.2007 conferma ASST Monza sede per | corsi di laurea;

DGR Sanita 4485 DEL 10.12.2015 L.R. N. 23, 11.8.201S;

Nota 20.7.2016 e 09.05.2016 — richiesta da parte dell’Universita per il rinnovo delle convenzioni di cui all'oggetto.
E-mail 14.9.2015 attivazione da parte dei coordinatori corsi di Laurea interessati

i
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.D.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO
DELIBERA N. 1 1 2 2 DEL 27 SET 2016
Oggetto:

Presa d'atto aggiudicazione procedura aperta aggregata, espletata da Fondazione IRCCS “Ca’ Granda - Ospedale
Maggiore Policlinico”, per fornitura di un Sistema diagnostico per coagulazione comprendente gli analizzatori, gli
accessori, i relativi reagenti e materiali di consumo necessari, nonché il servizio di assistenza tecnica atto a
|_garantire [a funzionalita del sistema stesso, per 60 mesi - CIG 68112304CE.

| contenuto del provvedimento:

Affidamento, in aggregazione a gara espletata dalla Fondazione IRCCS “Ca’ Granda - Ospedale Maggiore
Policlinico”, per fornitura in oggetto.

Spesa prevista:
€ 815.495,50 + IVA 22%

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Determinazione n. 441 del 16.03.2015 della Fondazione IRCCS “Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico” di
Milano.
Offerta economica Instrumentation Laboratory S.r.l.

i Respon_' bile'ge| Procedimento
Dott. Giord Repossi
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all‘art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 1 2 3 DEL 27 SET. 2016

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di un anno,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle spedialita mediche, disciplina di
gastroenterologia, da assegnare all’ U.0.C. di Gastroenterologia dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Indizione awviso pubblico per acquisire una risorsa di Dirigente Medico a causa
dell'assenza per congedo parentale di altra risorsa.

Spesa prevista:

per l'anno 2016 & pari a € 17.455.15, comprensiva di oneri previdenziali, pil IRAP per
€1.159,13, e compresa nel budget complessivo della spesa del personale inserita nel Modello A del Bilancio
Preventivo Economico 2016 e verra contabilizzata all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€11.538,74 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;

€ 2.098,10 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 3.818,31 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 1.159,13 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

per gli anni 2017 e 2018 verra considerata nel modello A dei Bilanci Preventivi Economici di competenza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997 artt. 11- 20-22-23-27

A A

i pgnsghiledel Procedimento
Caflo Pagani




Sisterna Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 l 2 4 oL 27 SET. 2016

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarichi a tempo determinato della durata di due anni,
per n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di
Anestesia e Rianimazione da assegnare all’ U.0.C. di Anestesia e Rianimazione dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico per acquisire due risorse di Dirigente Medico a causa della
cessazione di altre risorse.

Spesa prevista:

0O 0o o o0

per l'anno 2016 e part a € 34.910,30, comprensiva di oneri previdenziali, pil IRAP per
€ 2.318,26, ed & compresa nel budget complessivo della spesa del personale inserita nel Modello A del
Bilancio Preventivo Economico 2016 e verra contabilizzata all’atto del pagamento degli oneri stipendiali
come segue:

€ 23.077,48 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato:
€ 4.196,20 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 7.636,62 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 2.318,26 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

per gli anni 2017 e 2018 verra considerata nel modello A dei Bilanci Preventivi Economici di competenza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997 artt, 11- 20-22-23-27; /
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pons del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 ifs 2757, 2016

DEL

Ogegetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di due anni,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di
chirurgia plastica ricostruttiva per Vattivita di chirurgia della mano, da assegnare all’ Unita Operativa di Chirurgia
Plastica dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico per acquisire una risorsa di Dirigente Medico a causa delle
dimissioni di altra risorsa a tempo determinato.

Spesa prevista:

per l'anno 2016 & pari a € 17.455.15, comprensiva di oneri previdenziali, pil IRAP per
€ 1.159,13, & compresa nel budget complessivo della spesa del personale inserita nel Modello A del Bilancio
Preventivo Economico 2016 e verra contabilizzata all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:
€ 11.538,74 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;

€ 2.098,10 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 3.818,31 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 1.159,13 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

per gli anni 2017 e 2018 verra considerata nel modello A dei Bilanci Preventivi Economici di competenza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997 artt. 11- 20-22-23-27;
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Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui oll’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

e | 1 20

97 SEY. 2016

DEL

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarichi a tempo determinato della durata di due anni,
per n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di Medicina
Interna, da assegnare alla U.0. di Medicina Generale dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico per acquisire due risorse di Dirigente Medico.

Spesa prevista:

O 0 O o

per Fanno 2016 & pari a € 34.910,30, comprensiva di oneri previdenziali, pilt IRAP per
€ 2.318,26, ed & compresa nel budget complessivo della spesa del personale inserita nel Modello A del
Bilancio Preventivo Economico 2016 e verra contabilizzata all’atto del pagamento degli oneri stipendiali
come segue:

€ 23.077,48 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 4.196,20 sui conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 7.636,62 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 2.318,26 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

per gli anni 2017 e 2018 verra considerata nel modello A dei Bilanci Preventivi Economici di competenza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997 artt. 11- 20-22-23-27;
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Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui olf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 1 2 7 DEL 2 7 S$F1.2018

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di due anni,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area Chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina di
Ginecologia e Ostetricia, da assegnare all' U.0.C. di Ginecologia dell'ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico per acquisire una risorsa di Dirigente Medico a causa della
cessazione dal servizio di altra risorsa.

Spesa prevista:

per lanno 2016 & pari a € 1745515 -comprensiva di oneri previdenziali, pit IRAP per
€ 1.159,13, & compresa nel budget complessivo della spesa del personale inserita nel Modello A del Bilancio
Preventivo Economico 2016 e verra contabilizzata all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:
€ 11.538,74 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;

€ 2.098,10 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 3.818,31 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 1.159,13 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

per gli anni 2017 e 2018 verra considerata nel modello A dei Bilanci Preventivi Economici di competenza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.P.R. 483, del 10/12/1997 artt. 11- 20-22-23-27;

7
a2 2/

\-\ﬁéspon He del Procedimento
rlo Pagani




Sistemaq Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 1 2 8 L 27 SET. 2016

Ogegetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato,
della durata di anni tre, di Dirigente Amministrativo con contestuale conferimento delfincarico dirigenziale di
Responsabile della Struttura Semplice Gestione Relazioni Sindacali Valutazione e Merito, afferente all’U.0. Gestione
Risorse Umane dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Indizione avvisa pubblico per acquisire una risorsa di Dirigente Amministrative con
contestuale conferimento dell'incarico dirigenziale di Responsabile della Struttura Semplice Gestione Relazioni
Sindacali Valutazione e Merito, afferente all’U.0. Gestione Risorse Umane dell’ASST di Monza.

Spesa prevista:

e per I'anno 2016 é pari a € 11.988,71, comprensiva di oneri previdenziali, piil IRAP pari a € 796,12, &
compresa nel budget complessivo della spesa del personale inserita nel Modello A del Bilancio Preventivo
Economico 2016 e verra contabilizzata all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:
€7.272,63 sul conto 80.60.41.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 2.093,54 sul conto 80.60.41.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;
€ 2.622,53 sul conto 80.60.41.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
€796,12 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

e pergli anni successivi verra considerata nel modello A dei Bilanci Preventivi Economici di competenza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997 artt. 11- 20-22-23-27;
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Sistema Socio Sanitario

.‘. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. ‘1 12 9 . 27 SET.201

Oggetto Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionali
in qualita di Medico specialista in Otorinolaringoiatria, da assegnare alla U.0.C. di Otorinolaringoiatria
dell’ASST di Monza.

Contenuto del provwvedimento: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2
incarichi libero professionali in qualitd di Medico specialista in Otorinolaringoiatria, da assegnare alla
U.0.C. di Otorinolaringoiatria dell’ASST di Monza.

Spesa prevista: onere di € 48.600,00, a carico del bilancio gestione sanitaria - con contabilizzazione sul conto
economico 80.40.03.01 “consulenze sanitarie”

Estremi relativi ai principali documenti istruttori;
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7
Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

Jd)

.

V-
pontabij rocedimento
{Dott. Caflo Pagani)




Sisterna Soclo Sanitaria

.{. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui oll‘art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 1 1 3 0 27 SET. 2016

DEL

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionali in qualita
di Ostetrica, nell’ambito del Protocollo di Studio codice “200721"

Contenuto del provvedimento: Presa d'atto dell’esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.
2 incarichi libero professionali in gualitd di Ostetrica, nell‘ambito del Protocollo di Studio codice “200721", con
scadenza 31/12/2016

Spesa prevista: onere presunto di € 3.948,64 a carico del bilancio gestione sanitaria - con contabilizzazione sul conto
n. 80.40.03.20 “consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali”

Estremi elativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7
Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

)

' R¢gponsai le del Procedimento
{Dotf. Carlo Pagani)
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