Sistema Socio Sanitario

Regione
*

Lombardia
ASST Monza

ODG del 19/07/2016

Gestione Risorse

747 U Proroga rapporto di lavoro part-time 75% sig.ra Vigano' Marina Luigia,
mane Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso I'ASST di
Monza Presidio Ospedaliero di Monza
; Gestione Risorse |Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 70% della sig.ra
= Umane Del Forno Rosa, coadiutore amministrativo esperto in servizione c/o I'ASST di
Monza Presidio Ospedaliero di Desio
. . Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie
Gestione Risorse . . ) . . . . o
749 Umane della sig.a Elisabetta Bianchi, coadiutore Amministrativo, in servizio presso ASST
di Monza, Presidio Ospedaliero di Monza
P Acquisizione in visione/prava di un sistema per la rimozione extra-corporea
750 Ingegneria Clinica
Eee della CO2 fornito da Estor.
. . Conferimento incarico di supplenza alla dott.ssa Eleonora Galbiati, Dirigente
Gestione Risorse ) L . L . L
751 Umane Medico della disciplina di Nefrologia, in servizio c/o ASST Monza Presidio
Ospedaliero di Desio
Gestione Risorse |PToroga incarico di supplenza, nel profilo di Operatore Socio Sanitario, alla
752 Umane signora Lorenza Catia Baraldo, presso ASST Monza - Presidio Ospedaliero di
Monza
Gestione Risorse
753 Umane Presa d'atto delle verifiche effettuate dai Collegi Tecnici per i Dirigenti Medici,
Sanitari e P.T.A. primo semestre 2016. Provvedimenti conseguenti.
Gestione Risorse |Presa atto delle dimissioni volontarie del sig. Alessandro Bonet, collaboratore
[E A Y mane Professionle Sanitario - Infermiere a tempo indeterminato del Presidio
Ospedaliero di Desio
. . Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% sig.ra
Gestione Risorse . . . . . .
755 Umane Meregalli Mariangela, Collaboratore Professionale Sanitaric - Infermiere, in
servizio presso il Presidio Ospedaliero di Monza
756 Gestione Risorse [Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensiane del Sig.
Umane Galbiati Giordano, operatore tecnico specializzato a tempo indeterminato in
servizio c/o I'ASST di Monza/Presidio Ospedaliero di Monza
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
757 Gestione Risorse |sig.ra Brambilla Gabriella Maria, collaboratore Professionale Sanitario

Umane

Infermiere esperto a tempo indeterminato in servizio presso I'ASST di

Monza/Ambulatorio di Brugherio




Gestione Risorse

758 Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.a
Umane Valsecchi Rosa, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo
indeterminato in servizio presso il P.O. San Gerardo di Monza.
. . Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse | L. . . . .
759 Umane sig.ra Pozzi Milena, collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Laboratorio a tempo indeterminato in servizio c/o I'ASST di Monza/Presidio
Ospedaliero di Monza
760 Gestione Risorse |Assegnazione temporanea presso {'ASP di Vibo Valentia, ai sensi dell'art. 42 bis
Umane D.Lgs 151/2001, del sig. Davide Matalone, Collaboratore Amministrativo
Professionale, in servizio presso ASST di Monza Presidio Ospedaliero di Desio
Gestione Risorse |Assunzione a tempo indeterminato del dott. Riccardo Di Sciacca, Dirigente
761 . e - . . . s
Umane Medico della disciplina di Medicina Interna, tramite utilizzo di graduatoria di
concorso pubblico espletato dalla ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano.
262 Gestione Risorse |[Assunzione a tempo indeterminato del dottore Davide Alfredo Savo, Dirigente
Umane Medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione, tramite utilizzo di
graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Spedali Civili di Brescia
Gestione Risorse |Assunzione a tempo indeterminato delle signore Agnese Landoni per il P.O. di
763 Umane Desio, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica, tramite
utilizzo di graduatoria di conconrso pubblico espletato dalla ex Azienda
Ospedaliera di Desio e Vimercate.
. ~:.__ |Acquisto mediante adesione a convenzione Consip di n. 1 ecotomografo
764 Ingegneria Clinica A e - ) R L
multidisciplinare "fascia media" per U.Q. Otorinolaringoiatria del Presidio
Ospedaliero San Gerardo di Monza.
765 Servizio Medicina [Ratei maturati e non riscossi dell'indennizzo ai sensi della Legge 210/92:
Legale liquidazione agli eredi dell'assistito M.R. (atto soggetto privacy)
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo
766 Gestione Risorse |determinato della durata di sei mesi, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a
Umane rapporto esclusivo, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di
Cardiochirurgia, da assegnare al P.0. San Gerardo di Monza dell'ASST.
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
libero professionale in qualita di medico specialista nell'ambito dle progetto "
767 Gestione Risorse |una rete Lombarda per lo studio della poliradiocoloneuropatia cronica

Umane

infiammatoria demielinizzante (RF 0180) e delle sue varianti per ottimizzare il
processo diagnostico e terapeutico alla luce dei costi e del miglioramento della
qualita della vita"




Gestione Risorse

indizione avviso linterno per il conferimento della temporanea responsabilita

768 Umane della Struttura Complessa Affari Generali e Legali afferente al Dipartimento
Amministrativo della ASST di Monza
. . Concessione di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia alal sig.ra 1.D.U. -
Gestione Risorse | . .. . . . .
769 Umane infermiera in servizio c/o 1a ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di Monza - dal
16/08/2016 al 26/08/2016 (atto soggetto a Privacy)
770 Servizio Medicina [Liquidazione indennizzo ai sensi legge n.210 del 25.02.1992 - Assisitito V.A.
Legale (atto soggetto privacy)
. ~_ l|Protocollo di studio codice "GS-US-218-1227" proposto dalla Gilead Sciences
Sperimentazioni : ; ; e )
771 Cliniche inc.: ade.mplmentl conseguenti alla richiesta di Addendum n. 1 alla
convenzione.
772 Sperimentazioni  |Protocollo di studio codice "PM 0259 CA 233 BO" proposto da Pierre Fabre
Cliniche Medicament S.A.S. (Francia).
Proroga dell'aspettativa non retribuita per ocnferimento incarico c/o altro ente
773 Gestione Risorse |{dell'U.E.) alla dott.ssa S. A. - Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione in
Umane servizio presso la ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di Monza - dal
04.08.2016 al 22/08/2017 -(Atto soggetto a Privacy)
274 Gestione Risorse |Assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico della Disciplina di
Umane Oncologia presso il Presidio Ospedaliero di Monza
Concessione di aspettativa non retribuita per conferimento incarico a tempo
275 Gestione Risorse |determinato ¢/o altro ente alla dott.ssa Chiara Maria Casiraghi - Dirigente
Umane Medico di pronto soccorso in servizio c/o I'ASST di Monza, presidio ospedaliero
di Desio dal 15/09/2016 al 14/09/2017
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo
. . detrminato della durata di due anni, per n. 2 posti di Dirigente Medico, a
Gestione Risorse . . s . N .
776 Umane rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di
Medicina Interna, da assegnare alla S.5.Pronto Soccorso del P.O. San Gerardo di
Monza dell'ASST.
Approvazione esito avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento
. . dell'incarico a tempo determinato della durata di un anno per n. 2 posti di
Gestione Risorse . . . .. . . -
777 Umane Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area della medicina diagnostica e dei
servizi, disciplina di Radiodiagnostica, da assegnare al P.O. S. Gerardo di Monza
e al P.0. Ospedale di Desio dell'ASST di Monza. provvedimenti conseguenti.
Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della
. . durata di due anni, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo,
Gestione Risorse . . TR . . . .
778 Umane area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di ortopedia e
traumatologia, da assegnare al P.O. San Gerardo dell’ASST di Monza.
Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.
Assunzione a tempo indeterminato del dott.re Stefano Isgro, Dirigente Medico
779 Risorse Umane della disciplina di Anestesia e Rianimazione, tramite utilizzo di graduatoria di
concorso pubblico espletato dalla ASST di Lecco.
Procedura aperta affidamento fornitura full service deflussori infusione e
780 Gestione Acquisti |pompe, dispositivi ricostituzione e somministrazione farmaci antiblastici e

e Economato

buste trasporto farmaci aggiudicata da Fondaz. Istit. Naz.le Tumori, adesione ex




Sperimentazioni

Protocollo di studio codice "2819-MA-1002" proposto dalla Astellas Pharma

781 Cliniche Europe Ltd: adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla
convenzione.
Nomina commissione di aggiudicazione per l'affidamento del servizio di
782 Gestione Acquisti [Interventi spcialistici di presa in carico e tratamento della popolazione tossico-
e Economato alcoldipendente straniera, attraverso I'utilizzo di tecniche e competenze ad hoc
c/o la Casa Circondariale di Monza
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquie, per il conferimento di un
783 Gestione Risorse |incarico libero professionale in qualita di Medico specialista nella disciplina di
Umane Neurologia per la Struttura Complessa di Neurologia dell'ASST di Monza -
Presidio Ospedaliero di Desio.
) i Stipula convenzione tra Centro Ortopedico Traumatologico e riabilitativo
Libera Professione| _ . . s g YT
784 e Convenzioni Brianteo di Barzano (LC) e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di
Sanitarie ortopedia espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST -
P.O. di Monza.
785 AAGGLL Adozione del Regolamento per la frequenza volontaria
Libera Professione |Stipula convenzione tra Studio Medico Dr.a Loredana Morgia di Monza (MB) e
786 e Convenzioni ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di radiodiagnostica espletata

Sanitarie

da parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST - Presidio
Ospedaliero di Monza.




Sistema Socio Sanilario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 7 4 7 191y, 275
DEL

Oggetto:

Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a VIGANO’ Marina Luigia,
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza,
Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a VIGANQ’ Marina Luigia,
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza,
Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi af principali documenti istruttori:

richiesta della dipendente del 3.05.2016

! Responsabile del Procedimento
Cﬁ PAG?NI




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3,2013, n. 33

Unita Operativa propanente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. B

7 4 8 1 DEL T91ys. 2016
Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 70% della Sig.a DEL
FORNO Rosa, Coadiutore Amministrativo Esperto, in servizio presso la ASST di Monza
Presidio Ospedaliero di Desio

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 70% della Sig.a DEL
FORNO Rosa, Coadiutore Amministrativo Esperto, in servizio presso la ASST di Monza
Presidio Ospedaliero di Desio

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

richiesta della dipendente del 13.06.2016

!l Responsabile del

4




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 7 4 9 DEL 19106 201

Oggetto:
Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Elisabetta Bianchi,
Coadiutore Amministrativo, in servizio presso ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di Monza.

' Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Elisabetta Bianchi,
Coadiutore Amministrativo, in servizio presso ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di Monza, dal 01.08.2016, {ultimo
giorno di rapporto di lavoro 31.07.2016).

Spesa prevista:
il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nota prot. n. 22870 del 07.07.2016.

Il Responsabile del Procedimento

/C(ajo Paga .




Sistema Socio Sanitario

.{' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unitd Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica
DELIBERA N. 7 5 0 ’

_ - 191U6. 201
Oggetto:

Approvazione della procedura per la visione di un sistema per la rimozione extra-corporea della CO2

Contenuto del provvedimento:
- autorizzazione all'ingresso in visione a fini dimostrativi per la durata di 30 giorni dell’apparecchiatura di cui
all'oggetto presso la UO Anestesia e Rianimazione;

Spesa prevista:

€0,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- maodulo SIC-MA-008

i Responsabile del Procedimento

Luigi Giananw

P =



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ali'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 7 5 i ‘ DEL 19106, 2016

Oggetto:
Conferimento di incarico di supplenza, alla dott.ssa Elecnora Galbiati, Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia,
in servizio presso ASST di Monza Presidio Ospedaliero di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Conferimento di incarico di supplenza, alla dott.ssa Eleonora Galbiati, Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia, in
servizio presso ASST di Monza Presidio Ospedaliero di Desio, a decorrere dal 1.08.2016.

Spesa prevista:
il presente provvedimento, per I'anno 2016, comporta una spesa presunta di complessivi € 37.420,51= comprensivi di
oneri previdenziali ed IRAP, che verra contabilizzata all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€ 22.414,00= sui conto n. 80.60.11.21 “Stipendi ed Competenze fisse {Tempo Determinato)”;
€ 5.000,29= sul conto n. 80.60.11.37 “Retribuzione di Posizione {Tempo Determinato);

€ 7.676,00= sul conto n. 80.60.11.28 “Oneri Sociali (Tempo Determinato)”;

€ 2.330,21= sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

nota prot. 20417 del 16.06.2016

provvedimento n. 1307 del 23.12.2015

mail del 23.06.2016 prot. n. 21707

Art. 36 comma 2 del D.L.gs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.

Il Respeonsabile del Procedimento
Carlo Pa

[ %’%
A




Sisterma Socio Sanitario
.;' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, commu 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 7 5 2 DEL 1 g lUB. 2016
Oggetto:

Proroga incarico di supplenza, nel profllo di Operatore Socio Sanitario, alla signora Lorenza Catia Baraldo.

Contenuto del provvedimento:
Proroga incarico di supplenza, nel profilo di Operatore Socio Sanitario, alla signora Lorenza Catia Baraldo.
a decorrere dal 01.07.2016.

Spesa prevista:
€ 13.701,98=

Estremi relativl al principali documenti istruttori:

provvedimento n. 874 del 17.09.2015

provvedimento n. 1230 del 09.12.2015

mall del 01.06.2016 della Responsabile della Direzione Professioni Sanitarie, Dott.ssa Annamaria Raimondi.

Il Responsabile del Procedimento

ﬁrlo Paga




Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 7 5 3 181Us. 2015

DEL

Oggetto Presa d'atto delle verifiche effettuate dai Collegi Tecnici per i Dirigenti Medici, Sanitari e P.T.A,
primo semestre anno 2016. Provvedimenti conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Presa d'atto delle verifiche effettuate dai Collegi Tecnici per i Dirigenti
Medici, Sanitari e P.T.A. primo semestre anno 2016. Provvedimenti conseguenti.

Spesa prevista: pari ad € 212.135,33 trova copertura nei relativi fondi contrattuali delle rispettive aree della
Dirigenza Medica, Sanitaria e PTA.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area Medica, Sanitaria P.T.A.

I Responsabile del Procedimento

(Dot:éar]o ni




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui allart. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unitd Operativa proponente:

U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 7 5 4

DEL 191us, 2015

Oggetto:
Dimissioni volontarie del sig. Alessand

ro Bonet, Call. Prof. San. - Infermiere a tempo indeterminato del P.0O. di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Presa atto delle dimissioni volontarie

del sig. Alessandro Bonet, Coll. Prof. San. — Infermiere a tempo indeterminato

del P.O. di Desio, a decorrere dal 27.06.2016.

Spesa prevista:
il provvedimento non comporta oneri

a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nota del 16.03.2016 di dimissioni volontarie.

I Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all‘art. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
%
DELIBERA N. 5 5 T91u6. 2016
DEL
Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a
MEREGALLI Mariangela, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, in servizio
presso il Presidio Ospedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a
MEREGALLI Mariangela, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, in servizio
presso il Presidio Ospedaliero di Monza,

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

richiesta della dipendente del 02.05.2016

1l Responsabile del Procedimento
Carlo PAGA




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 7 5 6 DEL 19108, 2018
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. GALBIATI
GIORDANQO, Operatore Tecnico Specializzato Esperto a tempo indeterminato in servizio presso
U'ASST di Monza/Presidio Ospedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Galbiati Giordano, Op. Tec. Spec.
Esperto a tempo indeterminato in servizio presso I'ASST di Monza/Presidio Ospedaliero di Monza, a far tempo dall’
01.02.2017 (ultimo giorno lavorato 31.01.2017)

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 14.06.2016 prot. n. 20503 del 16.06.2016.

1l Responsabile del Procedimento

Carlo Paggni °\7
Canll Vg0~




Sistema Socio Sanitario

.3. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 7 5 7 DEL 19108 2018
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
BRAMBILLA GABRIELLA MARIA, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Esperto a tempo indeterminato in servizio presso PASST di Monza/Ambulatorio di
Brugherio.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Brambilla Gabriella Maria, Coll.re
Prof.le Sanitario Infermiere Esperto a tempo indeterminato in servizio presso I' ASST di Monza/Ambulatorio di
Brugherio, a far tempo dall’ 01.6.2017 (ultimo giorno lavorato 31.05.2017)

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 15.06.2016 prot. n. 20504 del 16.06.2016.

M Responsabile del Procedimento

MZ%F-



Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all‘art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 7 5 8 | PR {g1U6. 2016

Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra VALSECCH
ROSA, Collaboratore Professionale Sanitario Infermicre 2 tempo indeterminato in servizio
presso I’ASST di Monza/Presidio Ospedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Valsecchi Rosa, Coll.re Prof.le
Sanitario Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso I'ASST di Monza/Presidio Ospedaliero di Monza, a far
tempo dall’ 01.5.2017 {ultimo giorno lavorato 30.04.2017)

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carica del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 07.06.2016 prot. n. 19601 del 08.06.2016.

il Responsabile del Procedimento

_Carlo PEgani N

(2ol



Sistema Socio Sanitaric

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Qperativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
/59 191
> DEL
DELIBERA N. ) 9LUG. 2016
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra POZZI
MILENA, Collaboratore Professionale Sanitaric Tecnico di Laboratorio a tempo
indeterminato in servizio presso PASST di Monza/Presidio Ospedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig,ra Pozzi Milena, Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio a tempo indeterminato in servizio presso I'ASST di Monza/Presidio
Ospedaliero di Monza, a far tempo dall’ 01.01.2017 ({ultimo giorno lavorato 31.12.2016)

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 21.06.2016 prot. n. 21087 del 22.06.2016.
Nota sottoscritta dalla dipendente di richiesta pensione “opzione donna” del 21.06.2016.

1l Responsabile del Procedimento
Carjo Pagéni7




Sistema Socio Sanitario

.,‘ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
‘ 191U6. 2016
DELIBERA N.
DEL
Oggetto:

Assegnazione temporanea presso I'ASP di Vibo Valentia, ai sensi dell’art. 42 bis D.Lgs 151/2001, del sig. Davide
Matalone, Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio presso ASST di Monza Presidio Ospedaliero di
Desio.

Contenuto del provvedimento:

Assegnazione temporanea presso I'ASP di Vibo Valentia, ai sensi dell’art. 42 bis D.Lgs 151/2001, del sig. Davide
Matalone, Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio presso ASST di Monza Presidio Ospedaliero di
Desio, a decorrere dal 01.08.2016 sino at 31.05.2019;

Spesa prevista;
il provvedimento non comportera oneri economici aggiuntivi di questa Azienda, in quanto gli emolumenti stipg
spettanti al dipendente saranno corrisposti direttamente dall’ASP di Vibo Valentia;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
provvedimento n. 507 del 31.05.2016;

delibera n. 806 del 14.06.2016;

nota prot. n. 20915 del 20.06.2016;

art. 42 bis D.Lgs 151/2001.

I Responsabile del Procedimento

%':7;%/)/1 ]
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Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 7 6 1 ) 1gLUS. 2016
DEL

Oggetto:

Assunzione a tempo indeterminato del dott. Riccardo Di Sciacca, Dirigente Medico della disciplina di Medicina
Interna, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dall’ ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano.

Contenuto del provvedimento:
Utilizzo di graduatoria di concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico della
disciplina di Medicina Interna a decorrere dal 01.07.2016.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda in quanto trattasi di personale gia in servizio a
tempo determinato e che lo stesso sara ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo
economico 2016.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nota n. 19836 del 10.06.2016
nota n. 22093del 30.06.2016

Il Responsabile del Procedimento

%o Pa




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 7 6 2 pe.  19LUG. 2016
Oggetto:

Assunzione a tempo indeterminato del dott. Davide Alfredo Savo, Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e
Rianimazione, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dail’ ASST Spedali Civili di Brescia.

Contenuto del provvedimento:
Utilizzo di graduatoria di concorse pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico della
disciplina di Anestesia e Rianimazione a decorrere dal 01.07.2016.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda in quanto trattasi di personale gi3 in servizio a
tempo determinato e che lo stesso sara ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo
| economico 2016.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
mail del 16.06.2016
nota n. 21700 del 28.06.2016

Il Responsabile del Procedimento

I,
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Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0D. Gestione Risorse Umane

omeeran. T B3 | totue oo

Assunzione a tempo indeterminato della signora Agnese Landoni per il Presidio Ospedaliero di Desio, nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla
ex Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate.

Contenuto del provvedimento:
Utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ex A.O. di Desio e Vimercate per |'assunzione a tempo
indeterminato della signora Agnese Landoni a decorrere dal 01.08.2016.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda in quanto trattasi di personale gia in servizio a
tempo determinato e che lo stesso sara ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo
economico 2016.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nota protocollo n. 18696
nota protocollo 17546 del 09.06.2016

i Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sonitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. INGEGNERIA CLINICA

DELIBERA N. ; 6 1 191U6. 2016

DEL

Oggetto: Acquisto mediante adesione a convenzione Consip di n.1 ecotomografo multidisciplinare “fascia media” per
U.0. Otorinolaringoiatria del Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza.

Contenuto del provvedimento:

- Acquisto mediante adesione a convenzione Consip di n.1 ecotomografo multidisciplinare “fascia media”
per U.Q. Otorinolaringoiatria del Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza;

- conferma della nomina di Responsabile Unico del Procedimento all’ing. Domenico Fava — Dirigente della
U.0. Gestione Tecnico Patrimoniale;

Spesa prevista:

€ 19.000,00 + € 4.180,00 {I.V.A. 22%)= € 23.180,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Finanziamento: D.G.R. nr. X/2111 del 11/07/2014 “Determinazioni conseguenti alla deliberazione di Giunta Regionale
n. X/1521/2014: ammissione a finanziamento dei progetti ritenuti meritevoli e avvio degli interventi nell’ambito
dell’emergenza urgenza dell’area territoriale di Milano in ottica Expo 2015”.

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi

r



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Atto Snaeeo  PRIVACY

Unita Operativa proponente: U.0. SERVIZIO MEDICINA LEGALE

DELIBERA N. ? 8 5 T9LUG. 2018
DEL

Oggetto:

Ratei maturati e non riscossi dell’indennizzo ai sensi della Legge 210/92: liquidazione agli eredi dell’assistito M.R.

Contenuto del provwedimento:

pratica di liquidazione indennizzo ai sensi L. 210/92 per danni da trasfusione; liquidazione ratei non riscossi agli
eredi

Spesa prevista:

€ 724,68 {periodo dal 01.01.2016 al 27.01.2016)

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Determinazione ASL MI3 n. 27/2006
Determinazione ASL MB n. 8/2010
Certificato di morte

Dichiarazione sostitutiva atto di notorieta
Dichiarazione di successione

Delega alla riscossione

NenEwN e

Richiesta di liquidazione (\
|

. —t

L1/

] nsihile del Procedimento
Dott. .
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Sistema Socio Sanitario

.5 Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ail’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 7 6 6 ‘ DL 916, 2018

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di sei mesi, per
n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di
Cardiochirurgia, da assegnare al P.0. 5an Gerardo di Monza dell’ASST.

Contenuto del provvedimento: indizione di avviso pubblico, vista la richiesta del Direttore della S.C. Cardiochirurgia
al fine di ottemperare a quanto previsto dal D.Lgs. 66/2003, garantire la gestione dei turni di doppia reperibilita per |-
interventi chirurgici in urgenza e per far fronte all’ incremento dell’ attivita chirurgica per afferimento dei pazienti
provenienti dal Presidio di Desio;

Spesa prevista:

e perlanno 2016 & pari a € 17.455.15, comprensiva di oneri previdenziali, pilt IRAP per

€ 1.159,13, & compresa nel budget complessivo della spesa del personale inserita nel Madello A del 8ilancio
Preventivo Economico 2016 - P.0. San Gerardo - dell’ASST di Monza e verra contabilizzata all’atto del
pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€ 11.538,74 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 2.098,10 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;
€ 3.818,31 sul conto 80.60.11.28 "Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 1.159,13 sul conto 96.10.01.06 "IRAP Personale Dipendente”;
per gli anni 2017 e 2018 verra considerata nei modelli A relativi ai Bilanci Preventivi Economici 2017 - 2018 -
P.0. San Gerardo.

® O O O 0

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
note del Direttore della 5.C. di Cariochirurgia e della Direzione sanitaria agli atti dell’'U.0O. Gestione Risorse Umane.
D.P.R. 483, del 10/12/1997

il Responsabile del Procedimento

: .



Sistema Socio Sanilario

% Reglone
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Gperativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 7 6 7 19Lus. 2015

DEL

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale in
qualita di Medico specialista nell'ambito del progetto “Una rete lombarda per lo studio della
Poliradiocoloneuropatia Cronica Infiammatoria Demielinizzante {RF0180) e delle sue varianti per ottimizzare il
processo diagnostico e terapeutico alla luce dei costi e del miglioramento della qualita della vita”.

Contenuto del provvedimento: Preso atto dell'esito della procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico libero professionale in qualita di Medico specialista nell’ambito del progetto “Una rete
lombarda per lo studio della Poliradiocoloneuropatia Cronica Infiammatoria Demielinizzante {RF0180) e delle sue
varianti per ottimizzare il processo diagnostico e terapeutico alla luce dei costi e del miglioramento della qualita
della vita”, con scadenza 30/11/2016.

Spesa prevista il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto libero professionale pari a
€ 10.800,00 sara registrato a carico del bilancio gestione sanitaria;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7
Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

H Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. ' 7 6 8 . 18106, 2016

Oggetto: Indizione awviso interno per il conferimento della temporanea responsabilitd della Struttura
Complessa Affari Generali e Legali afferente al Dipartimento Amministrativo della ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Awviso interno per il conferimento della temporanea responsabilita della Struttura Complessa Affari Generali e Legali
afferente al Dipartimento Amministrativo della ASST di Monza.

Spesa prevista:

La spesa derivante dal presente provvedimento & ricompresa nei fondi aziendali previsti dai CC.NN.LL. cui al Modello
A del Bilancio Preventivo Economico 2016 - P.Q. San Gerardo - dell’/ASST di Monza e verra contabilizzata all’atto del
pagamento degli oneri stipendiali;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
CC.NN.LL. della Dirigenza 5PTA

i Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

ATID SORETR PRWACY

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 7 {6 3?1 peL 48 LUG 2016
Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia alla Signora 1. D. U. - Infermiera
in servizio presso la ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di Monza - dal 16.08.2016 al
26.08.2016

Contenuto del provwedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia alla Signora I. D. U. - Infermiera in
servizio presso la ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di Monza - dal 16.08.2016 al 26.08.2016

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia della Signora I. D. U. dal 16.08.2016
al 26.08.2016

it Responsabile del Procedimento

Dot ()
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Ststema Socio Sanitario

.‘ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

ArTp So&Germ prwAcy

Unita Operativa proponente: U.0. SERVIZIO MEDICINA LEGALE
7 [ 1

DELIBERA N. / Q 1

Oggetto:

Liguidazione indennizzo ai sensi Legge n. 210 del 25.02.1992 — Assistito V.A.

Contenuto del provvedimento:

pratica di liquidazione indennizzo ai sensi L. 210/92 per danni da trasfusione; fascicolo trasferito da ASST Lariana pe
competenza territoriale

Spesa prevista:

€ 9.481,46 (vitalizio annuo corrisposto in rate bimestrali posticipate di € 1.580,24}.
Per I'anno In corso rate bimestrali da maggio-giugno

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
1. Determinazione ASL MI1 n. 122 del 15.07.2002

2. Nota ASST Monza (protocollo ASST n. 2016-0006173 del 23.02.2016)
3. Nota ASST Lariana (protocollo ASST n. 2016-0021262 del 22.06.2016)

Ny

| 1

Hl Responsabljile del Procedimehto
Dott. . \ Q/
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Sisterna Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedo sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionall e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. 7 7 1 _J DEL 1'9LUs. 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “GS-US-218-1227” proposto dalla Gilead Sciences Inc.:
adempimenti conseguenti alla richiesta di rimodulazione del budget dello studio.

Contenuto del provvedimento:
Modifica contrattuale

Spesa prevista:
)kgi oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
0 1l presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Note del promotore del 4/2/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 18/3/2016

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 21/4/2016
Addendum n. 1 alla Convenzione per studio clinico

il Responsabile del Procedimento

\
Roberta Mazzoli




Sistema Socio Sanilaric

* Regione
. Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. 7 7 2 o 19LUG. 2016

Oggetto:

Protocollo di studio codice “PM 0259 CA 233 B0” proposto da Pierre Fabre Medicament S.A.S.
(Francia).

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocolle di studio in oggetto

Spesa prevista:
XGli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

1 1l presente provvedimento non comporta alcun anere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 20/04/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 09/05/2016

Dichiarazione pubblica sul conflitto d'interessi dello sperimentatare responsabile del 03/05/2016
Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 09/06/2016

Convenzione

[ ] Responsabiié defrocedimento

Roberta Mazzoli .20




Sistemo Socio Sanilario

?’. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Atro506eeTio WY

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. ? 7 3 i oe. -1 9LUG. 2018

Oggetto:

Proroga dell’ aspettativa non retribuita per conferimento incarico presso aitro ente
(dell'Unione Europea) alla Dr.ssa S, A, - Dirigente Medico di Anestesia e

Rianimazione in servizio presso la ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di Monza - dal
04.08.2016 al 22.08.2017

Contenuto del provvedimento:

Proroga dell'aspettativa non retrihuita per conferimento incarico presso altro ente (dell'Unione
Europea) alla Dr.ssa S, A. - Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione in servizio
presso Ya ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di Monza - dal 04.08.2016 al 22.08.2017

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di proroga di aspettativa non retribuita per conferimento incarico presso altro ente
(dell'Unione Eurcopea) della Dr.ssa Susanna Alberti dal 04.08.2016 al 22.08.2017

il Responsabile del Procedimento
Dott Larlo Fhg




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 7 7 4 ) - 19lus, 2016
Oggetto:

Assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico, della Disciplina di Oncologia, presso il Presidio
Ospedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa Federica Cicchello, Dirigente Medico, della Disciplina di Oncologia,
presso il Presidio Ospedaliero di Monza, a decorrere 01.08.2016.

Spesa prevista:
I'onere derivante dal presente provvedimento & stato ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del
bilancio preventivo economico 2016, per un importo pari a € 31.023,81= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP.

Estremi relativi ai principali documentl istruttori;

provvedimento n. 78 del 12.06.2014 della ex Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza
nota del 5.07.2015

nota prot. 1524 del 5.07.2016.

i Responsabile del Procedimento




Sistema Saclo Sanitario

3

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N.

775

DEL

19Lus. 2018

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per conferimento incarico a tempo determinato
presso altro ente alla Dr.ssa Chiara Maria Casiraghi - Dirigente Medico di Pronto Soccorso
in servizio presso la ASST di Monza, Presidio Ospedalicro di Desio - dal 15.09.2016 al

14.09.2017

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per conferimento incarico a tempo determinato presso
altro ente alla Dr.ssa Chiara Maria Casiraghi - Dirigente Medico di Pronto Soccorso in servizio
presso la ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di Desio - dal 15.09.2016 al 14.09.2017

Spesa prevista:

11 presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita per conferimento incarico a tempo determinato presso altro
ente della Dr.ssa Chiara Maria Casiraghi dal 15.09.2016 al 14.09.2017

il Responsabile del Procedimento

Doty Karl i
@b fn) -
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 7 7 6 a T91Us. 2018

DEL

Oggetto: Indizione awviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di due anni,
per n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di Medicina
Interna, da assegnare alla 5.5. Pronto Soccorso del P.O. San Gerardo di Monza dell’ASST.

Contenuto del provvedimento: indizione di avviso pubblico, vista la richiesta del Responsabile della $.5. Pronto
Soccorso e del Direttore Medico del Presidio San Gerardo relativa all’assunzione di n. 2 risorse di Medico da
assegnare al P.5 al fine di garantire 'organizzazione della turnistica nella S.5. Pronto Soccorso, attualmente in
carenza di organico, in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs. 66/2003, nelle more della futura indizione della
procedura concorsuale finalizzata alla costituzione dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

Spesa prevista:

0O 0 0 o

per I'anno 2016, pari a € 34.910,30, comprensiva di oneri previdenziali, pit IRAP per € 2.318,26, &
compresa nel budget complessivo della spesa del personale inserita nel Modello A del Bilancio Preventivo
Economico 2016 - P.O. San Gerardo - dell’ASST di Monza e verra contabilizzata all’atto del pagamento degli
oneri stipendiali come segue:

€ 23.077,48 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 4.196,20 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 7.636,62 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 2.318,26 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

per gli anni anno 2017 - 2018 verra considerata nei modelli A dei relativi Bilanci Preventivi Economici - P.O.
San Gerardo;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
note del Direttore Medico di Presidio agli atti dell’U.0. Gestione Risorse Umane.
D.P.R. 483, del 10/12/1997

N Responsabile del Procedimento

e
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Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. '7 7 7 I - 1 9LUS6. 2016

Oggetto: Approvazione esito avviso pubbiico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico a tempo
determinato della durata di un anno, per n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area della medicina
diagnostica e dei serviz, disciplina di Radiodiagnostica, da assegnare al P.0. San Gerardo di Monza e al P.O. Ospedale
di Circolo di Desio dell’ASST di Monza. Provvedimenti conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice e provvedimenti conseguenti

¢ Spesa prevista: per I'anno 2016 & pari a € 38.462,45, comprensiva di oneri previdenziali, piii IRAP per

€ 3.863,77, ed @ compresa nel budget complessivo della spesa del personale inserita nel Modello A del
Bilancio Preventivo Economico 2016 - P.O. San Gerardo - dell’ASST di Monza e verrd contabilizzata all’atto
del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€ 38.462,45 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 6.993,68 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 12.727,72 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 3.863,77 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

o ¢ 0 0

* per I'anno 2017 verra considerata nel modello A relativo al Bilanci Preventivi Economici 2017 - P.O. San
Gerardo -;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997
Verbale Commissione esaminatrice agli atti dell’U.Q. Gestione risorse Umane.

il Responsabile del Procedimento




Sistemna Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monzo

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui gi’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. m , 19Lus. 2018
. DEL

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di due anni, per n. 1
posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di ortopedia e
traumatologia, da assegnare al P.0. San Gerardo dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e nomina della
Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento:

Ammissione candidati e nomina Commissione dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo
determinato della durata di due anni, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area chirurgica e delle
specialita chirurgiche, disciplina di ortopedia e traumatologia, da assegnare al P.O. San Gerardo dell’ASST di Monza.
Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista:
L‘atto non presenta spesa.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997

i Responsabile del Procedimento
Carlo Pagan




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 7 7 g 1

DEL SLus, 2016
Oggetto:

Assunzione a tempo indeterminato del dott. Stefano Isgrd, Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e
Rianimazione, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ex A.O. della Provincia di Lecco.

Contenuto del provvedimento:
Utilizzo di graduatoria di concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico delfa
disciplina di Anestesia e Rianimazione a decorrere dal 01.08.2016.

Spesa prevista;

il provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda in quanto trattasi di personale gia in servizio a
tempo determinato e che lo stesso sard ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo
economico 2016.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
mail del 16.06.2016.

nota n. 23177 del 11.07.2016

mail del 15,06.2016

Il Responsabile del Procedimento

ﬁlo P .




Sistema Socio Saniiario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

U.0.C. Gestione Acquisti ed Economato

DELIBERA N. 7 8 0 - 19 15 2016

Oggetto:

Procedura aperta affidamento fornitura full service deflussori infusione e pompe, dispositivi ricostituzione e
somministrazione farmaci antiblastici e buste trasporto farmaci aggiudicata da Fondaz. Istit. Naz.le Tumori, adesione

ex post (Lotto 2 e 5)

Contenuto del provvedimento:

Adesione ex post alla procedura in oggetto per il periodo 01/08/2016 —31/12/2019

Spesa prevista:

€ 892,773,29 + € 196.410,12 (IVA 22%) = € 1.089.183,42

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Determinazione n. 139 del 01/12/2015 della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori

! Responsabhile del Procedimento

Dott. @o Repossi




Sistema Socio Sanliario

.“ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

=y
DELIBERA N. . 8 ﬁl 3 DEL 191086 2098

Oggetto:

Protocollo di studio codice “2819-MA-1002” proposto dalla Astellas Pharma Europe Ltd:
adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla convenzione.

Contenuto del provvedimento:
Modifica contrattuale

Spesa prevista:
O Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
Wpresente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
E-mail del Promotore del 4/5/2016

E-mail dello sperimentatore responsabile del 17/6/2016
Addendum n. 1 alla Convenzione per studio clinico

H Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzolf S




Sistema Socio Sanitaric

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Acquisti ed Economato
[l
DELIBERA N. 7 8 2 1 qLUB. 2016
DEL
Oggetto:

Nomina commissione di aggiudicazione per I'affidamento del servizio di “Interventi specialistici di presa in carico e
trattamento della popolazione tossico-alcoldipendente straniera, attraverso Yutilizzo di tecniche e competenze ad
hoc presso la Casa Circondariale di Monza”.

Contenuto del provvedimento;
Nomina commissione giudicatrice per la procedura in oggetto

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ASST

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Decreto indizione

il Respo al;ﬁ del Procedimento
Dott. Giordako Repossi




Sistema Soclo Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, commao 2, def Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

-y % <
DELBERA N. ) o) ij P oee  1gLUG. 2014

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale in
qualita di Medico specialista nella disciplina di Neurologia per la S.C. di Neurologia dell’A.5.5.T. di Monza - Presidio
Ospedaliero di Desio

Contenuto de) provvedimento: Determinazioni in merito ad indizione di un awiso pubblico per un incarico libero
professionale in qualitd di Medico specialista nella disciplina Neurologia per la 5.C. di Neurologia dell’A.S.5.T. di
Monza — Presidio Ospedaliero di Desio della durata di un anno, per un impegno di 100 segmenti settimanali.

Spesa prevista il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto libero professionale
di € 19.864,00 sara registrato a carico del bilancio gestione sanitaria ~ con contabilizzazione sul conto economico
80.40.03.01 “consulenze sanitarie”

Estremi relativi ai principali documenti istruttori;

Richiesta Direttore della S. C. di Neurologia dell’Ospedale di Desio del 07 giugno 2016

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

i Responsabile del Procedimento

(0}5




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui afl’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: $.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

DELIBERA N. ? 8 @;

o 19LUs 2015

Oggetto:

Stipula convenzione tra Centro Ortopedico Traumatologico e Riabilitativo Brianteo di Barzané (LC) e ASST Monza
per attivitd di consulenza specialistica di ortopedia espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa
ASST - Presidio Ospedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione tra Centro Ortopedico Traumatologico e Riabilitativo Brianteo di Barzand {LC) e ASST Monza
per attivita di consulenza specialistica di ortopedia espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa
ASST - Presidio Ospedaliero di Monza.

Spesa prevista:
| costi derivanti dall’attivitd in oggetto sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui all’Art. 4 della
convenzione in oggetto.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- nota pervenuta in data 04.05.2016 prot. n. 15079, di richiesta stipula convenzione da parte del Centro
Ortopedico Traumatologico e Riabilitativo Brianteo di Barzand (LC);
- parere favorevole espresso da parte del Direttore dell’.0. di Ortopedia e Traumatologia del Presidio di
Monza con e-mail del 8.07..2016 e del 13.07.2016, acquisite agli atti;
- parere favorevole espresso da parte della Direzione Medica di Presidio di Monza con e-mail del 30.05.2016
e del 14.07.2016 acquisite agli atti.

il Responsabile de cedimento
Dr.ssa Giovafida Cloffi

4



Sistema Soclo Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui olf'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3,.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. AFFARI GENERALI E LEGALI

DELIBERA N. 7 8 5 3

DEL

1 91U6. 2016

| Oggetto: adozione Regolamento per la frequenza volontaria.

Contenuto del provwedimento:
Adozione Regolamento per la frequenza volontaria.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta oneri per ' ASST.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- comunicazioni e-mail di acquisizione parere favorevole.

1l Responsabile del Procedimento

=




Sistema Socio Sanliario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: $.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari
DELIBERA N. ' .

7 8 6 DEL 19108, 2014
Oggetto:

Convenzione tra Studio Medico Dott.ssa Loredana Morgia di Monza (MB) e ASST Monza per attivita di consulenza
specialistica di radiodiagnostica espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST — Presidio
Ospedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Convenzione tra Studio Medico Dott.ssa Loredana Morgia di Monza (MB) e ASST Monza per attivita di consulenza
specialistica di radiodiagnostica espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST - Presidio
Ospedaliero di Monza.

Spesa prevista:
| costi derivanti dall’attivita in oggetto sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui all’ Art. 4 della
convenzione in oggetto.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
= nota pervenuta in data 25.05.2016 prot. n. 18090, di richiesta stipula convenzione da parte dello Studio
Medico Dott.ssa Loredana Morgia di Monza {(MB);
- parere favorevole espresso da parte del Direttore dell’'U.0O. di Radiodiagnostica del Presidio di Monza con e-
mail del 5.07..2016 acquisita agli atti;
- parere favorevole espresso da parte della Direzione Medica di Presidio di Monza con e-mail del 05.07.2016
acquisita agli atti.

\

H Responsabile Hel Rrocedimento
Dr.ssa Gigvann{a Cioffi




