Sistema Socio Sanitario
Regione

* Lombardia

ASST Monza

Schede della Trasparenza
dellodg 15 novembre 2016

Schede dalla n. 1332 alla n. 1362

N° u.0. Oggetto
. . Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato
Gestione Risorse . . . .
1332 Urnane della durata di un anna, per n. 1 posto di Dirigente Biologo, a rapporto esclusivo,
disciplina di Microbiologia e Virologia.
. . Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del
Gestione Risorse . s ] - . . . .
1333 Umane sig. Carparelli Giovanni, Infermiere Generico Esperto a tempo indeterminato in
servizio presso I'ASST di Monza.
. . Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione
Gestione Risorse ) . . ) ) ] -
1334 A della sig.ra Chiarello Anna, Operatore Tecnico a tempo indeterminato in servizio
presso I'ASST di Monza.
. . Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott.
Gestione Risorse L. . ) . . . .
1335 i Giorgio Pretto, Dirigente Medico a tempo indeterminato, U.O. di Oculistica
dell’ASST di Monza.
. . Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
Gestione Risorse . . . o .
1336 Umane Marcantonio Nunziata, Operatore Tecnico Specializzato Centralinista a tempo
indeterminato in servizio presso I'ASST di Monza.
. . Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig.
Gestione Risorse . . . - . . .
1337 Umane Valenti Daniele, Operatore Tecnico Specializzato a tempo indeterminato in
servizio presso I'ASST di Monza.
. . Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a
Gestione Risorse . ] . N . . -
1338 Uman Lazzarin Michela, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere in servizio
e
presso la ASST di Monza
. . Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
Gestione Risorse ] . . e . . . , .
1339 u libero professionale in qualita di Medico specialista nella disciplina di Neurologia,
mane :
da assegnare alla Struttura Complessa di Neurologia del’ASST di Maonza.
. . Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a
Gestione Risorse . - - .
1340 U CASAROTTO Elena , Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio
mane
, in servizio presso la ASST di Monza.
Gestione Risorse . . .
1341 Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a

Umane

Maggioni Elisabetta, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, in




servizio presso la ASST di Monza.

Gestione Risorse

Utilizzo graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di
Educatore Professionale/Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, da assegnare

1342
Umane all'ambulatorio e al Centro diurno per i Disturbi del Comportamento Alimentare
della U.O. di Psichiatria dell’ASST di Monza.
e Gestione Risorse | Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Sicco Roberta, Operatore
Umane Socio Sanitario, in servizio presso la ASST di Monza.
. . Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
Gestione Risorse ) . . e .
1344 Umane libero professionale in qualita di Psicologo per la Struttura Complessa di
Neurologia dell’ASST di Monza.
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarichi a tempo determinato
1345 Gestione Risorse | della durata di due anni, per n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo,
Umane area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di Anestesia e
Rianimazione.
. . Avviso pubblico per il conferimento di una Borsa di Studio della durata di sei
Gestione Risorse ] , , . . .
1346 P mesi, per n. 30 ore settimanali, a favore di un Biotecnologo, presso la U.O. di
Ematologia dell’ASST di Monza.
. L Protocollo di studio codice “TBI COLLABORATIVE", proposto da The Royal
Sperimentazioni . L o .
1347 Cliniche Melbourne Hospital - Australia. Titolo; “Current Practice in severe traumatic
Brain injury: a European-Australian collaborative
Integrazione deliberazione n. 964/2016 relativa all’assegnazione della Borsa di
1348 Gestione Risorse | Studio a favore di uno Psicologo, per il progetto “Auto Mutuo Ajuto per le donne
Umane con esiti di ictus e i loro caregivers”, presso la U.0. di Riabilitazione Specialistica
Neuromotoria dell’ASST di Monza.
e Sperimentazioni Pratocollo di studio codice "MK-8931-019-07" proposto da Merck Sharp &
Cliniche Dohme Corp. (U.S.A.)
Libera Professione | Stipula convenzione tra Synlab Italia S.r.\. a socio unico di Monza e ASST Monza e
1350 |e Convenzioni per attivita di consulenza resa nell’ambito della fisica sanitaria da parte dei
Sanitarie dipendenti della stessa ASST.
Libera Professione
1351 |e Convenzioni Stipula convenzione tra Istituti Clinici Zucchi S.p.A. di Monza e ASST Monza per
Sanitarie I'esecuzione di prestazioni da parte dell'U.0. di Medicina Nucleare,
. Contratto di comodato d’uso gratuito per un generatore a radiofrequenza
1352 |Ingegneria Clinica . .
Olympus CelonlLab Ent con la ditta Olympus Italia S.p.a.
Lo Acquisizione in visione/prova di un estrattore di acidi nucleici Nextractor NX-48
1353 |Ingegneria Clinica . . .
fornito da Arrow Diagnostics
o Acquisizione in visione/prova di un sistema diagnostico per il monitoraggio della
1354 |Ingegneria Clinica . . . , o
terapia anti-aggregante Verify Now fornito da Cremascoli&Iris
o Acquisizione in visione/prova di un sistema di allevio di scarico e cammino
1355 | Ingegneria Clinica

assistito ANDAGO fornito da a circle S.p.A.




1356

Ingegneria Clinica

Acquisizione di n. 4 ventilatori polmonari per diverse U.0. del £.0. San Gerardo
della ASST di Monza mediante adesione a procedura di gara della Fondazione
IRCCS Istituto Nazionale dei Tumeri di Milano.

1357

Ingegneria Clinica

Contratto di comodato d’uso gratuito per incubatore a CO2 HERA Cell 1501 pi
Linea Azoto Liquido (composta da: centrale N2, sistema di distribuzione gas,
riduttore di pressione 2° stadio, sistemi di monitoraggio livello e atmosfera
interna al locale) con ACESM Onlus

1358

Ingegneria Clinica

Acquisizione di n. 20 Letti di degenza a movimento elettrico per diverse U.O.
della ASST Monza mediante estensione dell’affidamento di cui alla delibera n.
530 del 03.06.2015.

| 1359

Tecnico
Patrimoniale

Delibera n.930 del 23 agosto 2016 "indizione preocedura negoziata (aperta)
telematica su piattaforma SINTEL regionale per ['affidamento del servizio
semestrale per |a prevenzione della legionella nel presidio osepdaliero di Desio e
nei presidi esterni di Desio e dell'ex ASL di Milano 1", Provvedimenti
conseguenti"

1360

Gestione Risorse
Umane

Revoca di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo determinato e
concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterninato
presso altro Ente alla Signora Mongardini Susi - infermera in servizio presso la
ASST di Monza - dal 15.11.2016 al 14.05.2017.

1361

Gestione Risorse
Umane

Esito avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimenta di n. 2 incarichi
libero professionali in qualita di Medico, con specializzazione in Medicina Legale
e delle Assicurazioni, per prestazioni in Medicina Legale per la gestione dei sinistri
RCT/RCO riferiti al Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza, al Presidio
Ospedaliero “Ospedale di Circolo” Desio e a2 tutte le strutture dell’ASST di
Monza.

1362

AAGGLL

Contratto assicurativo RCT/Q n.560380831 stipulato con CARIGE Assicurazioni
Spa, ora AMISSIMA Assicurazioni Spa. Determinazioni conseguenti alle franchigie
contrattuali.




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetico di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1; 3 3 2 0. 15 NOV. 2016

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di un anno, per
n. 1 posto di Dirigente Biologo, a rapporto esclusivo, disciplina di Microbiologia e Virologia .

Contenuto del provvedimento: Indizione awviso pubblico per acquisire una risorsa di Dirigente Biologo a causa
dell’assenza dal servizio di altra risorsa.

Spesa prevista:

per lanno 2017 & pari a € 58.385,10, comprensiva di oneri previdenzali, pid IRAP per
€ 3.877,14, verra considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza con contabilizzazione
all'atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€ 45.310,33 sul conto 80.60.12.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;

€ 303,03 sul conto 80.60.12.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 12.771,74 sul conto 80.60.12.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 3.877,14 sul conto 96.10.01.06 "IRAP Personale Dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997 artt. 1 1- 20-22-23-40;

=y
i Resp del Procedimento




Sisterna Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. ﬂ 3 3 3 orr 15 NOV. 2016
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Carparelli

Giovanni, Infermiere Generico Esperto a tempo indeterminato in servizio presso ’ASST di
Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Carparelli Giovanni, Infermiere Generico
Esperto a tempo indeterminato in servizio presso I'ASST di Monza a decorerre dall’01.08.2017.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo di dimissioni sottoscritto dal dipendente del 06.10.2016 — Prot. n. ASST-2016- 33802 del 11.10.2016.

i Reéopéagle del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 1 3 3 4 oe. 15 KOV, 2016
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
Chiarello Anna, Operatore Tecnico a tempo indeterminato in servizio presso PASST di
Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della Sig.ra Chiarello Anna, Operatore Tecnico a
tempo indeterminato in servizio presso I’ASST di Monza a far tempo dall’01.07.2017.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo di dimissioni sottoscritto dal dipendente del 13.10.2016 - Prot. n. ASST-2016-34570 del 18.10.2016.

] Respﬁl dgl Procedimento
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Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Djrettore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. ‘i 3 3 5 oet 15 fgy 2018
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott. Giorgio Pretto,
Dirigente Medico a tempo indeterminato, U.O. di Oculistica del’ ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott. Giorgio Pretto, Dirigente Medico a
tempo indeterminato, U.0. di Oculistica dell'ASST di Monza, a far tempo dall’ 01.07.2017 (ultimo giorno lavorato
30.06.2017)

Spesa prevista;
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dal dipendente in data 12.10.2016 prot. n. 34212 del 14.10.2016.

" Respc(@;}e ;e;rocedimento
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Sistema Soclo Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui afl'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. i 3 3 6 e 15 NOV. 2016
Opgetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
Marcantonio Nunziata, Operatore Tecnico Specializzato Centralinista a tempo
indeterminato in servizio presso PASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Marcantonio Nunziata, Operatore
Tecnico Specializzato Centralinista a tempo indeterminato in servizio presso F'ASST di Monza dall'01.10.2017 (ultimo
giorno lavorato 30.09.2017).

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 18.10.2016 prot. n. 34836 del 19.10.2016

Il Regpdvbabile del Procedimento
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Sistema Soclo Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. i 3 3 ? oee 15 woy, 201
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Valenti Daniele,
Operatore Tecnico Specializzato a tempo indeterminato in servizio presso I’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Valenti Daniele, Operatore Tecnico
Specializzato a tempo indeterminato in servizio presso I'ASST di Monza dall’01.09.2017 {ultimo giorno lavorato
31.08.2017).

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dal dipendente in data 07.10.2016 prot. n. 33875 del 12.10.2016

P |
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Sistema Socio Sanitario

.’. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
cseran. 4 33 8 15 NOv, 2016
Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavero da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a
LAZZARIN Michela , Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere , in servizio presso
la ASST di Monza

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a
LAZZARIN Michela , Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere , in servizio presso
la ASST di Monza

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

richiesta della dipendente del 21/09/2016

.Y
it RespoSabjle del Procedimento
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Sistema Socio Sanltario

.’. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. i 8 3 9 e 15 wov, 2016

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita
di Medico specialista nella disciplina di Neurologia, da assegnare alla Struttura Complessa di Neurologia dell’ASST di
Monza.

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto esito negativo awviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento
di n. 1 incarico libero professionale in qualita di Medico specialista nella disciplina di Neurologia, da assegnare alla
Struttura Complessa di Neurologia del’ASST di Monza.

Spesa prevista: mancata imputazione dell'onere previsto con delibera n. 1025 del 30.08.2016, che prevedeva la
registrazione dell'onere di € 12.960,00 a carico del bilancio gestione sanitaria (P.O. Desio) - con contabilizzazione
sul conto economico 80.40.03.01 “consulenze sanitarie”

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Verbale Commissione del 28/09/2016

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

o L

H Responsdbil Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. i 3 4 0 o 15 NOV. 2015

Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a
CASAROTTO Elena , Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio in
servizio presso la ASST di Monza

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapportoe di lavoro da part-time 75% a tempo picno della Sig.a
CASAROTTO Elena , Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio , in
servizio presso la ASST di Monza

Spesa prevista:

€.9.979.43 comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, che & stata inserita nel mod. A allegato al Bilancio preventivo
economico 2017 e che verra registrata negli appositi conti del bilancio 2017;

€ 7.310,94 sul conto n. 80.60.42.01 “Stipendi ¢ Competenze Fisse™;
€ 2.047.06 sul conto n. 80.60.42.08 “Oneri Sociali”;

€ 621,43 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

richiesta della dipendente del 16/08/2016

] Respoés—}gy‘l‘eal?cedim ento
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Sistema Socio Sanitaric

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 1 3 4 1

w15 NOV. 2016
Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a Maggioni
Elisabetta, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, in servizio presso la ASST di
Monza

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a Maggioni
Elisabetta, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, in servizio presso la ASST di
Monza.

Spesa prevista:

€. 10.130,08 comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, che & stala inserita nel mod. A allegato al Bilancio
preventivo economico 2017 e che verra registrata negli appositi conti del bilancio 2017;

€ 7.421,31 sul conto n, 80.60.42.01 “Stipendi e Compelenze Fisse™,
€ 2.077,97 sul conto n. 80.60.42.08 “Oneri Sociali”;

€ 630,81 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori;

richiesta della dipendente del 07/09/2016

2N
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Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 1 3 4 2 e 15 HOV. 2016

Oggetto: Utilizzo graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di Educatore
Professionale/Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, da assegnare all'ambulatorio e al Centro diurno per i Disturbi
del Comportamento Alimentare della U.O. di Psichiatria dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Utilizzo graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di
Educatore Professionale/Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, da assegnare all’ambulatorio e al Centro diurno per
i Disturbi del Comportamento Alimentare della U.0. di Psichiatria dell’ASST di Monza.

Spesa prevista: onere di € 6.900,00 a carico del bilancio - gestione sanitaria ~ con contabilizzazione sul conto
economico n. 80.40.03.19 “consulenze sanitarie finanziate da privati” finanziato dalla Fondazione Maria Bianca
Corno, come da delibera n. 296 del 12/04/2016

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7
Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

D,
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento_adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

L 1, 3 4 3 e 15 NOV. 2016
i

Oggetto:

Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Sicco Roberta, Operatore Socio
Sanitario, in servizio presso la ASST di Monza

Contenuto del provvedimento:

Proroga del rapporto di lavore part-time 75% della Sig.a Sicco Roberta, Operatore Socio
Sanitario, in servizio presso la ASST di Monza

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

richiesta della dipendente de! 16/08/2016

i Resporga‘gile del Procedimento




Sistema Soclo Sanitario
.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. ﬁ 3 4 4 el 15 Nov, 2015

Oggetto: Indizione awviso pubblico, per titcli e colloguio, per il conferimenta di un incarico libero professionale in
qualita di Psicologo per la Struttura Complessa di Neurologia dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: :Attivazione procedura di indizione awiso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico libero professionale in qualita di Psicologo per [a Struttura Complessa di Neurologia
dell’ASST di Monza, della durata di un anno.

Spesa prevista onere di €11.520,00 a carico del bilancio gestione sanitaria (P.0. Desio) - con contabilizzazione sul
conto economico 80.40.03.01 “consulenze sanitarie” di cui € 960,00 di competenza del Bilancio 2016 ed €
10.560,00 di competenza de! Bilancio 2017

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta Direttore della S. C. di Neurologia dell’'Ospedale di Desio del 16/09/2016

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

P
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Sisfema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui oll’ort. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Urnane

DELIBERA N‘. 1 8 4 5 DEL

75 H0v_pgmg

Ogeetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarichi a tempo determinato della durata di due anni, per
n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di
Anestesia e Rianimazione.

Contenuto del provvedimento: Esito avviso pubblico e provvedimenti conseguenti relativi alla costituzione di n. 4
rapporti di [avoro a tempo determinato.

Spesa prevista:

* per lanno 2016 & pari a € 69.820,60, comprensiva di oneri previdenziali, pii IRAP per
€ 4.636,52 ed & compresa nel budget complessivo della spesa del personale inserita nel Modello A del
Bilancio Preventivo Economico 2016 e verra contabilizzata all'atto del pagamento degli oneri stipendiali
come segue;

€46.154,96 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 8.392,40 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 15.273,24sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 2.318,26 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

0O O O O

per gli anni 2017 e 2018 verra considerata nel modello A dei Bilanci Preventivi Economici di competenza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997 artt. 11- 2(0-22-23-27;

)

i Respoan




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. i 3 4 6 e 15 noy, 2016

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di una Borsa di Studio della durata di sei mesi, per n. 30 ore settimanali,
a favore di un Biotecnologo specializzato, presso la U.0. di Ematologia del’ASST di Monza.

| Contenuto del provvedimento: indizione Borsa di studio

Spesa prevista:

il costo della borsa di studio, & pari a € 12.500,00 lordi (oneri ed IRAP compresi) e sara registrato come segue:
anno 2016 (2 mesi) € 4.166,67:

per € 3.840,25 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
per €326,42 al conto economico n, 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

anno 2017 {4 mesi) € 8.333,33:

per €7.680,49 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
per € 652,84 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

a valere sugli ex fondi divisionali, di cui sopra;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta del Direttore UO Ematologia prot. 23741/16

1l Resppfisabile del Procedimento
LaurgGanzi




Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. i 3 4 7 DEL 15 Nov, 2016

Oggetto:

Protocollo di studio codice “TBI COLLABORATIVE?”, proposto da The Royal Melbourne
Hospital - Australia

Titolo: “Current Practice in severe traumatic Brain injury: a European-Australian
collaborative

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
[ Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
X |l presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 29/08/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 20/06/2016

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 15/09/2016, rilasciato il 28/09/2016

Modulo dichiarazione assenza conflitto d’interessi del 17/06/2016
i Responsabile iel Procedimento
Roberta Mazzoli [




Sistema Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui oll’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 3 4 8 _ 15 Nov. 201

Oggetto: Integrazione deliberazione n. 964/2016 relativa allassegnazione della Borsa di Studio a favore di uno
Psicologo, per il progetto “Auto Mutuo Aiuto per le donne con esili di ictus e i loro caregivers”, presso la U.Q. di
Riabilitazione Specialistica Neuromotoria dell'ASST di Monza.

LContenuto del provvedimento: integrazione delibera 964/2016. _|

Spesa prevista:

* aseguito della deliberazione n, 964/2016 il costo relativo al finanziamento della Borsa di studio di complessivi
€ 4.500,00 era stato registrato come segue:
o per €4.147,47 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
o per€ 352,53 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente™;
e & stato erogalo alla doit.ssa Casati Roberta un compenso pari a € 928,64 al nelto di IRAP pari a € 79,01:
¢  peranto, risultano disponibili per il finanziamento della Borsa di studio complessivi
€ 3.491,34 cosi suddivisi:
o per €3.217,82 al conto econamico n. 80.40.10.01 *borse di studio™
o per € 273,52 al conto economico n. 96.10.01.08 *IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente™

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta del Direttore della U.O. di Riabilitazione Specialistica Neuromotoria

i Responsgélzel Procedimento




Sistema Socio Sanitarlo

.’. Reglone
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

DELIBERA N. ﬁ 3 4 9

15 Nov. 2016

DEL

Oggetto:

Protocollo di studio codice “MK-8931-019-07” proposto da Merck Sharp & Dohme Corp.
(U.S.A)

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
){Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promaotore del 23/03/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 17/04/2016

Dichiarazione pubblica sul conflitto d’interessi dello sperimentatore responsabile del 11/02/2016
Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 23/06/2016

Convenzione

H Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, def Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

DELIBERA N. 15 KoV, 2018
DEL

Oggetto:

Stipula convenzione tra Synlab Italia S.r.l. a socio unico di Monza e ASST Monza e per attivitd di consulenza resa
nell'ambito della fisica sanitaria da parte dei dipendenti della stessa ASST.

Contenuto del provvedimento:
Stipula convenzione tra Synlab Italia S.r.l. a socio unico di Monza e ASST Monza e per attivitd di consulenza resa
nell’ambito della fisica sanitaria da parte dei dipendenti della stessa ASST.

Spesa prevista:
I costi derivanti dall’attivita in oggetto sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui all’Art. 4 della
convenzione in oggetto.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori;

= Nota del 11.12.2015 prot. n. 23758, con la quale il CAM Centro Analisi Monza S.p.A. a socio unico di Monza ha
chiesto la disponibilitd dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza alla prosecuzione dell’attivitd di
consulenza resa nell’ambito della fisica sanitaria;
Nota del 28.04.2016, con la quale Synlab italia S.r.l. a socio unico di Monza, con sede legale in Monza via Martiri
delle Foibe n. 1, soggetta a direzione e coordinamento di SYNLAB Limited, Cod. Fiscale e P.IVA 00577680176,
C.C.LLA.A. Monza-REA MB-1865893, capitale sociale € 550.000,80 interamente versato, ha comunicato la fusione
per incorporazione, con atto del Notaio Elena Terrenghi, repertorio n. 30568- raccolta n. 10043, del 26.04.2016,
del CAM Centro Analisi Monza S.p.A. a socio unico con effetto dal 01.05.2016 e che subentrera in tutti gli obblighi
e diritti della societa incorporata, ai sensi dell’art.2504-bis del c.c.;
Note del 27.07.2016 e del 05.10.2016 con le quali Synlab italia S.r.l. a socio unico di Monza ha confermato la
richiesta di prosecuzione dell’attivita di consulenza resa nell’'ambito della fisica sanitaria esclusivamente per la
struttura operativa CAM Centro Medico Polispecialistico sito a Monza in via Martiri delle Foibe n.1;

- parere favorevole espresso da parte del Direttore dell’'U.Q. di Fisica Sanitaria con e-mail del 19.07.2016 e del
11.10.2016 acquisite agli atti;

- parere favorevole espresso da parte della Direzione Medica di Presidic di Monza con e-mail del 20.07.2016
acquisita agli atti.

1l Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Giovan‘: Cipffi




Sistema Socio Sanltario

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: S.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari.
DELIBERA N. g 3 5 i DEL 1 5 NOV. 2016
Oggetto:

Stipula convenzione tra Istituti Clinici Zucchi S.p.A. di Monza e ASST Monza per I'esecuzione di prestazioni da parte
dell’U.0. di Medicina Nucleare.

Contenuto del provvedimento:

Convenzione tra Istituti Clinici Zucchi 5.p.A. di Monza e ASST Monza per 'esecuzione di prestazioni da parte dell’U.O.
di Medicina Nucleare.

Attivita svolta nell’'ambito dell’attivita istituzionale.

Spesa prevista:
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti dallo stesso.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta del 01.09.2016, prot. 28678 del 02.09.2016 con la quale gli Istituti Clinici Zucchi S5.p.A. di Monza hanno chiest
stipula della convenzione in argomento per il periodo 01.01.2017 - 31.12.2017 ;

Parere favorevole espresso in data 07.10.2016 dal Direttore f.f. deli’U.0. di Medicina Nucleare, ed acquisito agli atti;
Parere favorevole espresso in data 11.10.2016 dal Direttore della Direzione Medica di Presidio, ed acquisito agli atti.

A
1\

I Responsabile| del Procedimento
Dr.ssa Gipvannh Bioffi

\JN




Sistema Socio Sanitario

7. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica

iﬂ -
DELIBERA N. 1 3 5 ﬁ pe. 15 NOV, 2016
Oggetto:

Contratto di comodato d’uso gratuito per un generatore a radiofrequenza Olympus CelonLab Ent;

Contenuto del provvedimento:
- approvazione della proposta di comodato d’uso gratuito dal 12.05.2016 al 05.05.2019;

Spesa prevista:

€0.00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Delibera 1008 del 30.08.2016;
Bozza del contratto di comodato d’uso gratuito;
Capitolato tecnico, allegato A, della convenzione ARCA_2015_59;

H Responsabile del Procedimento

Luigi Gianagw:%
7

=



Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica
DELIBERA N. i 3 5 3 - s NOY. 2015
Oggetto:

Acquisizione in visione/prova di un estrattore di acidi nucleici Nextractor NX-48 fornito da Arrow Diagnostics

Contenuto del provvedimento:
- autorizzazione all'ingresso in visione a fini dimostrativi per Ia durata di 30 giorni dell’apparecchiatura di cui
all'oggetto presso la UO Microbiologia;

Spesa prevista:

€0,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- modulo SIC-MA-008

i Responsabile del Procedimento

Luigi GianantonigRossi
%’ ,;



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica
DELIBERA N. 1 3 5 4

e |5 NOV, 2015
Oggetto:

Acquisizione in visione/prova di un sistema diagnostico per il monitoraggio della terapia anti-aggregante Verify
Now fornito da Cremascoli&Iris

Contenuto del provvedimento:
- autorizzazione all'ingresso in visione a fini dimostrativi per la durata di 30 giorni dell’'apparecchiatura di cui
all'oggetto presso la Terapia Intensiva Cardiochirurgica;

Spesa prevista:

€0,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- modulo SIC-MA-008

‘ i Responsabile del Procedimento
Luigi Gianan,l;onlo Rossi
L P e
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Sistemna Soclo Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica

15 Hov. 2018
DELIBERA N. i 3 5 5 BEL
Oggetto:

Acquisizione in visione/prova di un sistema di allevio di scarico e cammino assistitc ANDAGO

Contenuto del provvedimento:
- autorizzazione all'ingresso in visione a fini dimostrativi per |a durata di 21 giorni dell’apparecchiatura di cui
all’'oggetto presso la UO Riabilitazione Neuromotoria;

Spesa prevista:

€0,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- modulo SIC-MA-008

! Responsabile del Pracedimento
Luigi Gianantonio Rossi

M
/,.
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Sistema Soclo Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. INGEGNERIA CLINICA

DELIBERA N. ﬁ 3 5 6 DEL

5 Wov. 2018

Oggetto: Acquisizione di n. 4 Ventilatori polmonari per diverse U.0. del P.0. San Gerardo della ASST di Monza
mediante adesione a procedura di gara della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano

Contenuto del provvedimento;

- Affidamento alla Ditta AIR LIQUIDE MEDICAL SYSTEMS della fornitura di n. 4 Ventilatori polmonari per
diverse U.O. del P.0. San Gerardo della ASST di Monza mediante adesione a procedura di gara della

Fondazione IRCCS Istituto Nazionale del Tumori di Milano:

- Nomina a Responsabile Unico del Procedimento all'ing. Domenico Fava — Dirigente della U.0. Gestione

Tecnico Patrimoniale;

Spesa prevista:

€37.039,00 + €8.148,58 (L.V.A. 22%)= € 45.187,58

Estremi relativi ai principali decumenti istruttori:

il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi




Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica
DELIBERA N. i 3 5 7 pe. 15 NOV, 2016
Oggetto:

Contratto di comodato d’uso gratuito per incubatore a CO2 HERA Cell 1501 pit Linea Azoto Liquido (composta da:
centrale N2, sistema di distribuzione gas, riduttore di pressione 2° stadio, sistemi di monitoraggio livello e atmosfera

interna al locale) con ACESM Onlus

Contenuto del provvedimento:

- approvazione della proposta di comodato d’uso gratuito per la durata di 24 mesi;

Spesa prevista;

€0.00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

bozza del contratto di comodato d’'uso gratuito

Il Responsabile def Procedimento

l@mlo R




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alt’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. INGEGNERIA CLINICA

DELIBERA N. 1 8 5 8 15 WOV, 2016

DEL

Oggetto: Acquisizione di n. 20 Letti di degenza a movimento elettrico per diverse U.0. della ASST Monza mediante
estensione dell’affidamento di cui alla delibera n. 530 del 03.06.2015.

Contenuto del provvedimento;

= Acquisizione di n. 20 Letti di degenza a movimento elettrico per diverse U.0. della ASST Monza mediante
estensione dell’affidamento di cui alla delibera n. 530 del 03.06.2015 alla Ditta Malvestito S.p.A.;

- conferma della nomina di Responsabile Unico de! Procedimento all'ing. Domenico Fava — Dirigente della
U.0. Gestione Tecnico Patrimoniale;

Spesa prevista:

€37.195,57 + € B.183,02 (I.V.A. 22%) = € 45.378,59

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

| H Responsabile del Procedimento

l Arch. Luigi Gianantonio Rossi




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale
1ovvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente] U.O.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

peuseran. | 35 O 15 NOV. 2016

DEL

Delibera n. 930 del 23 agosto 2016 “Indizionc procedura negoziata (aperta) telematica su
piattaforma SINTEL regionale per Paffidamento del servizio semestrale per la prevenzione
della legionella nel presidio ospedaliero di Desio e nei presidi esterni di Desio e dell’ex ASL
di Milano 1”. Provvedimenti conseguenti.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto della rettifica riguardante le scadenze contrattuali riportate nelle premesse del
rovvedimento deliberativo n. 930 del 23 agosto 2016

| Spesa prevista: nessuna

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nessuno

Il Re cedintento
apra
/
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Sistema Soclo Sanitario

“'.’"ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 1 3 6 0 DEL 1 ] an 2016
Oggetto:

Revoca di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo determinato e concessione di aspettativa non
retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente alla Signora Mongardini Susi - Infermiera
in servizio presso la ASST di Monza - dal 15.11.2016 al 14.05.2017

Contenuto del provvedimento:

Revoca di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo determinato e concessione di aspettativa non
retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente alla Signora Mongardini Susi - Infermiera
in servizio presso la ASST di Monza - dal 15.11.2016 al 14.05.2017

Spesa prevista;

11 presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi af principali documenti istruttori:

Deliberazione n. 893 del 05.08.2016
Richiesta di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente
della Signora Mongardini Susi dal 15.11.2016 al 14.05.2017

" Respoanta
anti




Sistema Socio Sanitario

y' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all‘art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. ﬁ 3 6 i oe. 15 Hoy 2016

Oggetto: Esito avvisi pubblici, per titoli e colloguio, per il conferimente di n. 2 incarichi libero professionali in qualita
di Medico, con specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni, per prestazioni in Medicina Legale per la
gestione dei sinistri RCT/RCO riferiti al Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza, al Presidio Ospedaliero
“Ospedale di Circolo” Desio e a tutte le strutture dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Approvazione graduatoria avvisi e provvedimenti conseguenti.

Spesa prevista:

€ 39.650,00 (€ 32.500,00 piti Iva pari a € 7.150,00) relativi all'incarico libero professionale per il P.O. San
Gerardo di Monza, contabilizzati al conto 80.40.03.19 “Consulenze sanitarie finanziate da Privati”, a fronte
della copertura finanziaria che sara assicurata;

per I'importo di € 30.000,00, dal versamento per I'anno in corso, da parte della Compagnia Assicurativa AM
TRUST EUROPE LIMITED di Milano, come da nota prot. 14045/16 sopra citata, che verra contabilizzato al
conto 75.10.03.01 “Contributi con vincolo di destinazione da Privati”;

per la quota residua pari ad € 9.650,00 dai fondi gia versati dalla Compagnia Assicurativa QBE International
Insurance LMT (Regno Unito} e contabilizzati al conto 50.20.01.01 “Contributi c/capitale vincolati”;
€15.250,00 (€ 12.500,00 pill Iva pari a € 2.750,00) relativi allincarico libero professionale per il P.O. di Desio
contabilizzati al conto 80.40.03.18 “Consulenze sanitarie finanziate da Enti Pubblici” a fronte della copertura
finanziaria assicurata dai fondi gia versati dalla Compagnia Assicurativa QBE International Insurance LMT
(Regno Unito) e contabilizzati al conto 50.20.01.01 “Contributi c/capitale vincolati”, nelle more della
definzione in corso con ASST di Vimercate per la quota parte del contributo previsto nella polizza RCT/O,
stipulata dalla ex AO di Desio e Vimercate, relativa alla gestione sinistri del PO di Desio che sar3
contabilizzato al conto 75.10.04.03 “Contributi vincolati da ASL/AO della Regione”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.Lgs. n. 165/2001 art, 7

) /)
7} Refansabffe del Pmﬁmento




Sistema Socio Sanitaric

$ Regione
Lombardio

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui allart. 23, conma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.O. Affari Gerali e LegaLi-Ufficio Gestione Assicurazioni e Contenzioso Sanilarlio
]

DELIBERA N. 1 3 8 2 DEL {5 NOV. 2016

Oggetto:

Contratto assicurativo RCT/O n. 560380831 stipulato con CARIGE Assicurazioni SpA, ora
AMISSIMA Assicurazioni SpA. Determinazioni conseguenti alle franchigie contrattuali.

Contenuto del provvedimento:

Rimborso ad AMISSIMA Assicurazioni SpA degli importi di cui alla franchigia del contratto RCT/O (periodo dal
01/04/2010 al 31/03/2012}.

Spesa prevista:

€ 871.280,86

Estremi relativi ai principali documentt istruttori:

Contratto assicurativo RCT/O n. 560380831

I Respousabile del Procedimento
vv. Marta Vigano
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