Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Monza

Direzione Amministrativa

Monza, li 15/03/2016

Al DIRETTORE GENERALE
0.D.G.

dell'Azienda Ospedaliera
San Gerardo di MONZA

Si comunicana i seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 1 5/03/2016

Numero Argomenti: 21

Direzione Amministrativa - AAGG e Legali

169 01BA Approvazione preventivo spesa anno accademico 2015/2016 (costi
2016} relativo alla gest. dei Corsi di Laurea delle Prof. Sanitarie in: ig.
Dentale, Infermieristica, Ostetrica, Tecniche Rad. Medica per Immagini e
Radioter. e Ter. della Neuro Psc. Eta Evol.

Ricerca e Rapporti con Universita
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ASST Monza

172 01BB Ulteriori determinazioni in merito allo studio codice"VALENTINQ",
proposto da IRCCS-Istituto Nazionale dei Tumori di Milano.

173 02BB Protocollo di studio codice "CD-ON-CAT-8013-1053" proposto dalla
Medimmune LLC (USA): adempimenti conseguenti alla richiesta di stipulare
'Addendum n. 1 alla convenzione economica.

174 03BB Sottoscrizone della convenzione economica con I'ASST degli Spedali
Civili di Brescia, per la collaborazione al progetto di ricerca dal codice
"SWEAR?", proposto dall'U.0. di Malattie Infettive dell’ASST di Monza.

188 04BB Protocollo di studio codice “CCTL019B2202", proposto dalla Novartis
Farma SpA.

Gestione del Personale

175 01GB Presa atto delle dimissioni volontarie della dott.ssa Marta Farina,
Dirigente Medico della disciplina di Pediatria a tempo indeterminato del P.O.
di Desio.

176 02GB Mobilita volontaria della dott.ssa Silvia Costarelli, Dirigente Medico
disciplina di Malattie Infettive.

177 03GB Risoluzione del rapporto di lavoro della sig.ra Sandra Frangioli,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

178 04GB Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa Giulia Maria
Gallotta, Medico della Disciplina di Medicina Interna — Presidio Ospedaliero
di Desio.
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05GB Esito avviso pubblico titoli e colloquio assunzione incarico tempo
determinato, fino alla copertura tempo indeterminato del relativo posto
d'organico e, comunque, non oltre il 30/06/2016, 1 Dirigente Medico
Anestesia e Rianim. da assegnare al P.O. Desio.

06GB Esito avviso pubblico titoli e colloquio incarico a tempo determinato
durata di un anno, n. 1 posto Dirigente Medico rapporto esclusivo, area
chirurgica e specialita chirurgiche, disciplina Chirurgia Generale, da
assegnare UOC Chirurgia Generale P.O Desio

07GB Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo
indeterminato presso I'Azienda Ospedaliera - Universitaria di Parma alla
Signora Scibetta Sabrina, 0.8.S., dal 21.3.2016 al 20.9.2016.

08GB Delibera di costituzione della delegazione trattante di parte pubblica
dell’ASST Monza

09GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, al fine di predisporre
una graduatoria utile per il conferimento di incarichi libero prof. in qualita di
Medico Prelevatore per la “Banca degli Occhi” della U.Q. di Oculistica
dell'Ospedale San Gerardo

10GB Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo
determinato presso altro Ente alla Signora Mongardini Susi - Infermiera - dal
01.04.2016 al 31.08.2016.

11GB Esito avviso pubblico titoli e colloquio conferimento incarico
determinato durata di un anno, n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto
esclusivo, area medica e specialita mediche, disciplina Malattie Infettive, da
assegnare al P.O. San Gerardo di Monza.
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183 12GB Comando ai sensi dell'art. 21 del CCNL 08.06.2000 dellArea della
Dirigenza S.P.T.A. del dott. Gianni Annibale Conti, Dirigente Amministrativo,
presso I'ASST dei Sette Laghi di Varese.

Formazione
170 01GC Approvazione del Piano di Formazione Aziendale anno 2016

Accettazione Accoglienza Servizi Sanitari

185 01NB Stipula convenzione tra ASST Monza e ASST Nord Milano per
l'effettuazione di prestazioni di genetica medica e biologia molecolare in
ambito pre e post natale.

186 02NB Stipula convenzioni tra 'ASST Monza e diverse strutture per attivita di
consulenza specialistica espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti
della stessa ASST.

187 03NB Stipula convenzione tra ASST Monza e CAM S.p.A. — Centro Analisi
Monza per attivita “service” svolta all'interno di strutture aziendali da parte
dell’'U.O. di Anatomia Patologica Laboratori di Istologia e di Citologia.

I. DIRETTORE AMMINISTRATIVO



Sistema Socio Sanitaria
.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 6 8 . 15 MAR. 2016

DEL

Oggetto: Esito dell’avviso pubblico per titoli e colloquio per I'assunzione con incarico a tempo determinato, fino alla
copertura a tempo indeterminato del relativo posto d’organico e, comunque, non oitre il 30/06/2016, fatte salve
successive determinazioni In merito al costituendo nuovo soggetto giuridico ASST di Monza, di n. 1 Dirigente Medico
nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, da assegnare al Presidio di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Esito della procedura e provvedimenti conseguenti.

Spesa prevista:

il presente provvedimento, per I'anno 2016, comporta una spesa presunta di complessivi € 21.716,66, comprensivi di
oneri previdenziali ed IRAP e che trova copertura nei seguenti conti:

€ 13.461,86 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi ed altre competenze fisse”, tempo determinato;

€ 2.447,79 sul conto economico n. 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;
€ 4.454,70 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 1.352,32 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice, rassegnato in data 29/02/2016.

I Responsabile del Procedimento
Carlo P
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Provvedimenta adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14,3,.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: u.o.

-

DELIBERA N. 1 8 9 DEL 15 MAR. 2016

Oggetto:

Oggetto. Approvazione del preventivo di spesa anno accademico 2015/2016 (costi 2016)
relativo alla gestione dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie in: Igiene Dentale,
Infermicristica, Ostetricia, Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia e in
Terapia della Neuro ¢ Psicomotricita del’Eta Evolutiva.

Contenuto del provvedimento:
Quantificazione — per 1’anno 2016 — del preventivo economico relativo alla Gestione dei Corsi di
Laurea sopra citati.

Spesa prevista:
Registrazione dell’onere di € 1.627.430,22 a carico del bilancio d’esercizio anno 2016.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

1. Nota di richiesta preventivo del 09/02/2016 prot. 4190;

2. Risposta Corso di Laurea in [giene Dentale del 16.02.2016;

3. Risposta Corso di Laurea in Infermieristica del 22.02.2016;

4. Risposta Corso di Laurea in Ostetricia del 16.02.2016;

5. Risposta Corso di Laurea in Tecniche di radiologia medica per Immagini e Radioterapia
16.02.2016;
Risposta Corso di Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva del
02.03.2016;
7. Nota di congruita di previsione attestata dall’U.O. Controllo di Gestione del 03.03.2016
8. Bozza di decreto

=

!l Responsabile del Procedimento

Avv. Maria Teresa Collico
by

A
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Provvedimento_adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Formazione

DELIBERA N. 1 7 0 N pe. 19 MAR 2016

Oggetto: Approvazione del Piano di Formazione Aziendale anno 2016

Contenuto del provvedimento:
Richiesta di approvazione del “ Piano di Formazione Aziendale anno 2016 delia ASST di Monza

Spesa prevista:
Stanziamento nel bilancio preventivo 2016 dell’importo di € 115.000,00 finalizzato al
finanziamento dell’aggiornamento obbligatorio pianificato per il personale deli’ASST di Monza;

Estremi relativi ai principali documenti Istruttori:

-Decreto della Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia del 23/12/2015 n.11839 “ |
Sistema Lombardo di Educazione Continua in Medicina — Sviluppo Professionale Continuo (ECM —
CPD): indicazioni operative”

-Nota della Direzione Generale Welfare protocollo ASST — 2016-4352 del 10.02.2016 avente come
oggetto “Indicazioni operative per le ATS e ASST quali provider ECM”

-Decreto del D.G. Salute” n. 963 del 10.02.2014 “Conferma accreditamento standard provider ECM-
CPD del Sistema Lombardo di ECM dell’ Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza™

- D.G.R. N. X/4702 del 29.12.2015 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitarig
I’esercizio 2016”

- nota di AREU alla DG ASST Monza del 08.03.2016 protocollo ASST Monza 8018 e dettagliato nel
modulo 34 “Piano Formativo AAT di Monza Brianza - ASST di Monza (ex A.O.San Gerardo) —
Anno 2016

H Responsabile del Procedimento

Dott. ssa Amalia Vissa [ c _0/(.{}}..._,
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.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. | 1 7 1 oL 15 MAR. 2016

Oggetto:

Esito dell'avviso pubblico per titoli e colloquio per conferimento di incarico a tempo determinato della durata di un
anno per n. 1 posto di Dirigente Medico a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di
Malattie Infettive, da assegnare al Presidio San Gerardo di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Esito dell’avviso pubblico per titoli e colloquio per conferimento di incarico a tempo determinato della durata di un anno
n. 1 posto di Dirigente Medico a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di Malattie Infetti
assegnare al Presidio San Gerardo di Monza.

1° classificata dott.ssa Serena Trovati, a far tempo dal 16.03.2016

2° classificato dott. Massimiliano Fabbiani, a far tempo dal 01.04.2016

Spesa prevista:
€114,788,08=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- provvedimento n, 1332 del 23.12.2015
- prowedimento n, 87 del 17.02.2016
- verbale del 22.02.2016

il Responsabile del Procedimento

B

L~
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa propanente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. 1 7 2 DEL

15 MAR. 2016

Oggetto:

Ulteriori determinazioni in merito allo Studio codice “VALENTINO?, proposto da IRCCS -
Istituto Nazionale dei Tumori di Milano, dal titolo “ Terapia di prima linea folfox-4 e
panitumumas seguito da 5-fluorouracile/leucovorin

Contenuto del provvedimento:
Sottoscrizione lettera-contratto

Spesa prevista:
O Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
X Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Decreto n. 1150 del 26/11/2015
Copia lettera - contratto pervenuta in data 5/2/2016

H Responsabile del Procedimento
Roberta Mazzoli g;}&

d
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.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ail’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali
Tipo provvedimento:

DELIBERA N. 1 7 3 pe. 15 MAR 2016

Oggetto:

Protocollo di studio codice “CD-ON-CAT-8013-1053” proposto dalla Medlmmune LLC
(USA): adempimenti conseguenti alla richiesta di stipulare ’Addendum n. 1 alla convenzione
economica.

Contenuto del provvedimento:
Madifica contrattuale

Spesa prevista:
O Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
D& presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativl al principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 14/12/2015

Nota a cura dello sperimentatore responsabile del 2/3/2016
Addendum n. 1 alla Convenzione per studio clinico

i Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli




Sistema Socio Sanitario
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ASST Monza

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Schedao sintetica di cui all’art. 23, commua 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERAZIONE N. 1 7 4 | oR 15 MR 2016

Oggetto: Sottoscrizione della convenzione economica con I’ASST degli Spedali Civili di Brescia |,
per la collaborazione al progetto di ricerca dal codice “SWEAR?”, studio spontaneo proposto dalla
U.O. di Malattie Infettive dell’ASST di Monza — Polo ospedaliero Monza. Codice EudraCT:
2014-003419-12.

Titolo: Studio pilota randomizzato controllato di switch a tenofovir disoproxil fumarato
/emtricitabina/rilpivirina (TDF/FTC/RPV) versus prosecuzione di TDF/FTC/efavirenz (EFV) in
pazienti HIV-1 positivi, virologicamente soppressi, con deficit neuro-cognitivo lieve/asintomatico
o con effetti avversi neuropsicologici.

Contenuto del provvedimento:
Stipula della convenzione con ASST degli Spedali Civili di Brescia, centro collaborante esterno
dell’ASST di Monza.

Spesa prevista:

€ 500,00 (compenso IVA inclusa) a paziente, per un totale di 10-15 pazienti
Si attesta che il provvedimento istruito prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda, che trovand
integrale copertura all'interno del contributo economico accordato da GILEAD Sciences Srl.

Estremi_relativi ai principali documenti istruttori:
decreto n. 410 del 04/12/2015

decreto n. 632 del 09/07/2015

il Responsabile def Procedimento

Dotgsg Roberta Mazzoli
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art. 23, commo 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N.

175 o= 15mm 0

Oggetto: Presa atto delle dimissioni volontarie della dott.ssa Marta Farina, Dirigente Medico della disciplina di
Pediatria a tempo indeterminato del P.0. di Desio.

Contenuto del provvedimento:

Presa atto delle dimissioni volontarie della dott.ssa Marta Farina, Dirigente Medico della Disciplina di Pediatria a
tempo indeterminato del P.O. di Desio, a decorrere dall'11.07.2016.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale,

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nota del 12.02.2016 di dimissioni volontarie,

It Responsabile del Procedimento
Carlp Pagani

) -
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% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 7 6 DEL 15 MAR. 2018

Oggetto: Mobilita volontaria, della dott.ssa Silvia Costarelli, Dirigente Medico, disciplina di Malattie Infettive.

Contenuto del provvedimento:
Mobilita volontaria, della dott.ssa Silvia Costarelli, Dirigente Medico, disciplina di Malattie Infettive, a decorrere
dal 16.05.2016.

Spesa prevista:
il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

art. 20 comma 1 del CCNL 08.06.2000, del personale dell'area della Dirigenza Medica;
nota prot. n. 4223 del 9.02.2016;

nota prot. n. 46595 del 12.02.2016;

nota del 29.02.2016.

1l Responsabile del Procedimento
Carlo Pag

5 K Yo FaVa)
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% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

o 177

DEL 15 MAR. 2016

Oggetto:
Risoluzione del rapporto di lavoro della sig.ra Sandra Frangioli, Collaboratore Professionale Sanitaria - Infermiere

Contenuto del provvedimento:

Risoluzione del rapporto di lavoro della sig.ra Sandra Frangioli, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
a decorrere

dal 01.03.2016 (ultimo giorno di rapporto di lavoro 29.02.2016).

Spesa prevista:
il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
decreto n. 825 del 03.09.2016,
nota prot. n. 17047 del 14.09.2016.

Il Responsabile del Procedimento

%a Pagahi




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

ERA N. . 2015
DELIB '1 7 8 - - 15 MR
Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa Giulia Maria Gallotta, Dirigente Medico della Disciplina di
Medicina Interna del Presidio Ospedaliero di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa Giulia Maria Gallotta, Dirigente Medico della Disciplina di
Medicina Interna del Presidio Ospedaliero di Desio, a decorrere dal 01.04.2016

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell'Azienda in quanto trattasi di personale gia in servizio a
tempo determinato e che lo stesso sard ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo
economico 2016.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
provvedimento n. 233 del 17.03.2014
nota del 12.02.2016 del Direttore della S.C. di Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di Desio

il Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

.f. Reglone
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 7 9 ' '. 15 MRAR, 2016

DEL

Oggetto: Esito avviso pubblico per titoli e colloquio per incarico a tempo determinato della durata di un anno, per
n. 1 posto di Dirigente Medico a rapporto esclusivo, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di
Chirurgia Generale, da assegnare alla U.0.C. di Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Esito della procedura e provvedimenti conseguenti.

Spesa prevista:

il presente provvedimento, per I'anno 2016, comporta una spesa presunta di complessivi € 54.808,72, comprensivi di
oneri previdenziali ed IRAP e che trova copertura nei seguenti conti:

€ 33.975,16 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi ed altre competenze fisse”, tempo determinato;
€6.177,75 sul conto economico n. 80.60.11.37 “Retribuzione di posiziong”, tempo determinato;
€ 11.242,81 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 3.413,00 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”,

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
Verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice in data 03/04/2016

il Responsabile del Procedimento
Carjo Pa




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

1 i
DELIBERA N. i % G DEL 15 MR 2015
Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso I'Azienda
Ospedaliera - Universitaria di Parma alla Signora Scibetta Sabrina, 0.8.S., dal 21.3.2016 al
20.9.2016

Contenuto del provvedimento;

Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso I'Azienda
Ospedaliera - Universitaria di Parma alla Signora Scibetta Sabrina dal 21.3.2016 al 20.9.2016

Spesa prevista:

[l presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documentl istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso I'Azienda
Ospedaliera - Universitaria di Parma della Signora Scibetta Sabrina dal 21.3.2016 al 20.9.2016

Hl Responsabile del Procedimento

Dott-Carlo ﬂa ni
A -




Sistema Socio Sanitario

.i. Reglone
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE
DELIBERA N. 1 8 1 - DeL 1 5 MﬂR 2015
Oggetto:

Delibera di costituzione della delegazione trattante di parte pubblica del’ASST Monza

Contenuto del provvedimento:
Definizione della composizione della delegazione trattante di parte pubblica dell’ASST Monza

| Non comporta spesa

Estremi relativi af principali documenti istruttori:

D.Lgs. 165/2001

Legge Regionale n. 23/2015

C.C.N.L. del 07.04.1999 del Comparto Sanita

C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000

C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa dell’8.6.2000

1 Responsabile del Procedimento

(73. Carl api}




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 1 8 2 15 MAR. 2016

DEL

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, al fine di predisporre una graduatoria utile per il
conferimento di incarichi libero professionali in qualitd di Medico Prelevatore da assegnare alla “Banca degli Qcchi”
della U.0. di Oculistica dell’Ospedale San Gerardo

Contenuto del provvedimento: Attivazione della procedura comparativa per titoli e colloguio, al fine di predisporre
una graduatoria utile per il conferimento di incarichi libero professionali in qualith di Medico Prelevatore da
assegnare alla "Banca degli Occhi” della U.0. di Oculistica dell’Ospedale San Gerardo, con scadenza 31/12/2016.

Spesa prevista: il costo presunto di € 27.012,00, a carico del bilancio gestione sanitaria — con contabilizzazione sul
conto economico 80.40.03.01 “consulenze sanitarie”

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta del 18/01/2016 del Direttore della U.0. di Oculistica e del Responsabile dell’Equipe del Prelievo di Cornea
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

1l Responsabile del Procedimento

(Dott, CarloPa }
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Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, commao 2, def Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 8 3 DEL 15 MAR. 2016

Oggetto: Comando ai sensi dell’art. 21 del CCNL 08.06.2000 dell’Area della Dirigenza S.P.T.A. del dott. Gianni Annibale
Dirigente Amministrativo, presso I'ASST dei Sette Laghi di Varese.

Contenuto del provvedimento:
Comando ai sensi dellart. 21 del CCNL 08.06.2000 dell’Area della Dirigenza 5.P.T.A. del dott. Gianni Annibale Conti, Diri
Amministrativo, presso I’ASST dei Sette Laghi di Varese, a decorrere dal 21.03.2016.

Spesa prevista:
che gli oneri relativi alle competenze spettanti al dipendente verranno anticipati da questa ASST e successivamente
addebitati con fattura alla ASST dei Sette Laghi di Varese;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

art. 21 e s.m.i.del CCNL 08.06.2000, Area Dirigenza S.P.T.A.;
provvedimento n, 1264 del 15,12.2015;

nota prot. 7466 del 3.03.201.;

Hl Responsabile del Procedimento
Ca rlo’Pag
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Sistema Socio Sanitario

"?. Regione
' Lombardia

ASST Menza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: | U.O. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 8 4 DEL 15 MAR. 2016

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo determinato presso altro Ente alla
Signora Mongardini Susi, Infermiera, dal 01.04.2016 al 31.08.2016

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo determinato presso altro Ente alla
Signora Mongardini Susi dal 01.04.2016 al 31.08.2016

Spesa prevista:

[l presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo determinato presso altro Ente della
Signora Mongardini Susi dal 01.04.2016 al 31.08.2016

I Responsabile del Procedimento
Dott, Carl ani




Sistema Socio Sanlarlo

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedo sintetica di cui ali’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. 1 8 5 : | DEL 15 MAR. 2016

Oggetto:
Stipula convenzione tra ASST Monza e ASST Nord Milano per I'effettuazione di prestazioni di genetica medica e
biologia molecolare in ambito pre e post natale.

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione tra ASST Monza e ASST Nord Milano per I'effettuazione di prestazioni di genetica medica e
biologia molecolare in ambito pre e post natale.

Attivita resa in regime di libera professione.

Spesa prevista:
Gli oneri derivanti dai presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti dalla medesima
convenzione.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Richiesta del 3.12.2015 dell’A.O. Istituti Clinici di Perfezionamento di stipula convenzione in atto per I'anno 201§;

- Parere favorevole espresso in data 11.2.2016 dal Direttore dell’U.0. di Anatomia Patologica, acquisito agii atti;

- Parere favorevole espresso in data 11.2.2016 dal Direttore dell’'U.O. Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche, acquisito
agll attj;

- Parere favorevole espresse in data 11.2.2016 dalla Direzione Medica di Presidio ed acquisito agli atti.

£\

I Responsabile deliProfedimento
Dr.ssa Giovapnal Coffi
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: S.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari
DELIBERA N. 1 8 N

6 e 15 MAR. 2016
Oggetto:

Stipula convenzioni tra ASST Monza e diverse strutture per attivita di consulenza specialistica espletata da
parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST.

Contenuto del provvedimento: .
Stipula convenzioni tra ASST-Monza e diverse strutture per attivita di consulenza specialistica espletata da parte dei
Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST.

Spesa prevista:
| costi derivantt dall’attivitd in oggetto sono interamente compensati dai relativi ricavi di cui ai testi di
convenzione di cui tratiasi.

Estremi relativi aj principali documenti istruttori:

Si rimanda all’ Allegato 1 del presente provvedimento.

N\
H Responsabile dbl Pkocedimento
Dr.ssa Gioyannj Cioffj




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari
!
DELIBERA N. 1. 8 7 - 15 MAR. 2016
DEL
Oggetto:

Stipula convenzione tra ASST Monzae CAM S.p.A. — Centro Analisi Monza per attivita di “service” , svolta all'interno
di strutture aziendali da parte dell’'U.0. di Anatomia Patologica — Sezione di Istologia e Sezione di Citologia.

Contenuto del provvedimento:
Convenzione tra ASST Monza ed CAM S.p.A.- Centro Analisi Monza per attivita di “service”, svolta all'interno di
strutture aziendali da parte dell’'U.0. di Anatomia Patologica — Sezione di Istologia e Sezione di Citologia.

e oais s

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ASST di Monza.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta del 9.9.2015 del CAM S.p.A. - Centro Analisi Monza di stipula della convenzione per prestazioni di istologia e
citologia per I'anno 2016;

Parere favorevole espresso in data 5.2.2016 dal Prof. Giorgio Cattoretti, Direttore dell’U.0. di Anatomia Patologia,

ed acquisito agli atti;

Parere favorevole espresso in data 5.2.2016 dalla Dr.ssa Laura Radice, Direttore della Direzione Medica di Presidio,
ed acquisito agli atti.

£

H Responsabile dei Procedimento
Dr.ssa Gip/v nna/Cioffi




Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardiq

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ali’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. i 1 8 8 oe. 15 MAR 2016

Opgetto:

Protocollo di studio codice “CCTL019B2202”, proposto dalla Novartis Farma SpA.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocolio di studio in oggetto

Spesa prevista:
)@sli onerl derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O It presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 24/7/2015

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 25/9/2015

Dichiarazione pubblica sul conflitto di interessi dello sperimentatore del 16/7/2015
Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 26/11/2015
Convenzione

{i Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli %L&




