Sistema Socio Sanitario

Regione
%

Lombardia
ASST Monza

dal n. 156 al n.198

ODG del 14/02/2017

n. u.0. Oggetto
. . Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie
Gestione risorse ) o . - . .
umane della dott.ssa Luisa Ferrari, Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e
156 Ostetricia a tempo indeterminato
Presa d’atto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo
Gestione risorse  |determinato della durata di due anni, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a
umane rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di
157 Pediatria per I’ASST di Monza.
. . Esito awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
Gestione Risorse . . x e o .
Umane libero professionale in qualita di Biotecnologo da assegnare al Coordinamento
158 locale del prelievo di organi e tessuti a scopo di trapianto dell’ASST Monza
. . Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo
Gestione Risorse |, . .
indeterminato presso altro ente dal 16.03.2017 al 15.09.2017 al Signor Rocco
Umane .
159 Carbone - Infermiere
. . Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, nel
Gestione Risorse o . o . e e s .
umane profilo di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio
160 Biomedico alla sig.ra Carla Rossana Scalia.
Gestione Acquisti Procedura negtzznata p!ar la fornitura di bavagh? polltepato -con tasca - gara
Economato aggregata con I'ASST di Lecco quale capofila e I'ASST di Pavia quale aderente -
161 adesione ex post. CIG-6960528968
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo
determinato delfa durata di due anni, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a
Gestione Risorse |rapporto esclusivo, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di
162 Umane Gastroenterologia .
) .. |Affidamento ai sensi dell'art. 36 comma 2, lett.a) del D.lgs. 50/2016 di fornitura
Gestione Acquisti | . . . . S X .
Economato di retrattore atriale ed accessori per chirurgia mininvasiva della valvala mitrale
163 in esclusiva alla ditta PRO. MED. S.r.l. — CIG Z311B84A28
Gestione Acquisti |Affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.lgs. 50/2016 di fornitura di
164 Economato n.10 protesi vascolari Gelweave Siena TM Plexus.
Gestione Acquisti |Affidamento della fornitura Upgrade sistemi di Controllo Accessi e Rilevazione
165 e Economato Presenze per la ASST di Monza - CIG 6935072A73

166

NUMERI ANNULLATO




ingegneria clinica

Fornitura di n. 1 kit gas per laser a eccimeri Bausch & Lomb mod. Technolas 217
Z 100. Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 a) del D.Lgs 18.4.2016

167 n. 50.
Protocollo di studio codice “BAY94-8862 17530” {acronimo FIGARO} promosso
Sperimentazioni |da Bayer Spa e condotto presso la S.C. di Nefrologia e Dialisi dell'Ospedale di
Cliniche Desio: adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla
168 convenzione
Protocollo di studio codice “REMASCANIV”, proposto da ASST di Monza,
Sperimentazioni  |Ospedale S.Gerardo — U.O. di Terapia Intensiva GeneraleTitolo: “Studio
Cliniche retrospettivo di comparazione tra I'uso della ventilazione non invasiva (NIV) in
169 maschera vs in scafandro, in pazienti con insufficienza respiratoria ipossica.
Protocollo di studio codice “SPEDI-RETRO”, proposto da ASST di Monza,
Sperimentazioni |Ospedale S.Gerardo — U.O. di Terapia Intensiva Generale.Titolo: “Studio della
Cliniche variazione di spessore diaframmatico analizzato in TAC nei pazienti ventilati
170 meccanicamente in terapia intensiva”.
Libera Professione |Stipula convenzione tra Duemme Dental s.a.s. di Garbagnate Monastero (LC) e
e Convenzioni ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di Anestesia espletata da
171 Sanitarie parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST — P.O. Monza
— Professolone Stipula convenzione tra CANALI S.p.A. e ASST Monza per attivita di consulenza
e Convenzioni . -
Sanitarie di Medicina del Lavoro.
172
Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della
durata di due anni, per n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Gestione Risorse |Infermiere - categoria D — da assegnare all’U.O. di Ematologia dell’ASST di
173 Umane Monza. Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo
determinato della durata di due anni, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a
Gestione Risorse |[rapporto esclusivo, area Medica e delle specialita mediche - disciplina di
174 Umane Oncologia.
Adozione Bilancio Preventivo Economico - Esercizio 2017 — Attivita Sanitaria,
175 ragioneria Attivita Territoriale e Attivita 118.
Gestione Risorse |Rinnovo dell'incarico di direzione della Struttura Complessa
176 Umane “Cardiologia”dell’ASST di Monza al dott. Felice Achilli
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due
Gestione Risorse |incarichi libero professionali in qualita di Medico con esperienza in ambito
177 Umane infettivologico da assegnare alla U.O. di Malattie Infettive.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig.
Gestione Risorse |Pais Raimondo, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo
178 Umane indeterminato in servizio presso I’ASST di Monza
Presa d’atto del collocamento a riposo per limiti di eta del dott. Giancarlo
Gestione Risorse |[Sparpaglione, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso I'U.O.
179 Umane Ostetricia e Ginecologia dell’ASST di Monza
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott.
Gestione Risorse |Edoardo Luigi Mauri, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio
180 Umane presso I' U.0O. di Medicina dell’ASST di Monza




Gestione Risorse

Presa d’atto del collocamento a riposo per limiti di eta del dott. Angelo Rovati,
Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso I'U.0. di Cardiologia

181 Umane dell’ASST di Monza.
Presa d’atto del collocamento a riposo per limiti di eta della dott.ssa Bianca
Gestione Risorse |Maria Bordo, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso I'U.O.
182 Umane Neurologia dell’ASST di Maonza.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse [sig.ra Bellan Daniela, Assistente Amministrativo a tempo indeterminato in
183 Umane servizio presso I'ASST di Monza.
. . Attribuzione delle funzioni assistenziali alla Dott.ssa Paola Faverio Ricercatore a
Gestione Risorse . , . . . . -
tempo determinato nell’ambito dei rapporti convenzionali in essere con
184 tmane I'Universita degli Studi di Milano Bicocca.
Libera Professione
e Convenzioni Stipula convenzione tra ASST Bergamo Est e ASST Monza per |'effettuazione di
185 Sanitarie prestazioni di genetica medica. L
Convenzione tra ASST di Monza e A.I.A.S. Citta di Monza - Associazione Italiana
per I'Assistenza agli Spastici - ONLUS per M'espletamento del tirocinio pratico
degli studenti del Corso di Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricita
186 Formazione dell’Eta Evolutiva
. . Proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa del personale del Comparto
Gestione Risorse ' L. L L L. .
Umane assegnato ai servizi amministrativi centralizzati dell' ASST di Monza
187 dall'01/01/2017.
. . Assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa Sara Auricchio, Dirigente
Gestione Risorse . o . . . . . S
Umane Medico della disciplina di Nefrologia, tramite utilizzo di graduatoria di concorso
188 pubblico espletato dalla ASST Valtellina e Alto Lario.
. , Indizione awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
Gestione Risorse | L . . R o
Umane incarico libero professionale in qualita di Psicologo specialista, da assegnare alla
189 U.0. di Oncologia Medica dell’ASST di Monza
Gestione Acquisti |Affidamento della fornitura di Ottica del Neuroendoscopio Adulto, ai sensi
190 ed Economato dell'art. 36, comma 2, del D.lgs. 50/2016. CIG 69668087D4.
Contratto di concessione di costruzione e gestione, "Potenziamento
Gestione Tecnico |ampliamento e ristrutturazione del presidio dell'Azienda Ospedaliera San
191 Patrimoniale Gerardo di Monza". Autorizzazione subappalti di servizi.
Sperimentazioni  |protocollo di studio codice "64294178HPC 2001" promosso dalla Janssen- Cilag
192 Cliniche International NV.
Gestione acquisti e |Indizione procedura negoziata per V'affidamento del servizio di assistenza e
193 economato consulenza fiscale, tributaria e previdenziale
Convenzione tra ASST di Monza e la Fondazione Don Carlo Gnocchi di Milano,
per I'espletamento del tirocinio pratico degli studenti del Corso di Laurea in
194 AAGGLL Igiene Dentale.
Determinazioni in merito alla causa RG 2600/2015 - Tribunale di Monza,
195 el sezione Lavoro, Giudice Unico Dott Domenico Di Lauro {atto soggetto privacy)
Determinazioni in merito a due incarichi libero professionali in qualita di
Gestione Risorse Medico specialista in Chirurgia Generale, da assegnare aila U.O. di Chirurgia
196 Umane Generale [ deil'ASST di Monza.




Gestione Risorse
Umane

Conferimento incarico di supplenza, alla sig.ra Martina Aliqud, nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio

197 Biomedico
. . Mobilita volontaria della sig.ra Rosifrancesca Scuderi, Collaboratore
Gestione Risorse , o . . :
Professionale Sanitario, Ostetrica, presso il Grande Ospedale Metropolitano
198 Umane

“Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. ' j g S 14 FEB. 2017
L%

DEL

Oggetto:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimisstoni volontarie della dott.ssa Luisa Ferrari, Dirigente
Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie della dott.ssa Luisa Ferrari, Dirigente
Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia a tempo indeterminato, dal 16.03.2017.

Spesa prevista:
il provvedimento non comporta onerl a carico del bilancio aziendale.

Estreml relativi al principall document! istruttori: ]
comunicazione dimissioni prot. n, 41018 del 13.12.2016.

4

2 4
" m%zwm. :




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

r

DELIBERA N, F i 5 7 - 14 FEB. 2017

Oggetto: Presa d'atto avviso pubblico, per titoli e colloguio, per incarico a tempo determinate della durata di due

anni, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di
Pediatria per I'ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Presa d'atto della procedura.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non presenta alcuna spesa a carico di questa Amministrazione.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
domanda di partecipazione;
tabelle relative al decreto ministeriale del Ministero Sanit3 30 e 31 Eennaio 1998 e ss.mm.ii.




Sistema Socio Sanilario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al’art, 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unitd Operativa proponente: U.0Q. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. E 15 8 o 14 FEB.2017

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale in qualita
di Biotecnologo, da assegnare al Coordinamento locale del prelieve di organi e tessuti a scopo di trapianto.

Contenuto del provvedimento Presa d’atto esito awviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di un
incarico libero professionale in qualita di Blotecnologo, da assegnare al Coordinamento locale del prelievo di organi e
tessuti a scopo di trapianto della durata di due anni.

Spesa prevista: onere di € 60.000,00, a carico del bilancio gestione sanitaria sul conto economico n. 80.40.03.18
“consulenze sanitarie finanziate con enti pubblici” relativi ai fondi residui derivanti dall'assegnazione regionale di cui
alla D.G.R.. n. X/824 del 25.10.2013 per Finanziamento Funzioni Non tariffate con Vincolo di destinazione {Fondi
donazione Organi) di cui si & preso atto con decreto n. 112 del 27.02.2014 dell’ex A.Q. San Gerardo di Monza.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Verbale della Commissione del 26/01/2017

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

Il Respohsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

:ﬂ"" .
Regione
$ Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14,3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: | U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 5 9 DEL 14 FEB. 2017

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso altro ente al
Signor Rocco Carbone - Infermiere in servizio presso la ASST di Monza - dal 16.03.2017 al
15.09.2017

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso altro ente al
Signor Rocco Carbone - Infermiere in servizio presso la ASST di Monza - dal 16.03.2017 al
15.09.2017

Spesa prevista:

11 presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso altro ente del
Signor Rocco Carbone dal 16.03.2017 al 15.09.2017

il Resp ile del Procedimento
ot nzi




Sistema Soclo Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetico di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 1 6 0

o 14 FEB, 2017
Oggetto:

Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico alla sig.ra Carla Rossana Scalia.

Contenuto del provvedimento:
Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico alla sig.ra Carla Rossana Scalia.

Spesa prevista:
Euro € 24.687,20=

Estremi relativi al principali documenti istruttori;
delibera n. 225 del 4.09.20176;
mail di accettazione incarco.

i, |

Vi
i Res bile del Prgiedimento




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, commo 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUIST]I ED ECONOMATO
DELIBERA N. [ 1 6 1 DEL 44 FEB. 2017
Oggetto:

Procedura negoziata per la fornitura di bavaglio politenato con tasca - gara aggregata con
I’ASST di Lecco quale capofila e PASST di Pavia quale aderente - adesione ex post. CIG-
6960528968

Contenuto del provvedimento:
Adesione ex post procedura negoziata per la fornitura di bavaglio politenato con tasca - gara aggregata con I'ASST di
Lecco quale capofila e I'ASST di Pavia quale aderente

Spesa prevista:
€31.248,35 + € 6.874,64 (IVA 22%) = € 38.123

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Documentazione istruttoria acquisita in atti.

N

Il Respongabile el Procedimento
Dott\Giogdfno Repossi




Sistema Socio Sanitario

.!' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui oli’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. i 6 2 _31

DEL

14 FEB. 2017

Gastroenterologia .

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per incarico a tempo determinato della durata di due anni, per n. 1

posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area Medica e delle Specialitd Mediche, disciplina di

| Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico per acquisire una risorsa a tempo determinato.

Spesa prevista:
la spesa derivante dal presente provvedimento:

o 0 0O ©O

s per lFanno 2017 & pari a € 46.547,07, comprensiva di oneri previdenziali, pid IRAP per
€ 3.091,01, verra considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza con
contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€ 30.769,96 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 5.594.94 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 95.515,50 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 3.091,01 sul conto 96,10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

s perl'anno 2018 verra considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza;

/2 ]
il Respo ife ¢el Protedimento
A A A




Sistema Socio Sanitaric

.‘ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, def Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Acquisti ed Economato
DELIBERA N. 1 6 3 =

e 14 FEB. 2017
Oggetto

Affidamento fornitura di retrattore atriale ed accessori per chirurgia mininvasiva della valvola mitrale in esclusiva alla
ditta PRO. MED. S.r.l. - CIG Z311B84A28B

Contenuto del provvedimento:
Fornitura specificata in oggetto alla ditta PRQ. MED. S.r.l. di Torino

Spesa prevista:
€ 7.500,00 + € 1.650,00 (IVA 22%) = € 9,150,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
bozza deliberazione, nota Dr. F.Corti - Prof. G. Paolini, altra nota e relazione Prof. G. Paolini datate 08.09.2016,
offerta ditta PRO.MED. S.r.l. .

il Responsabile drl Procedimento
Dott. GiordanoRepossi




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Loembardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Acquisti ed Economato

14 FEB. 2017

Delibera n. I 5 l del

Oggetto: Affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 di fornitura di n. 10 protesi vascolari Gelweave
Siena TM Plexus.

Contenuto del provvedimento:

Affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 della fornitura di n. 10 protesi vascolari gelweave
Siena TM Plexus alla ditta Serom Medical Tecnology S.r.l. periodo 1/2/17-31/1/18.

|

Spesa prevista;
€ 25.500,00 + € 1.020,00 (IVA 4%) = € 26.520,00

N

i Respaﬁabil@ﬁmcedt‘m ento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO
DELIBERA N. 1 6 5 | DEL {4 FEB. 2017
Oggetto:

Affidamento della fornitura Upgrade sistemi di Cantrollo Accessi e Rilevazione Presenze per la ASST di Monza -
CIG 6935072A73

Contenuto del provvedimento:

Affidamento della fornitura in oggetto, a seguito di RDO svolta sulla Piattaforma Sintel,

Spesa prevista:
€38.328,00 + IVA 22%

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- RDO piattaforma Sintel ID 82436641
- Offerta Zucchetti Axess S.p.A.

H Responsgbile Ygl Procedimento
Dotti Giordarg' Repossi
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Sistema Socio Sonitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. INGEGNERIA CLINICA

DELIBERA N. 1 8 7

DEL

14 FED. 2017

Oggetto:

Fornitura di n. 1 kit gas per laser a eccimeri Bausch & Lomb mod. Technolas 217 Z 100. Affidamento diretto, ai sensi
dell’art. 36 comma 2 a) del D.Lgs 18.4.2016 n. 50.

Contenuto del provvedimento:

- Affidamento diretto ai sensi all’art. 36 comma 2 a) del D.lgs 18.4.2016 n. 50, di fornitura di n.1 kit gas
necessario per l'utilizzo def laser a eccimeri Bausch & Lomb mod. Technolas 217 Z 100;
- Conferimento della nomina di Responsabile Unico del Procedimento all'ing. Domenico Fava — Dirigente della

U.0. Gestione Tecnico Patrimoniale;

Spesa prevista:

€7.200,00 + IVA 22% = € 8.784,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Preventivo di spesa della Ditta Bausch & Lomb - lom S.p.A. n. 20161103 del 03/11/2016

It Responsabile del Procedimento
Arch. L. G. Rossi

oy -




Sisterna Socio Sanitario
.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali
DELIBERA N. 1. 8 8 DEL 1 4 FEB_ 2[]17
Oggetto:

Protocollo di studio codice “BAY94-8862 17530” (acronimo FIGARO) promosso da Bayer Spa e
condotto presso la 5.C. di Nefrologia e Dialisi dell’Ospedale di Desio: adempimenti conseguenti
alla proposta di Addendum n. 1 alla convenzione.

Contenuto del provvedimento:
Modifica contrattuale

Spesa prevista:
B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O 1l presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Note del promotore del 22/09/2016 e del 01/10/2016

Nota di trasferimento incarico di sperimentatore principale del Dott. R. Scanziani del 05/10/2016
Nota di accettazione incarico di sperimentatore principale del Dott. G. Santorelli del 05/10/2016
Dichiarazione pubblica sul conflitto d’interessi dello sperimentatore responsabile del 24/11/2016
Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 19/12/2016

Addendum n. 1 alla Convenzione per studio clinico
H Responsabile §I Procedimento
Roberta Mazzoli ’ Sh




Sistema Sccio Sanltarlo

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, def Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali
DELIBERA N. 3 i 4 FEB. 2017

% DEL
Oggetto:

Protocollo di studio codice “REMASCANIV?”, proposto da ASST di Monza, Ospedale
S.Gerardo — U.Q. di Terapia Intensiva Generale.

Titolo: “Studio retrospettivo di comparazione tra I’uso della ventilazione non invasiva (NIV)
in maschera vs in scafandro, in pazienti con insufficienza respiratoria ipossica”.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzare il Prof. Giacomo Bellani ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
O Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
X Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Lettera di trasmissione 15.12.2016 (prot. n. 2571 del 18.01.2017)

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 15.12.2016

Modulo assenza conflitto d'interesse del 15.12.2016

Parere Responsabile scientifico e Dirigente Ufficio Sperimentazioni 23/01/2017
Parere Direttore Sanitario 31/01/2017

Il Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli \%ﬁwﬂ




Sistema Soclo Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali
Ll
DELIBERA N. ’7 @ 14 FEB. 2017
DEL
Oggetto:

Protocollo di studio codice “SPEDI-RETRO”, proposto da ASST di Monza, Ospedale
S.Gerardo - U.O. di Terapia Intensiva Generale.

Titolo: “Studio della variazione di spessore diaframmatico analizzato in TAC nei pazienti
ventilati meccanicamente in terapia intensiva”.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzare il Prof. Giacomo Bellani ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
O Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
X Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Lettera di trasmissione 09.11.2016 (prot. n. 2553 del 18.01.2017)

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 09.11.2016

Modulo assenza conflitto d’interesse del 09.11.2016

Parere Responsabile scientifico e Dirigente Ufficio Sperimentazioni 23/01/2017

Parere Direttore Sanitario 31/01/2017
Il Responsabile defProcedimento
Roberta Mazzoli [ :




Sistema Socio Sanitario

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisfativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Accettazione e Accoglienza del Servizi Sanitari

DELIBERA N. L ‘i 7 ‘l bEL 14 FEB. 2017

Oggetto:

Stipula convenzione tra Duemme Dental s.a.s. di Garbagnate Monastero (LC) ¢ ASST Monza per attivita di
consulenza specialistica di Anestesia espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST — P.O.
Monza,

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione tra Duemme Dental s.a.s. di Garbagnate Monastero (LC) e ASST Monza per attivita di
consulenza specialistica di Anestesia espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST — P.O.
Monza.

Spesa prevista;

I costi derivanti dall’attivitd in oggetio sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui all’Art. 3 e all’Art. 4 della
convenzione in ogpetlo.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
- nota pervenuta in data 07.11.2016 prot. n. 36737 ed e-mail del 14.11.2016, di richiesta stipula convenzione
da parte di Duemme Dental s.a.s. di Garbagnate Monastero {LC);
- parere favorevole espresso da parte del Direttore dell’'U.0.C. di Anestesia e Rianimazione dell’ASST Monza
=P.0. Monza con nota del 18.11.2016 acquisita agli atti;
- parere favorevole espresso da parte della Direzione Medica di Presidio dell’ASST Monza — P.O. Monza con
e-mail del 10.11.2016, acquisita agli atti.




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari
DELIBERA N. 1’ 7 2

o 14FEB. 2017
Oggetto:

Stipula convenzione tra CANALI 5.p.A. e ASST Monza per attivita di consulenza di Medicina del Lavoro.

Contenuto del provvedimento:
Stipula convenzione tra CANALI S.p.A. e ASST Monza per attivita di consulenza di Medicina del Lavoro.

Spesa prevista;
il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:ic

- Nota del 05.04.2016 (prot. 11395 del 06.04.2016) ed e-mail del 21.07.2016 e del 14.12.2016, con le quali
CANAL! S.p.A. ha chiesto disponibilita per attivitd di consulenza di Medicina del Lavoro.

- Parere del Direttore della U.0. di Medicina del Lavoro espresso con e-mail del 29.11.2016 e del 19.12.2016,
acquisite agli atti;

- Parere deila DMP di. Desio espresso con e-mail del 19.12.2016 acquisita agli atti;

aN

l Responsabile HelProcedimento
Dr.ssa Gipvajina Cioffi

e



Sistema Socio Sanitario

.{. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 7 3 14 FED, 2017

DEL

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di due anni, per n. 6
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - categoria D — da assegnare all’U.0. di Ematologia dell’ASST
di Monza. Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

| Contenuto del provvedimento: Indizione awviso pubblico per acquisire risorse a tempo determinato.

Spesa prevista: il presente atto non presenta spesa.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
D.P.R. 220, del 27.03.2001

Pram. /7
1! Res;, bile del Progedimento
o




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 7 4 3 | RS 14 FEB. 2017

Ogeetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloguio, per incarico a tempo determinato della durata di due anni,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area Medica e delle specialita mediche - disciplina di
Oncologia - .

I_Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico per acquisire una risorsa a tempo determinato. —I

Spesa prevista:
la spesa derivante dal presente prowedimento:

e per lanno 2017 é pari a € 46.547,07, comprensiva di oneri previdenziali, pil IRAP per
€ 3.091,01, verra considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza con
contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€ 30.769,96 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 5.594.94 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 95.515,50 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 3.091,01 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

0O 0 0o ©O

per 'anno 2018 verra considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483/97




Lombardia
ASST Monza

JRegione

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. ECONOMICO-FINANZIARIA
DELIBERA N. 175 DEL 14.02.2017
Oggetto:

| Adozione Bilancio Preventivo Economico - Esercizio 2017 — Attivita Sanitaria, Attivita Territoriale e Attivita 118

Contenuto del provvedimento:

Con il presente provvedimento viene adottata la previsione 2017 in ottemperanza alle indicazioni regionali
contenute nei decreti di assegnazione e nelle linee operative

Spesa prevista:

Trattasi di documento di natura programmatoria.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

e D.G.R.05.12.2016 n. X/5954 “Regole di Sistema”
* Decreto D.G. Area Finanza n. 1221 de} 07.02.2017
» linee guida per la presentazione BPE 2017

¢ Decreto D.G. Area Finanza n, 1292 del 08.02.2017

L

| il Responsabile del Procedimento

goess KA =

e




Sistema Soclo Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui oll‘art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. E;, 1 7 6 bEL 14 FeB 2017

Oggetto: Rinnovo dell'incarico di direzione della Struttura Complessa "Cardiologia”dell’ASST di Monza al dott. Felice
Achilli

Contenuto del provvedimento: Rinnovo dell’incarico di direzione della Struttura Complessa “Cardiologia”dell’ASST di
Monza al dott. Felice Achilii.

Spesa prevista: il provvedimento non comporta maggiori oneri a carico del bilancio aziendale in quanto trattasi di
erogazione di risorse che trovano copertura nel fondo contrattuale previsto dall’Area della Dirigenza Medica

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Medica

)
I Respansabhile gél ocedimento
sd Ldura Canai)




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui oll’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3,.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 1 7 7 — DL 14 FEB. 2017

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi libero professionali in
qualita di Medico con esperienza in ambito infettivologico da assegnare alla U.O. di Malattie Infettive dell’ASST di
Monza.

Contenuto del provvedimento:. Aftivazione della procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di due incarichi libero professionali in qualitd di Medico con esperienza in ambito infettivologico da
assegnare alla U.O. di Malattie Infettive dell’ASST di Monza, della durata di un anno.

Spesa prevista: onere di € 28.800,00, a carico del bilancio gestione sanitaria, con contabilizzazione sul conto n.
80.40.03.20 “consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali”

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del 13/01/2017 del Direttore della U.O. di Malattie Infettive

D.Lwvo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art, 7

Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

i Resfésabﬁe del g:, cedimento




Sistema Socio Sanitario
.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 4 1 7 8 DEL 14 FEB. 2017

Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Pais Raimondo,

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso
’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Pais Raimando, Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso I’ASST di Monza, a far tempo
dall'01.11.2017 (ultimo giorno lavorato 31.10.2017)

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 17.1.2017 prot. n. 3503 dei 20.01.2017.

T

il Resp ile gl Brocedimento

——



Sistema Socio Sanilario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetico di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. [ 7 9 DEL 14 FEB. 2017
Oggetto:

Presa d'atto del collocamento in pensione per limiti di etd del dott, Sparpaglione Giancarlo, Dirigente Medico a
tempo indeterminato, in servizio presso I’U.Q. Ostetricia e Ginecologia deli’ASST di Monza,

Contenuto del provvedimento:
Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di etd del dott. Sparpaglione Giancarlo, Dirigente Medico a tempo
indeterminato in servizio presso I'U.0. Ostetricia e Ginecologia dell’ASST di Monza a far tempo dall’01.02.2018.

Spesa prevista:
il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Normativa vigente.

P
H Res e del Procedimento
i




Sistemna Socio Sanitaric

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottata dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: U.0O. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. DEL

i ! 8 “ 14 FEB. 2017
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott. Edoardo Luigi

Mauri, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso I’ U.O. di Medicina
dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott. Edoardo Luigi Mauri, Dirigente Medico
a tempo indeterminato, in servizio presso I'U.0. di Medicina dell’ASST di Monza, a far tempo dall’'01.08.2017
{ultimo giorno lavorate 31.07.2017)

Spesa prevista:
I presente provvedimente non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori;

Modulo dimissioni sottoscritto dal dipendente in data 16.01.2017 prot. n. 3478 de! 20.01.2017.

Y
Il Respbivsabita del Procedimento
I




Sistema Socio Sanitaria

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14,3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. F 1 8 1 DEL 14 FEB, 27
Oggetto:

Presa d’atto del collocamento a riposo per limiti di eta del dott. Angelo Rovati, Dirigente
Medico a tempo indeterminato, in servizio presso I'U.O. di Cardiologia dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto del collocamento a riposo per limiti d’eta del dott. Angelo Rovati, Dirigente Medico a tempo

indeterminato, in servizio presso I’'U.0. di Cardiologia dell’ASST di Monza, dall’'01.01.2018 (ultimo giorno lavorato
31.12.2017), ai sensi dell‘art. 22 » comma 1 della Legge 183 del 4.11.2010.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta sottoscritta dal dipendente in data 11.2.2017, prot. agli atti n. 1060 dell'11.1.2017

/)
] Res&_(s&iﬁ ﬁl Procedimento




Sistema Soclo Sanifario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua sintetica di cui all‘art. 23, commg 2, del Decreto Legisiative 14.3, 2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N, , 1 8 2 DEL 14 FEB, 2017
Oggetto:

Presa d’atto del collocamento a riposo per limiti di eta della dott.ssa Bordo Bianca Maria, Dirigente Medico a tempo
indeterminato, in servizio Presso I'U.0. Neurologia dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di eta della dott.ssa Bordo Bianca Maria, Dirigente Medico a tempo
indeterminato in servizio presso I'U.0. Neurologia dell’ASST di Monza a far tempo dall'01.08.2017.

Spesa prevista;
il provvedimento non contporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi aj principall documenti istruttori:
Normativa vigente,

Modulo di dimissioni sottoscritto dalla dipendente del 17.01.2017 - Prot. n. ASST-2017-3830 dal 24.01,2017.

il Respen . ile del Procedimento
Lau




Sistema Socio Sanitario

.i. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. . E 1 8 3 DEL 14 FEB. 2017
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Bellan
Daniela, Assistente Amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso PASST di
Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Bellan Daniela Assistente
Amminitrativo a tempo indeterminato in servizio presso I'ASST di Monza, a far tempo dall'01.01.2018
{ultimo giorno lavorato 31.12.2017)

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale,

Estremi relativi ai principali documenti istruttori: T

Modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 17.1.2017 prot. n. 3504 del 20.01.2017.

; e |
L ] Res;:o&%wnento
]




Sisterna Socio Senitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. m___ del 1 4 FEB. 2017

Oggetto

Attribuzione delle funzioni assistenziali alla dott.ssa Paola Faverio Ricerc

rapporti convenzionali in essere

con I'Universita degli Studi di Milano Bicocca.

atore a tempo determinato nell'ambito dei

Contenuto del provvedimento:

Attribuzione funzioni assistenziali alla dott.ssa Paola Faverig.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento comporta unas

I'Universita” del Bilancio aziendale 2017,

pesa prevista di € 22.284,31 rilevabili al conto 80.30.01.01“

Pl

L

1l Rés abile del Bfocedimento

Convenzioni con




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetico di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DELIBERA N, i 8 5 j DEL 14 FEB. 2017

Oggetto:
Stipula convenzione tra ASST Bergamo Est e ASST Monza per I'effettuazione di prestazioni di genetica medica.

Contenuto del provvedimento:
Stipula convenzione tra ASST Bergamo Est e ASST Monza per I'effettuazione di prestazioni di genetica medica.
Attivita resa nell'ambito dell’attivita istituzionale.

Spesa prevista:
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti dalla medesima
convenzione.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- nota del 28.11.2016 prot. 40099, acquisita agli atti, con la quale FASST Bergamo Est ha trasmesso formale
richiesta di offerta per le prestazioni oggetto della presente;

= notadel 15.12.2016 prot. 41658, acquisita agli atti, con la quale I'ASST Monza ha formulato I'offerta richiesta;

= nota del 13.01.2017 { prot, 5664 del 03.02.2017), acquisita agli atti, con la quale I'ASST Bergamo Est ha
comunicato I"accettazione della citata offerta con richiesta di stipula convenzione dal 01.02.2017 al 31.12.2018;

= e-mail del 15.12.2016, acquisita agli atti, con la quale il Direttore dell’'U.0.C. di Anatomia Patologica ha espresso
parere favorevoie;

- e-mail del 12.12.2016, acquisita agli atti, con la quale la Direzione Medica dij Presidio di Monza ha espresso parere
favorevole .

4

1]

'
H Responsabile dellPrbcedimento
Dr.ssa Giovanna Cfo
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Sisterna Soclo Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; UFFICIO FORMAZIONE

DELIBERA N. 1 8 6 OEL 14 FEB. 2017

Convenzione tra ASST di Monza e A.LA.S. Citta di Monza - Associazione Italiana per
I’Assistenza agli Spastici - ONLUS per Pespletamento del tirocinio pratico degli
studenti del Corso di Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione del rapporto collaborativo con con A.1.A.S. Citta di Monza - Associazione Italiana per I’ Assistenza

Spastici - ONLUS, necessaria a garantire Iespletamento delle attivita di tirocinio pratico del Corso di Laurea in Terapia

Neuro ¢ Psicomotricitd dell’Eta Evolutiva, dalla data di sottoscrizione e sino al termine dell’anno accademico 2018/2019
revisto alla data del 30/09/2019

Spesa prevista:

non comporta oneri a carico del bilancio aziendale e che eventuali costi previsti dall’art. 3 e 6 delle convenzioni in
parola, al momento non quantificabili, troveranno contabilizzazione sul conto 80650210 “Altri costi diversi di gestione”
del bilancio d’esercizio di competenza, nonché finanziamento nell’ambito della remunerazione delle “Funzioni non
coperte da tariffe predefinite”

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

* Convenzione con A.LA.S. Citta di Monza - Associazione ltaliana per I'Assistenza agli Spastici — ONLUS a
Rep.Gen.4872 del 5.11.15 scaduta il 30.09.16

* richieste stipula convenzione dei Corsi di Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva
prot. gen. n. 30803 del 19.09.2016

* nota di A.S.S.T. di Monza ad A.LA.S. Citta di Monza - Associazione Italiana per I’ Assistenza agli Spastici a
nota prot. gen. n. 35059 del 21.10.2016;

* notaprot. gen. n.1425 del 13.01.2017 di A.L.AS. Ciutd di Monza - Associazione Italiana per I’ Assistenza agli
Spastici ~ ONLUS di invio testo convenzione sottoscritio

I Responsabile del Procedimento

dott.ssa Amalia Vissa M( &}A}‘\-’"




Sistema Socio Sanifario

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adotiato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf'ort, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 8 7 14 FEB. 2017

DEL

Ogeetto: Proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa del personale del Comparto assegnato ai servizi
amministrativi centralizzati dell’ ASST di Monza a far data dall'01/01/2017,

I_Contenuto del provvedimento: Proroga incarichi di posizione Organizzativa. _l

Spesa prevista: la spesa derivante dal presente provvedimento, relativa gli importi corrispondenti all'indennit di
funzione per i dipendenti citati in delibera & pari a complessivi € 15.495.68 = annui lordi e verry registrata nel modello
A del Bilancio aziendale 2017 e finanziata con il Fondo previsto dall‘art. 9 del CCNL del 31.07.2009 dell’Area del
Comparto.

Estremi relativi ai principali documenti Istruttori:
Articoli 20 e 21 del CCNL 7.4.1999 dellArea del Comparto Sanita relativi agli incarichi di posizione organizzativa,
graduazione delle funzioni, loro affidamento, revoca ed indennita di funzione.

Py}

l@omabﬂe del Procedimento




Sistemo Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedo sintetica di cui alf‘art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:; U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 1 8 8 . - 1 4 FEB. 2017
Oggetto:

Assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa Sara Auricchio, Dirigente Medico delfa disciplina di Nefrologla,
tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubbiico espletato dalla ASST Valteilina e Alto Lario.

Contenuto del provvedimento:
Assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa Sara Auricchio, Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia,
tramite utillzzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Valtellina e Alto Lario.

Spesa prevista:
Per I'anno 2017 non comporta oneri aggiuntivi essendo il costo dell’incarico Bfa stato registrato con delibera n. 285 de
5.04.2016;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
delibera n. 151 10.02.2016 ASST Valtellina e Alto Lario;
nota prot. n. 41403 del 15.12.2016;

nota prot. n. 2353 de! 17.01.2017.

H Respo gﬂ e el Procedimento
: C
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Sistema Socio Sanitarlo
.i. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui allart. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. ‘i 8 g J beL 14 FEB. 2017

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale in
qualita di Psicologo specialista, da assegnare alla U.0. di Oncologia Medica dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Attivazione della procedura di Indizione awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico libero professionale in qualita di Psicologo specialista, da assegnare alla U.O. di Oncologia
Medica dell’ASST di Monza, della durata di 12 mesi.

Spesa prevista: onere onere di € 24.000,00, a carico del bilancio gestione sanitaria, con contabilizzazione sul conto
n. 80.40.03.20 “consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali®

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta del Direttore U.0. di Oncologia Medica prot. gen. n.1263 del 12/01/2017

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

) i
mﬂe ! Procedimento
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Sistema Socic Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale
—=yvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

f : - |
DELIBERA N. i 0 v DEL 14 FEB. 2017
Oggetto:

Affidamento della fornitura di OTTICA DEL NEUROENDOSCOPIO ADULTO, ai sensi
dell’art. 36, comma 2, del D.lgs. 50/2016. CIG 69668087D4

Contenuto del provvedimento:
Fornitura OTTICA DEL NEUROENDOSCOPIO ADULTO

Spesa prevista:
€2.250,00 + € 495,00 {IVA 22%} = € 2.745,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Documentazione istruttoria acquisita in atti.

i Respon el Procedimento
Dot@rd o Repossi




Sistema Socio Sanitario

%

Regione
Lombardia

ASST Monza

Unita Operativa proponente:

U.O.C. GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

DELIBERA N.

181

DEL

14 FEB. 2017

Contratto di Concessione di costruzione e gestione, “Potenziamento, ampliamento e
ristrutturazione del presidio dell’azienda ospedaliera “San Gerardo di Monza™.

Autorizzazione subappalti di servizi

Contenuto del provvedimento:

- Approvazione dei seguenti subappalti:

Ammontare del
Ditta/A.T.l. subappaltatrice sc(;anclrfantf: Oggetto subappalto subappallto in euro
{IVA esclusa)
Servizio di manutenzione
. specialistica ordinaria e straordinaria
;ﬁ;ﬁ?&:ﬁ,‘;ﬂl &0 %89 | 2810212018 |per i sistema di regolazione o| € 153.000,00
' controllo generale degli impianti
tecnologici
ITALIA  SERVIZI INTEGRATI . . .
S.p.a. con sede in Milano in via| 30/06/2019 | S€Vizio di manutenzione aree verdi € 180.333,24
Canova, 19 e servizio neve
:‘nﬁ;“iﬁ vf;‘;f;m?%se"e 'n PO\ 3110312017 | Lavori di riqualificazione scale mobili | & 100.000,00
TOTALE| € 433.333,24

Spesa prevista:
Nessuna spesa pravista

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Istanze di autorizzazione ai subappalti corredate dalle relative documentazioni e autodichiarazioni

el

i Responsabile del Procedimento
Dott. Arch. Luigi Glanan;onio Rossi

7
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Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui olf'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

DELIBERA N. 1 9 2 DEL 14 FEB. 2017

Oggetto:

Protocollo di studio codice “64294178HPC2001” promosso dalla Janssen-Cilag International
NV,

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanzlati dai ricavi prodotti dal medesimo
O W presente provvedimento non comporta alcun anere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 22/4/2016 integrata con nota del 24/11/2016

Modaulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 15/6/2016 integrata con modulistica del 1/2/2017
Dichiarazione pubblica sul conflitto di interessi dello sperimentatore del 31/5/2016

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 09/02/2017

Convenzione

11 Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli :Qf; @3




& Regione
_(_':: Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale
—eyvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

| | ‘

Unita Operativa proponente: 1 U.0.C. Gestione Acquisti ed Economato

.

Feliberan. " 1 9 3

.

| del 14 FEB. 2017

Oggetto: Indizione procedura negoziata per I'affidamento del servizio di assistenza e consulenza fiscale, tributaria e
previdenziale

[

| Contenuto del provvedimento:
Indizione procedura negoziata per |'affidamento del servizio di assistenza e consulenza fiscale, tributaria e previdenziale

|
|
| |
|

{_Spesa prevista:
base di gara: €34.000,00

: i |

/AN
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale
——r=mento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al‘art. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Affari Generali e Legali
DELIBERA N. 1 9 4

: o 14 FEB. 2017
Oggetto:

Convenzione tra ASST di Monza e la Fondazione Don Carlo Gnocchi di Milano, per Pespletamenta del tirocinio
pratico degli studenti del Corso di Laurea in lgiene Dentale.

Contenuto del provvedimento:

Approvazione stipula di convenzione con la Fondazione Don Carlo Gnocchi —Onlus di Milano, per le attivita di
tirocinio pratico previsto dal Corso di Laurea in Igiene Dentale dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, a.a.
2016/2017

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere per I’ASST di Monza, salvo quelli assunti con la convenzione,
allegata quale parte integrante e sostanziale, di cui agli artt. 3,6 e 7;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- Istanza della Fondazione Don Carlo Gnocchi datata 12,10.2016 prot. ASST n. 33916
- Pareri favorevoli della Direzione Medica di Presidio, Direzione Professioni Sanitarie, Corso di Laurea in Igiene
Dentale
- D.G.R. VII/20950/2005 di cui alla deliberazione ASST Monza n.1121 /2016 relativa alla stipula di convenzione
per il Corso di Laurea delle Professioni Sanitarie, art.2

il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Maria Elena Galbusera




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

ATO so6seno Peid Ay

Unita Operativa proponente: U.O.C. AFFAR]1 GENERALI E LEGALI

Delibera n. 195 Del 14 Febbraio 2017

Oggetto: Determinazioni in merito alla causa R.G. n. 2600/2015 - Tribunale di Monza, sezione Lavoro, Giudice Unico
Dott. Domenico Di Lauro

Contenuto del provvedimento;

Accettazione della proposta conciliativa effettuata dal Giudice all'udienza del 29,11.2016 per le motivazioni indicate nel
provvedimento.

Spesa prevista:
€ 3.095 (comprensivi di IVA e CPA) di cui € 1.850,00 per somma capitale ed € 850,00 oltre accessori di legge per spese
Legali.

il Responsabile def Procedimento

|
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N, 1, 9 6 14 FEB. 2017

DEL

Oggetto: Determinazioni in merito a due incarichi libero professionali in qualitd di Medico specialista in chirurgia
generale, da assegnare alla U.0O. di Chirurgia Generale | dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Determinazioni in merito a due incarichi libero professionali in quality di Medico
specialista in chirurgia generale, da assegnare alla U.0. di Chirurgia Generale | dell’ASST di Monza prorogati fino al
30/05/2017.

Spesa prevista: € 16.484,00 con contabilizzazione sul conto economico 80.40.03.01 “consulenze sanitarie” di
competenza del Bilancio dell’esercizio deli’anno 2017

Estreml relativi al principali documenti istruttori:

Richiesta del Direttore Medico di Presidio del20/1/2017

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento per ii conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

) /
Il Respapsabile del Procedimento
4 1 .




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 1 9 7 DEL 14 FED. 2017
Oggetto:

Conferimento incarico di supplenza, alla sig.ra Martina Aliqud, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario,
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Contenuto del provvedimento:

conferire lincarico di supplenza alla sig.ra Martina Aliquo, ne! profilo di Collaboratore Professionale Sanitario,
Tecnico Sanitario di Labaratorio Biomedico, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro che
verra sottoscritto con Vinteressata, per tutta la durata dell’assenza della titolare, per maternita e puerperio, salvg il
rientro anticipato

Spesa prevista:
per un importo pari a € 27.430,22= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

mail del 22.12.2016 , della Responsabile delie Professioni Sanitarie, agli atti della U.Q. Gestione Risorse Umane;
decreto n. 225 del 4.09.2014;

mail del 03.01.2017, di rinuncia incarico sig.ra Cristina Garanzini, agli atti della U.0. Gestione Risorse Umane;
mail del 04.01.2017, di accettazione incarico sig.ra Martina Aliquo, agli atti della U.O., Gestione Risorse Umane,

3 ) 1
I Re abile del Procedimento ]
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 9 8 DEL 14 FEB. 2017

Oggetto:

Mobilita volontaria della sig.ra Rosifrancesca Scuderi, Collaboratore Professionale Sanitario, Ostertrica, presso il

Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria,

Contenuto del provvedimento:

concedere la mobilita alla sig.ra Rosifrancesca Scuderi, Collaboratore Professionale Sanitarig, Ostetrica, in servizio pres:
questa Azienda a tempo indeterminato, presso il Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli* di Reggi
Calabria, ai sensi dell’art. 30 ¢.1 Dlgs 165/10 cost come modificato dall’art. 4 della legge n. 114/2014 in materia di mobi

volontaria, a decorrere dal 01.04.2017;

Spesa prevista:
dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

nota prot. n. 38703 del 22.11.2016;

richiesta di nulla osta al trasferimento, agli atti del Responsabile della U.0. Gestione Risorse Umane;
parere favorevole espresso dalla DPS, agli atti del Responsabile della U.O. Gestione Risorse Umane.
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