Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

ODG del 12/07/2016

718 Sperimentazioni |Protocollo di studio codice "AHEO3" (acronimo: PHAST TRAC) proposto dalla
Cliniche Phagenesis Limited (UK).
Convenzione tra ASST di Monza e Sant'Andrea Societa Cooperativa Sociale per
719 Formazione I'espletamento del tirocinio pratico degli studenti del Corso di Laurea in
infermieristica (sezione di Monza)
720 Gestione Risorse |Proroga comando dall'ATS Milano Cittd Metropolitana della Sig.ra Francesca
Umane Cenacchi collaboratore Amministrativo Professionale
721 Gestione Risorse Rinnovo dell'incarico di due posizioni organizzative a personale dell'area
Umane contrattuale del comparto
722 Gestione Risorse Esito visita medico collegiale ai sensi della L. 335/95 art 2, comma 12 (Atto
Umane soggetto privacy) .S.M.
723 Gestione Risorse Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione sig.a GIL
Umane DANIELA, Collaboratore Amministrativo Professionale a tempo indeterminato.
224 Gestione Risorse Esito visita medico collegiale ai sensi della L. 335/95 art 2, comma 12 .. {Atto
Umane soggetto privacy) M.R.
Awviso per una Borsa di Studio della durata di dodici mesi, per n.30 ore
725 settimanali, a favore di un Medico, finanziata dalla LILT Monza, da espletarsi
Gestione Risorse  |presso la U.0.S. di Senologia dell'Ospedale San Gerardo e Ambulatorio LILT di
Umane Monza.
726 Sperimentazioni Protocollo di studio codice "CLDK3788A2201" proposto dalla Novartis Farma
Cliniche Spa: adempimenti conseguenti alia proposta di Addendum n.1 alla convenzione
. . Assegnazione temporanea, c/o I'ASL DI Bari, ai sensi dell'art. 42 bis D.Lgs
Gestione Risorse . - . .
727 Umane 151/2001, del Sig. Antonio Pio Lallo, Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, in servizio c/o ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di Monza
o Eeae e Acq'msnzn?ne |n.V|5|one{prova di un sistema per acquisizione dell'immagine
deli'occhio Verion fornito da Alcon
. . Comando ai sensi dell'art. 20 del CCNL Integrativo 20.9.2001, del personale del
Gestione Risorse L . . _—
729 Comparto sanita, della sig.a Angela Sorce, operatore Socio Sanitario, presso

Umane

I'ASP di Caltanisetta.




Gestione Risorse

Concessione di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art.18 della L. n. 183 del
04.11.2010 al dott. G.T. - Dirigente medico di Cardiologia in servizio presso la

730
Umane ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di Monza - dal 01.09.2016 al 31.08.2017
(atto soggetto a Privacy)
Concessione di aspettativa non retribuita ai sensi dell'art. 18 della L. n. 183 del
e Gestione Risorse 104.11.2010 alla Sig.ra L.S. - infermiera Coordinatore in Servizio c/o la ASST di
Umane Monza, presidio Ospedaliero di Monza dal 17.10.2016 al 16.10.2017 (atto
soggetto a Privacy)
Conferimento di incarico di supplenza al la Sig.ra Alessndra Cornelli,
) Gestione Risorse |Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Neuro e Psicomotricita dell'eta
Umane evolutiva, per la U.0. di Neuropsichiatria Infantile del Presidio Ospedaliero di
Monza
. . Conferimento di incarico di supplenza al Sig. Riccardo Croci Collaboratore
Gestione Risorse . N . S . - .
733 Professionale Sanitario Tecnico di Fisiopatologia Cardiocircolatorioa e
Umane . . . s . . .
Perfusione Cardiovascolare, per il Presidio Ospedaliero di Desio
Accettazione Stipula convenzione tra KINESIS Sport S.r.l. di Bellusco (MB) e ASST Monza per
734 Accoglienza Serv. |attivita di consulenza specialistica di ortopedia espletata da parte dei Dirigenti
Sanitari Medici dipendenti della stessa ASST.
Awvviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato della durata di un anno, per n. 2 posti di Dirigente Medico, a
e Gestione Risorse [rapporto esclusivo, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di
Umane Radiodiagnostica, da assegnare al P.O. San Gerardo di Monza e al P.O. Ospedale
di Circolo di Desio dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e nomina della
Commissione Esaminatrice.
. . Procedura di mobilita interaziendale ai sensi dell'art. 28 del vigente ACN per la
Gestione Risorse | = . . . . - s . . .
736 Umnane disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici
Veterinari ed altre Professionalia {Biologi, Chimici e Psicologi)
Gestione Acquisti Aggltjdlc?zlope. procedure? negom.at'a pt?r .affi.d'am.ento servm.o o.rg.anlz.zazmne-
737 e Economato soggiorni estivi occorrenti al presidio di riabilitazione Corberi di Limbiate per il
periodo estivo 2016 - CIG 6708968F85
. . Comando c/o I'ASP di Caltanisetta del Sig. Filippo Antona, Operatore Socio
Gestione Risorse . - -~ . . . .
738 Umane Sanitario in servizio c/o la ASST Monza Presidio Ospedaliero di Desio, ai sensi
dell'art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del Comparto Sanita.
. . Collocamento in pensione per raggiunti limiti di eta del dr. Enrico Planca,
Gestione Risorse .. . . . \ )
739 Umane Dirigente medico tempo indeterminato Direttore Struttura Complessa di
Cardiologia per P.Q. di Desio
. . Presa d'atto delle dimissioni volontarie del dr. Carlo Pagani, Dirigente
Gestione Risorse . . L .. . . . .
740 — Amministrativo, in servizio presso la ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di
Monza.
741 Gestione Risorse

Umane

Rettifica deliberazione n. 671 del 30/06/20165




742

Sperimentazioni
Cliniche

Protocollo di studio dal codice "EIT-PEEPSET", studio spontaneo proposto
dall'u.O. di Anestesia e Rianimazione dell'ASST di Monza - Ospedale San
Gerardo. Titolo: Valutazione della correlazione tra le variazioni di ossigenazione
e volume polmonare espiratorio misurato tramite tomografia ad impedenza
elettrica durante un "peep set trial" in pazienti con insufficienza respiratoria
acuta ventilati meccanicamente.

743

Gestione Risorse
Umane

Indizione avviso pubblico per soli titoli per la formazione dell'elenco dei medici
da utilizzare per I'accertamento medico degli stati di invalidita civile, cecit,
sordita handicap e disabilita ed accertamenti previsti dalle normative vigenti.




Sistema Socio Sanitario

"% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. ' 71 8 P12 LUs. 2016

Oggetto:

Protocolle di studio codice “AHEO03” (acronimo: PHAST TRAC) proposto dalla Phagenesis
Limited (UK).

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocatio di studio in oggetto

Spesa prevista:
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
1 Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 7/1/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 9/2/2016

Dichiarazione pubblica sul conflitte di interessi dello sperimentatore del 9/2/2016
Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 21/04/2016
Convenzione

Hl Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli




Sistema Soclo Sanltario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, def Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UFFICIO FORMAZIONE

DELIBERA N. 7 1 9 pe. 12 LUG. 2018

Convenzione tra A.S.S.T. di Monza ¢ la Sant’Andrea Socictd Cooperativa Sociale per
Pespletamento del tirocinio pratico degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica
(Sczione di Monza)

Contenuto del provvedimento;
approvare e stipulare la convenzione del rapporto collaborativo con la Sant’Andrea Societa
Cooperativa Sociale necessaria a garantire Iespletamento delle attivita di tirocinio pratico
previste dal Corso di Laurea in Infermieristica (sezione di Monza) dell’Universita degli Studi
di Milano-Bicocca, daila data di sottoscrizione e sino al termine dell’a.a. 2017/2018
(30/09/2018 con possibilita di rinnovo);

Spesa prevista:

Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
aziendale; eventuali costi, al momento non deducibili e quantificabili, troveranno, al loro
verificarsi, contabilizzazione sul conto 80650210 “Altri costi diversi di gestione” del bilancio
d’esercizio di competenza, nonché finanziamento nell’ambito della remunerazione delle “Funzioni
non coperte da tariffe predefinite” previste a livello regionale, per le attivitd di formazione
universitaria del personale non medico dei profili professionali (infermieristico, della riabilitazione
e tecnico sanitario), a carico del F.S.R:

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

e richiesta stipula convenzione prot. gen, 021430 del 05.12.2014 del Coordinatore Didattico
di Sezione del Corso di Laurea in Infermieristica con la Sant’ Andrea Societa Cooperativa
Sociale;

* richiesta stipula convenzione n. 23703 del 11.12.2015 del’AO San Gerardo con
Sant’ Andrea Societa Cooperativa Sociale;

* nota accoglimento convenzionamento di Sant’Andrea Societa Cooperativa Sociale prot.
gen. n. 21145 del 22.06.2016

i Responsabile del Procedimento

!
dott.ssa Amalia Vissa MM\




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf‘art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. '7 2 0 DEL 12 LUB. 2016

Oggetto: Proroga comando dal’ATS Milano Cittd Metropolitana della sig.ra Francesca Cenacchi, Collaboratore
Amministrativo Professionale.

Contenuto del provvedimento:
Proroga comando dall’ATS Milano Cittd Metropolitana della sig.ra Francesca Cenacchi, Collaboratore Amministrativo
Professionale, a decorrere dal 16.06.2016 e sino al 31.12.2016.

Spesa prevista:

la spesa relativa al periodo del comando corrisponde a € 17.829,74= e sara a carico di questa ASST in quanto
“amministrazione di destinazione” e che detti importi saranno anticipati dalla ATS Milano Citta Metropolitana e
successivamente rimborsati dalla ASST di Monza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
provvedimento n. 216 del 22.03.2016;

nota prot. n. 19421 del 08.06.2016;

nota prot n. 20426 del 16.06.2016.

If Responsabile del Procedimento
Carlo Pa




\

Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 7 2 1

12 LUG. 2016

DEL

Oggetto:.

Rinnovo dell’incarico di due posizioni organizzative a personale dell’area contrattuale del comparto.

Contenuto del provvedimento

In attuazione della L.R. n. 23/2015, a seguito dell’assegnazione di personale proveniente dall‘ex ASL di Monza e
Brianza e dall'ex ASL Milano 1, si & provveduto a rinnovare due incarichi di posizione organizzativa in scadenza al

30.06.2016, nelle more del processo di revisione organizzativa, dall’1.7.2016 sino e non oltre I'adozione del nuove
POAS,

Spesa prevista:

Nessun onere aggiuntivo a carico del bilancio aziendale, in quanto per gli importi di indennita di funzione, si
provvede con il Fondo di cui all’art. 9 del CCNL 31.07.2009 Area del Comparto.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- artt. 20 e 21 e ss.mm.ii. del CCNL 7.4.1999 dell’area del comparto;

- art. 9 del CCNL 31.7.2009 dell’area del comparto;

- regole di sistema emanate dalla Regione Lombardia con DGR n. X/4702 del 29.12.2015;
- deliberazione dell’ex ASL Monza e Brianza n, 787 del 30.12.2015.

i Responsabile del Procedimento

(C;:Jj Pagarfi)




Sistemna Soclo Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risarse Umane

: 7 2 2 DEL
DELIBERA N. 1 2 LY 6. 2015
Oggetto:

Esito visita medico collegiale ai sensi della L. 335/95 art. 2, comma 12.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto del verbale di visita medico collegiale effettuata dalla CMV di Milano in data 23.5.2016 nei confronti
di un dipendente in servizio presso I'ASST di Monza/Presidio Ospedaliero di Monza.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Verbale CMV di Milano n. 10384 del 23.5.2016.

!l Responsabile del Procedimento

Carlo Pagargd—, __,
U



Sistema Socio Sanitario

.I. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponante: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 7 2 3 DEL 172 LUG. 2016
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione dellasig.ra GIL]
DANIELA, Collaboratore Amministrativo Professionale a tempo indeterminato in servizio
presso I’ ASST di Monza/Presidio Ospedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volantarie per collocamento in pensione della sig,ra Gili Daniela, Collaboratore Amm.vo
Professionale a tempo indeterminato in servizio presso I'ASST di Monza/Presidio Ospedaliero di Monza, a decorrere
dal 31.12.2016 (ultimo giorno lavorato 30.12.2016})

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 08.06.2016 prot. n. 0019602 dell’ 08.06..2016.
Nota sottoscritta dalla dipendente di richiesta pensione “opzione donna” dell’ 08.06.2016.

il Responsabile del Pracedimento —| /
{ rlo Paga _

-~




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N.

'7 2 4 DEL 12 LUG. 2016

Oggetto:

Esito visita medico collegiale ai sensi della L. 335/95 art. 2, comma 12.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto del verbale di visita medico collegiale effettuata dalla CMV di Milano in data 15.06.2016 nei confronti
di un dipendente in servizio presso I'ASST di Monza/Presidio Ospedaliero di Monza.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta oneri a carice del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Verbale CMV di Milano n, 10526 del 15.06.2016.

H Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ail'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 7 ? 5 - 17 LUG. 2016

Oggetto: Avviso per una Borsa di Studio della durata di dodici mesi, per n. 30 ore settimanali, a favore di un Medico,
finanziata dalla LILT Monza, da espletarsi presso Ja U.0.S. di Senologia dell’'Ospedale San Gerardo e Ambulatorio LILT
di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Attivazione della procedura in oggetto.

Spesa prevista:

il costo della borsa di studio finanziata dalla LILT, sezione Monza, & pari a pari a € 25.000,00 lordi {oneri ed IRAP
compresi) sara registrato come segue;

¥ per €7.680,49 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
> per € 652,84 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

# per €15.360,99 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
> per €1,305,68 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

a valere sulla donazione della LILT accettata con provvedimento n. 1363/2015

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Provvedimento n. 1363 del 29/12/2016 della ex A.O. San Gerardo di Monza - Accettazione contributo liberale;
Richiesta prot. n. 16127 del 11/05/2016;

Parere favorevole espresso dalla Direzione Medica di Presidio.

H Responsabile del Procedimento




Sistema Socio $Sanifario

"‘% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. 7 2 6 o 12 LUG. 208

Oggetto:

Protocollo di studio codice “CLDK378A2201” proposto dalla Novartis Farma SpA: adempimenti
conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla convenzione.

Contenuto del provvedimento:
Modifica contrattuale

Spesa prevista:
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Note del promotore del 31/8/2015 e del 24/11/2015

E-mail a cura dello sperimentatore responsabile del 4/12/2015
Addendum n. 1 alla Convenzione per studio clinico

H Responsabile del Procedimento

.
Roberta Mazzoli oy




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, def Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. ’ 7 2 7 1 12 ‘_UE ‘)[]18
DEL tr

Oggetto:

Assegnazione temporanea, presso I'ASL di Bari, ai sensi dell’art. 42 bis D.Lgs 151/2001, del sig. Antonio Pio Lallo,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42 bis D.lgs 151/2001, del sig. Antonioc Pio lallo, Collaboratore
Professionale Sanitario, Infermiere, del Presidio Ospedaliero di Monza, presso I'ASL di Bari, a decorrere dal 9.08.2016
e sino al 8.03.2017;

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comportera oneri economici aggiuntivi all’Azienda Ospedaliera, in quanto gli emolumer]
stipendiali spettanti al dipendente saranno corrisposti direttamente dall’ASL di Bari;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
delibera n. 1032 del 6.06.2016 dell’ASL di Bari;
nota prot. n. 19712 del 9.06.2016;

art. 42 bis D.Lgs 151/2001.

Il Responsabile del Procedimento
C rlo P




Sistema Socio Sanitaric

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ali’art. 23, commao 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica

DELIBERA N. 7 2 8 172 LUG. 2018
DEL

Oggetto:

Approvazione della procedura per la visione di un sistema per acquisizione dell'immagine dell’occhio Verion

Contenuto del provvedimento:
- autorizzazione all'ingresso in visione a fini dimostrativi per la durata di 30 giorni dell’apparecchiatura di cui
all’'oggetto presso la VO di Oculistica;

Spesa prevista:

€0,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

= modulo SIC-MA-008

Il Responsabile del Procedimento
Luigi Gianantonio Rossi




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: ‘ U.0. Gestione Risorse Umane

l

]

DELIBERA N. | 7 2 9 ‘DE'- 12 LUG. 2016

Oggetto: Comando ai sensi dell'art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del Comparto Sanita, della
sig.ra Angela Sorce, Operatore Socio Sanitario, presso I'ASP di Caltanissetta.

] Contenuto del provvedimento:

Comando ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del Comparto Sanita, della sig.ra
Angela Sorce, Operatore Socio Sanitario, presso I'ASP di Caltanissetta, per la durata di un anno, a decorrere
dal 01.09.2016 e sino al 31.08.2016.

Spesa prevista;
il presente provvedimento non comportera oneri economici aggiuntivi di questa Azienda, in quante gli emolumenti
stipendiali spettanti al dipendente saranno corrisposti direttamente dall’ASP di Caltanissetta.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

nota prot. n. 22666 del 06.07.2016dell’ASP di Caltanissetta;

nota prot. n.

I'art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del Comparto Sanita e I'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Il Responsabile del Procedimento

g Dol
Cacly 1/76%’\,



Sisterna Socio Sanitario

*'? Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 7 3 0 DEL 49 LUG. 2016
Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 183 del 04.11.2010
al Dottor G.T. - Dirigente Medico di Cardiologia in servizio presso la ASST di Monza, Presidio
Ospedaliero di Monza - dal 01.09.2016 al 31.08.2017

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 183 del 04.11.2010
al Dottor G.T. - Dirigente Medico di Cardiologia in servizio presso la ASST di Monza, Presidio
Ospedaliero di Monza - dal 01.09.2016 al 31.08.2017

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 183 del 04.11.2010 del
Dottor G.T. dal 01.09.2016 al 31.08.2017 e nota prot. 21049 del 21.06.2016

! Responsabile del Procedimento
Do Carlf i




Sistemo Socio Sanitario

"’?. Regione
' Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativa 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. l 7 3 1 DEL 12 1UG. 2016
Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 183 del 04.11.2010
alla Signora L.S. - Infermiere Coordinatore in servizio presso la ASST di Monza, Presidio
Ospedaliero di Monza - dal 17.10.2016 al 16.10.2017

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 183 del 04.11.2010 alla
Signora L.S. - Infermiere Coordinatore in servizio presso la ASST di Monza, Presidio Ospedaliero di
Monza - dal 17.10.2016 al 16.10.2017

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita ai sensi deli’art. 18 della Legge n. 183 del 04.11.2010
della Signora L.S. dal 17.10.2016 al 16.10.2017 e nota prot. 21049 del 21.06.2016

i Responsabile del Procedimento
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Sistena Soclo Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
732
DEL
DELIBERA N. 19 LU6. 2016
Oggetto:

Conferimento di incarico di supplenza alla sig.ra Alessandra Cornelli, Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico
della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva, per la U.O. di Neuropsichiatria Infantile del Presidio Ospedaliero di
Monza,

Contenuto del provvedimento:

Conferimento di incarico di supplenza alla sig.ra Alessandra Cornelli, Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico
della Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva, per la U.0. di Neuropsichiatria Infantile del Presidio Ospedaliero di
Monza, a decorrere dal 16.07.2016.

Spesa prevista:
il presente provvedimento, per I'anno 2016, comporta una spesa presunta di complessivi € 15.086,62= comprensivi di
oneri previdenziali ed IRAP, che verra contabilizzata all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€ 11.052,47= sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e Competenze Fisse”, tempo determinato;
€ 3.094,69= sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
€ 939,46= sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”:

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
provvedimento n. 467 del 24.05.2016

nota prot. n. 22089 del 30.06.2016

art. 36 comma 2 del D.L.gs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.

It Responsabile del Procedimento
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$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane
PELIBERA M. 7 3 3 e 19 LUG. 2018
Oggetto:

Conferimento incarico di supplenza al signor Riccardo Croci, Collabaratore Professionale Sanitario, Tecnico della
Fisopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, per il P.O. di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Conferimento incarico di supplenza nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico delia Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, signor Riccardo Croci dal 16.07.2016.

Spesa prevista:

€ 15.086,62=

Estremi relativi ai principall documenti istruttori:
nota prot. n. 22029 del 30.06.2018,

mail del 20.06.2016,

nota prot. n. 21410 del 23.06.2016.

H Responsabile del Procedimento

Carlo-Paga
AN
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Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: $.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari
DELIBERA N.’ 3 4 i

’ 7 = DEL 12 LUG. 2016
Oggetto:

Stipula convenzione tra KINESIS Sport S.r.l. di Bellusco (MB} e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di
Ortopedia espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST.

Contenuto del provvedimento:
Stipula convenzione tra KINESIS Sport S.r.l. di Bellusco {MB) e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di
Ortopedia espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST.

Spesa prevista:
I costi derivanti dall’attivitd in oggetto sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui al testo di
convenzione di cui trattasi.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota di richiesta convenzione trasmessa da KINESIS Sport S.r.l. di Bellusco (MB) del 19.02.2016, pervenuta in
data 22.02.2016 prot. 0005886

Parere espresso dal Direttore della U.O. di Ortopedia in data 29.02.2016

Parere espresso dalla Direzione Medica di Presidio in data 01.03.2016.

I(‘\..

A

It Responsabileldel Procedimento
Dr.ssa Gigvanpa Cio
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Sistema Soclo Sanitario
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Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetico di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

Delibera n. 7 3 5 per 12 LUG. 2016

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento dell’incarico a tempo determinato della durata di
un anno, per n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area della medicina diagnostica e dei servizi,
disciplina di Radiodiagnostica, da assegnare al P.0. San Gerardo di Monza e al P.O. Ospedale di Circolo di Desio
dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento:
Ammissione candidati e nomina della Commissiona Esaminatrice.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico della ASST di Monza.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
bando dell’avviso
domande di partecipazione

il Responsabile del Procedimento
Carlo Pa




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: DIREZIONE MEDICA Presidio San Gerardo
DELIBERA N / 3 6 1 121

- - UG. 2018
Oggetto:

Procedura di mobilita interaziendale ai sensi dell’art. 28 del vigente ACN per la disciplina dei
rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre
Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).

Contenuto del provvedimento:

Nulla osta alla mobilita di n. 4 ore sett.li di Dermatologia attualmente svolte dalla Dr.ssa Augusta
Silvia Podenzani, presso il poliambulatorio di Nova Milanese di questa Azienda da trasferire a
partire dal 1 agosto 2016 all’ASST Nord Milano, ai sensi dell’art. 28 del vigente ACN per la
disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre
Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi);

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

® Art.28 vigente ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici
Veterinari ed altre Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi);
Nota del Responsabile dell’lUDGestione Risorse Umane e Organizzazione dell ASST Nord Milano del 26.4.2016
* Nota del Direttore Medico dell’Ospedale di Desio dell’ASST Monza.

#l Responsahile,del Pracedimento
Dot;s)s7/l.aura Radice

~




Sistema Socio Sanilarie

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetico di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

DELIBERA N. 7 3 7 12 LU6. 2016
DEL

Oggetto:

Aggiudicazione procedura negoziata per affidamento servizio organizzazione soggiorni estivi occorrente al presidio di
riabilitazione Corberi di Limbiate per il periodo estivoe 2016 - CIG 6708968F85.

Contenuto del provvedimento:

affidamento servizio organizzazione soggiorni estivi al presidio Corberi di Limbiate a AMALTEA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

Spesa prevista:
€ 172.546,45 (iva inclusa)

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

deliberazione n. 498 del 30.05.2016

VN

1 Respgnsabile del Procedimento
Dottl Giorda epossi




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 7 3 8 DEL 49 |US. 2016

Oggetto: Comando presso I'ASP di Caltanissetta del sig. Filippo Antona, Operarore Socio Sanitario in servizio presso la
ASST - Monza Presidio Ospedaliero di Desio, ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del
Comparto Sanita.

Contenuto del provvedimento:

Comando presso I'ASP di Caltanissetta del sig. Filippo Antona, Operarore Socio Sanitario in servizio presso la ASST -
Monza Presidio Ospedaliero di Desio, ai sensi dell’art. 20 def CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del
Comparto Sanita, a decorrere dal 1.09.2016 e fino al 31.08.2017;

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comportera oneri economici aggiuntivi e che le competenze spettanti al dipendente
saranno a totale carico dell’ASP di Caltanissetta, che provvedera direttamente ad erogare gli emolumenti stipendiali;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

nota prot n. 18157 del 25.05.2016;

esibito prot. n. 18707 del 31.05.2016;

art. 20 del CCLN Integrativo 20.09.2001 del personale del Comparto Sanita.




Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

.‘ |
DELIBERA N. ] 7 3 9 DEL 49 |16, 201
Oggetto:

Collocamento in pensione per raggiunti limiti di eta del Dott. Enrico Planca, Dirigente
Medico a tempo indeterminato Direttore Struttura Complessa di Cardiologia del P.O. di
Desio.

Contenuto del provvedimento:
Collocamento in pensione d’ufficio per raggiunti limiti di eta del Dott. Enrico Planca Dirigente Medico a tempo
indeterminato Direttore Struttura Complessa di Cardiologia det P.O. di Desio a far tempo dall’1.12.2016.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Normativa vigente.

i Responsabile del Procedimento

Carlo P%aﬂig
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ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf'art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. - 7 4 O oe. 12 LUG. 2018

Oggetto:
Presa d'atto delle dimissioni volontarie del dott. Carlo Pagani, Dirigente Amministrativo, in servizio presso la ASST di
Monza, Presidio Ospedaliero di Monza..

Contenuto del provvedimento:

Dimissioni volontarie dott. Carlo Pagani, Dirigente Amministrativo, di ruolo con incarico di Direttore della Struttura
Complessa U.0. Gestione Risorse Umane, in servizio presso il Presidio Ospedaliero di Monza, comunica le dimissioni
volontarie a decorrere dal 1.10.2016a decorrere dal 1.10.2016 (ultimo giorno di rapporto di lavoro 30.09.2016).

Spesa prevista:
il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nota prot. n. 22277 del 4.07.2016 di dimissioni volontarie.

Fat .—-11./

I} onsa dalProcedimento
gani




Sistema Socio Sanitarlo
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Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui olf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14,3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.Q. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. ' 7 4 1 oL 12 LUG. 2016

Oggetto: Rettifica deliberazione n. 671 del 30.06.2016.

Contenuto del provvedimento:
Modifica composizione commissione tecnica preposta alla valutazione dei curricula dei candidati

Spesa prevista: [l provvedimento non comporta oneri

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

il Responsablile del Procedimento

Carlo Pagapl




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui afl’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERAZIONE N. ' 7 4 2 DEL 12 LUG. 2016

Oggetto:

Protocollo di studio dal codice “EIT-PEEPSET?, studio spontaneo proposto dall’U.O. di
Anestesia ¢ Rianimazione dell’ASST di Monza - Ospedale San Gerardo.

Titolo: Valutazione della correlazione tra le variazioni di ossigenazione e volume polmonare
espiratorio misurato tramite tomografia ad impedenza elettrica durante un “peep set trial”
in pazienti con insufficienza respiratoria acuta ventilati meccanicamente.

Contenuto del provvedimento:

¢ Autorizzare il Prof. Giacomo Bellani, Dirigente Medico della U.O. di Anestesia e Rianimazione, ad
effettuare il protocollo di studio dal codice “EIT-PEEPSET”, studio spontaneo proposto dall’U.Q. ste
da condursi sotto la sua diretta responsabilita scientifica.

¢ approvare lo schema di contratto di comodato d’uso gratuito, allegato al presente provvedimento qual
parte integrante

e demandare all’'U.O. di Ingegneria Clinica gli adempimenti derivanti dalla gestione del
contratto di comodato d’uso gratuito con la ditta Draeger Medical,

Spesa prevista:
il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Lettera di trasmissione del 05/04/2016 (prot. n. 2016- 14653 del 03/05/2016)
Modulo sperimentatore del 05/04/2016

Parere Comitato Etico seduta del 19/05/2016 (rilasciato il 07/06/2016)
Dichiarazione assenza conflitto d’interessi 05/04/2016

Documentazione comodato d’uso gratuito

Mail Ingegneria Clinica del 14.06.2016

i Responsabile del Procedimento

Dott.ssa zberta Mazzoli
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ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetico di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N, " 7 4 3 e 12 LUG. 2016

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per soli titoli, per la formazione dellelenco dei medici da utilizzare per
I'accertamento medico degli stati di invalidita civile, cecita, sordita, handicap e disabilita ed accertamenti previsti dalle
normative vigenti.

Contenuto del provvedimento:
indizione di avviso pubblico al fine di garantire le attivita di 'accertamento medico degli stati di invalidita civile, cecita,
sordita, handicap e disabilita ed accertamenti previsti dalle normative vigenti.

Spesa prevista: il conferimento degli incarichi comporta una spesa di € 390.000,00 cosi quantificato:

® €97.500,00 contabilizzati sul conto economico/patrimoniale 80.400.325 * Compensi commissioni da settore
privato” del Bilancio Preventivo Economico anno 2016 dell’ASST di Monza;

e € 292.500,00, contabilizzati sul conto economico/patrimoniale 80.400.325 “Compensi commissioni da
settore privato” del Bilancio Preventivo Economico anno 2017 dell’ASST di Monza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.L. n. 78 del 01.07.2009, art. 20, convertito, con nella Legge n. 102 del 03.10.2009;
Legge regionale 11 agosto 2015 n. 23 di Regione Lombardia

Deliberazione di Regione Lombardia n. X/4702 del 29.12.2015

I Responsabile del Procedimento




