Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia
ASST Monza

Direzione Amministrativa
Monza, i 12/02/12016

Al DIRETTORE GENERALE
0.D.G.
della ASST

MONZA

Si comunicano i seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 12/02/2016

Numero Argomenti: 2

Gestione del Personale

77 01GB Dimissioni volontarie Sig.ra Martina Bellocchio, Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere.

78 02GB Proroga delfincarico a tempo determinato nel profilo di Operatore Socio
Sanitario, categoria BS

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedo sintetica di cui al’art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 7 7 DEL 12 FEB, 2015

Oggetto:
Dimissioni volontarie sig.ra Martina Bellocchio, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.

Contenuto del provvedimento;
Dimissioni volontarie sig.ra Martina Bellocchio, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, a decorrere
dal 31.01.2016 {ultimo giorno di rapporto di lavoro 30.01.2016);

Spesa prevista:
il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documentt istruttori;
nota prot. n. 3183 del 03.02.2016 di dimissioni volontarie.

1 Responsabile del Procedimento
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Sistema Soclio Sanifario

.{. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestlione Risorse Umane

DELIBERA N, 7 8 | DL 17 FEB. 2016

Oggetto:
Proroga dell'incarico a tempo determinato nel profilo di Operatore Socio Sanitario, categoria Bs.

Contenuto del provvedimento:
Proroga dell'incarico a tempo determinate nel profilo di Operatore Socio Sanitario, categoria Bs, a decorrere dal
16.02.2016 sino al 30.04.2016.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda in quanto trattasi di personale gia in servizio a
tempo determinato e che lo stesso sara ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo
economico 2016 in corso di predisposizione,

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

provvedimento n. 345 del 10.10.2013

provvedimento n, 338 del 14.10.2014

provvedimento n. 545 del 30.12.2014

provvedimento n. 679 del 17.11.2015

mail del 09.02.2016 della Responsabile dellU.O. Gestione Professioni Sanitarie dell’ ATS della Brianza

i Responsabile del Procedimento
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