Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia
ASST Monza
Schede della Trasparenza

dell'odg 8 novembre 2016
Schede dalla n. 1302 alla n. 1331

N° u.0, Oggetto
Afferimento Psicologi Convenzionati ai sensi del vigente Accordo Collettivo
Direzione Medica | Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli Specialisti Ambulatoriali Interni,
1302 | Presidio San Veterinari ed altre Professionalita sanitarie {Biologi, Chimici, Psicologi), acquisiti
Gerardo dalla neo-costituita ASST di Monza, per effetto delle DGR n. X/4485 e n. X/4466
del 10/12/201S in attuazione della L.R.23/2015.
. . Comando ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del
Gestione Risorse . . ’ " . .
1303 Umane Comparto Sanitd, del sig. Ottavio Cecili, Assistente Tecnico, presso AREU
Lombardia.
. . Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig.
Gestione Risorse . . . . ] . -
1304 Vrre Gatti Rodolfo, Operatore Tecnico Specializzato a tempo indeterminato in servizio
presso I'ASST di Monza.
. . Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
Gestione Risorse , - .
1305 Uma Lorenzon Ivana, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere a
ne
tempo indeterminato in servizio presso I'ASST di Monza.
. . Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
Gestione Risorse - . . . . X .
13056 Umane Sassano Biasina, Infermiere Generico Esperto a tempo indeterminato in servizio
presso ’ASST di Monza.
. . Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato
Gestione Risorse \ . . L, -
1307 I presso altro Ente alla Signora Birtolo Pasqualina - Infermiera in servizio presso la
ASST di Monza - dal 01.12.2016 al 31.05.2017.
L Contratto di comodato d'uso gratuito per un dispositivo per somministrazione
1308 | Ingegneria Clinica \ . . .
analgesia respiratoria KIT RIVOSED fornito da RIVOIRA PHARMA
Appendice n.2 alla convenzione, deliberazione n.107 de! 23/02/2016, Rep. Genb.
N.106 del 05/04/2016, e all'Appendice n.1, deliberazione n.445 del 17/05/2016,
Libera Professione | Rep. Gen. N.201 del 18/07/2016, tra Centro Analisi Barzand - Cab Polidiagnostico
1309 |e Convenzioni

Sanitarie

di Barzano {LC) e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di chirurgia
plastica espletata da parte dei Dirigenti Medici della stessa ASST - P.0. Monza.




1310

Libera Professione
e Convenzioni
Sanitarie

Stipula convenzione tra ASST Fatebenefratelli Sacco e ASST Monza per
I'esecuzione di prestazioni di genetica medica e biologia molecolare in ambito pre
€ post natale,

1311

Libera Professione
e Convenzioni
Sanitarie

Stipula protocollo d'intesa tra istituti Clinici Zucchi e ASST Monza - Presidio di
Monza per attivita di collaborazione in rete nell'ambito dell'oncologia medica.

1312

Libera Professione
e Convenzioni
Sanitarie

Appendice n.1 alla convenzione, deliberazione n.186 del 15.03.2016, Rep. N.139
del 09.05.2016 tra Therapolis S.r.l. Lesmo {MB) e ASST Monza per attivitd di
consulenza specialistica di chirurgia generale espletata da parte dei Dirigenti
Medici della stessa ASST - P.O. Monza.

1313

Libera Professione
e Convenzioni
Sanitarie

Deliberazione n.592 del 14.06.2016 relativa alla stipula convenzione tra Azienda
Speciale Consortile Consorzio Desio Brianza e ASST Monza per attivita di
consulenza specialistica espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti della
stessa ASST. Provvedimenti conseguenti,

1314

Gestione Risorse
Umane

Avviso pubblico, per titoli e colioquio, per incarico a tempo determiantao della
durata di un anno, per n.1 posto di Dirigente medico, a rapporto esclusivo, area
medica e delle specialita mediche, disciplina di Gastroenterologia, da asseghare
all'u.0.C. di Gastroenterologa dell'ASST di Monza. Ammissione candidati e
nomina delle Commissione Esaminatrice.

1315

Gestione Risorse
Umane

Indizione di un avviso pubblico, per titoli e colloguio, finalizzato all'acquisizione ,
a livello regionale, delle manifestazioni di interesse al trasferimento all'ASST di
Monza del personale dei ruoli tecnico/amministrativo e professionale ad
esecuzione della Fase n.2 della DGR n.X/5114 del 29.04.2016.

1316

Gestione  Acquisti
e Economato

Affidamento ai sensi dell'art. 36, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 di fornitura di n.
10 involucri antibatterici assorbibili "Tryx".

Direzione Medica

Assegnazione incarico di n, 1 ora sett.le nella branca di Otorinolaringoiatria, ai
sensi dell’art.18 del vigente ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici

1317 | presidio S. I . i . - s
Gerardo Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre Professionalit3
(Biologi, Chimici, Psicologi).
. . Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Fumagalli Manuela,
Gestione Risorse . _— . . - .
1318 U . Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di
man
Monza,
1319 Gestione  Risorse | Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, alla
Umane dott.ssa Sara Pezzatti, Dirigente Medico della disciplina di Ematologia,
. . Ricostituzione del rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 21 CCNL integrativo del 10
Gestione Risorse . . - ; (T .
1320 7 febbraio 2004, della dott.ssa Marta Farina, Dirigente Medico della disciplina di
mane
Pediatria.
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarichi a tempo determinato
1321 Gestione  Risorse | della durata di due anni, per n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo,
Umane area medica e delle specialita mediche, disciplina di Medicina Interna, da

assegnare alla U.0. di Medicina Generale dell’ASST di Monza.




Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico

Gestione Risorse | . ) e . o L . . .
1322 Umane libero professionale in qualita di Medico specialista nella disciplina di Cardiologia
per la Struttura Complessa di Cardiologia dell’A.5.5.T. di Monza.
Convenzione di tirocinio curriculare tra A.5.5.T. di Monza e I'Universita degli Studi
1323 | Formazione di Milano per I'accoglimento di studenti dello stesso Ateneo non frequentanti i
corsi di laurea e le scuole di specializzazione di Medicina e Chirurgia
1324 Gestione Risorse | Determinazioni in merito alla proroga di tre incarichi di collaborazione coordinata
Umane e continuativa assegnati alla U.0. di Oncologia Medica dell’ASST di Monza.
1325 Gestione Acquisti | Affidamento ai sensi dell'art. 36, comma 2, del D.lgs 50/2016 di fornitura di
e Economato container per strumenti chirurgici.
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, della durata di anni tre, di Dirigente Amministrative con
1326 Gestione Risorse | contestuale conferimento dell'incarico dirigenziale di Responsabile della
Umane Struttura Semplice Gestione Relazioni Sindacali Valutazione e Merito, afferente
all’U.0. Gestione Risorse Umane dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e
nomina della Commissione Esaminatrice.
, ) Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell.30 del d.lgs
Gestione Risorse . - .
1327 Umane 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii,, per n. 6 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere - Categoria D.
. . Protocolio di studio codice “ENCEPHALITICA”, proposto da Hopital Bichat-Claude
Sperimentazioni A . e .
1328 Clinich Bernard- Paris. Titolo: The Encephalitica European Study (Encephalitis in intensive
iniche
Care)
1329 Sperimentazioni Protocollo di studio codice “204486" (acronimo ZOSTER-056) proposto dalla
Cliniche GlaxoSmithKline Biological (Belgio).
1330 Sperimentazioni
Cliniche Protocollo di studio codice “CINC280B2201” proposto dalla Novartis Farma SpA
1331 Gestione Risorse | Proroga incarico a tempo determinato per un ulteriore anno, al sig. Davide
Umane Avellino, nella qualifica di Operatore Socio Sanitario,




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Direzione Medica dell’ Ospedaliero San Gerardo
DELIBERA N. 1 3 0 2 DEL - 8 NOV. 2016
Oggetto:

Afferimento Psicologi Convenzionati ai sensi del vigente Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti
con gli Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre Professionalitd sanitarie (Biologi, Chimici, Psicologi),
acquisiti dalla neo-costituita ASST di Monza, per effetto delle DGR n. X/4485 e n. X/4466 del 10/12/2015 in
attuazione della L.R.23/2015.

—Contenuto del provvedimento:
Preso atto della nuova organizzazione riguardante I'assetto degli Specialisti e dei Professionisti ambulatoriali
ridefinito per effetto delle recenti disposizioni regionali, e della conseguente mutata previsione di spesa annuale:

Spesa prevista:
Si prevede un onere di € 87.700,00 a carico del bilancio di gestione annuale con contabilizzazione sul conto
economico 80400203;

| Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
LR 23 11.8.2015;

DGR X/448S del 10.12.2015;

DGR X/4466 del 10.12.2015;

nota dell’ATS Brianza del 16.9.2016

H Responsabile del Procedimento
!l Direttore Medico dell’Ospedale
San Gerardo
ﬁbtt.s Laura Radice

VR



Sistema Socio Sanitario

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 3 0 3 DEL - 8 NOV. 2016

Oggetto: Comando ai sensi dell'art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del Comparto Sanita, del sig.
Ottavio Cecili, Assistente Tecnico, presso AREU Lombardia.

Contenuto del provvedimento:
Comando ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del Comparto Sanita, del sig. Ottavio Cecil
Assistente Tecnico, presso AREU Lombardia, a decorrere dal 01.12.2016;

Spesa prevista:
la spesa relativa al comando sara anticipata da questa ASST e successivamente rimborsata dall’ Azienda Regionale
Emergenza Urgenza Lombardia;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nota prot. 33366 del 10.10.2016;
nota del 21.10.2016.

oy

i Responsa | Procedimento
anzi




Sisterna Socio Sanitario

.’. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa praponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 1 3 O 4 DEL - 8 N0V, 2016
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Gatti Rodolfo,
Operatore Tecnico Specializzato a tempo indeterminato in servizio presso I’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Gatti Rodolfo, Operatore Tecnico
Specializzato a tempo indeterminato in servizio presso I'ASST di Monza dall'01.10.2017 (ultimo giorno lavorato
30.09.2017).

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dal dipendente in data 12.10.2016 prot. n. 34571 del 18.10.2016

)

] HW:IMMM
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Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monhza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. DEL

i 305 ~ 8 HOV. 2016
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Lorenzon
Ivana, Collaberatore Professionale Sanitario Esperto Infermiere a tempo indeterminato in
servizio presso ’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Lorenzon lvana, Collaboratore
Professionale Sanitario Esperto Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso FASST di Monza dall’01.08.2017
(ultimo giorno favorate 31.07.2017).

Spesa prevista:
1| presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale,

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 19.10.2016 prot. n. 34765 del 19.10.2016

o

il Res , del Procedimento
ata




Sistema Soclo Sanifario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui olf'art. 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

) DEL
DELIBERA N. 1 8 @ b - 8 NOV. 2016
Oggetto:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Sassano
Biasina, Infermiere Generico Esperto a tempo indeterminato in servizio presso PASST di
Monza.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Sassano Biasina, Infermiere
Generico Esperto a tempo indeterminato in servizio presso I'ASST di Monza dali'01.10.2017 {ultimo gtorno lavorato
30.09.2017)

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Medulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 10.10.2016 prot. n. 33902 del 12.10.2016

i,

i Resm:ce\:ﬁn:enw




Sislema Socio Sanifatio

*

ASST

Regione
Lombardia

Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.Q. Gestione Risorse Umane

mmn 1307

DEL

- 8 NOV. 2016

Ogpetto:

al 31.05.2017

L -

Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente |
alla Signora Birtolo Pasqualina, Infermicra in servizio presso la ASST di Monza, dal 01.12.2016

Contenuto del provvedimento:

al 31.05.2017

Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente
alla Signora Birtolo Pasqualina, Infermicra in servizio presso la ASST di Monza. dal 01.12.2016

Spesa prevista:

11 presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente
della Signora Birtolo Pasqualina dal 01.12.2016 al 31.05.2017




Sistema Soclo Sanitario

7. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisfativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica
DELIBERA N. 1 3 Q 8 DEL - 8 NOV. 2016
Oggetto:

Contratto di comodato d'uso gratuito per un dispositivo per somministrazione analgesia respiratoria KIT RIVOSED
fornito da RIVOIRA PHARMA

Contenuto del provvedimento:
- approvazione della proposta di comodato d’uso gratuito per la durata di 24 mesi;

Spesa prevista:

€0.00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

modulo DMP-MA-015
bozza del contratto di comodato d’uso gratuito

Il Responsabile del Procedimento

Wssi
—= £




Sistama Socio Sanitario

.!' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: S.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari
DELIBERA N. 1 g 0 9 -

DEL 8 NOV. 2016
Oggetto:

Appendice n. 2 alla convenzione, deliberazione n. 107 del 23.02.2016, Rep. Gen. n. 106 del 05.04.2016, e
all' Appendice a. 1, deliberazione n. 445 del 17.05.2016, Rep. Gen. n.201 del 18.07.2016, tra Centro Analisi
Barzand — Cab Polidiagnostico di Barzand (LC) e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di chirurgia
plastica espletata da parte dei Dirigenti Medici della stessa ASST — P.O. Monza.

Contenuto del provvedimento:

Appendice n. 2 alla convenzione, deliberazione n. 107 del 23.02.2016, Rep. Gen. n. 106 del 05.04.2016, e
all’Appendice n. |, deliberazione n. 445 del 17.05.2016, Rep. Gen. n.201 del 18.07.2016, tra Centro Analisi
Barzand — Cab Polidiagnostico di Barzand (LC) e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di chirurgia
plastica espletata da parte dei Dirigenti Medici della stessa ASST - P.O. Monza.

Spesa prevista:
| costi derivanti dall’attivita in oggetto sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui all’Art. 2
dell’ Appendice in oggetto.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- nota del 01.08.2016, pervenuta in data 03.08.2016 prot. n. 25862, di richiesta stipula convenzione da parte
del Centro Analisi Barzano CAB Polidiagnostico di Barzano (LC);
- parere favorevole espresso da parte del Direttore dell’U.O. di Chirurgia Plastica Ricostruttiva, Chirurgia
della Mano e Microchirurgia Ricostruttiva del P.O. Monza con e-mail del 25/08/2016 acquisita agli atti;
- parere favorevole espresso da parte della Direzione Medica di Presidio del P.O. Monza con e-mail del
08/09/2016 acquisita agli atti.

A

I Responsabile tel Plpcedimento
Dr.ssa Gidvanni, Cioffi

-



Sistema Socio Saniiario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ali’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: S.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. i 3 i 0 DEL " 8 NOV. 2016

Oggetto:
Stipula convenzione tra ASST Fatebenefratelli Sacco e ASST Monza per I'esecuzione di prestazioni di genetica
medica e biologia molecolare in ambito pre e post natale.

Contenuto del provvedimento:
Stipula convenzione tra ASST Fatebenefratelli Sacco e ASST Monza per I'esecuzione di prestazioni di genetica
medica e biologia molecolare in ambito pre e post natale.

Spesa prevista:
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti dalla medesima
convenzione.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Richieste del 04.02.2016 e del 28.04.2016 dell’ASST Fatebenefratelli Sacco di stipula convenzione in atto per
I'anno2016;

- Parere favorevole espresso in data 11.01.2016 e in data 29.09.2016 dal Direttore dell’'U.O. di Anatomia Patologica,
acquisito agli atti;

- Parere favorevole espresso in data 22.01.2016 e in data 30.09.2016 dalla Direzione Medica di Presidio acquisito agli
atti.

N\
Il Responsabile d¢l Procedimento
Dr.ssa Giovpnny Cioffi

M\\



Sistema Socto Sanitario

." Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, def Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: S.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari
DELIBERA N. ‘i 3 i 1 -

. DL 8 N0V, 2016
Oggetto:

Stipula protocollo d’intesa tra Istituti Clinici Zucchi e ASST Monza per attivita di collaborazione in rete nell’ambito
dell’oncologia medica.

Contenuto del provvedimento:
Stipula protocollo d’intesa tra Istituti Clinici Zucchi e ASST Monza per attivita di collaborazione in rete nell’ambito
dell’'oncologia medica.

Spesa prevista:
Non sono previsti oneri aggiuntivi a carico dell’ ASST.

Estremi relativi aj principali documenti istruttori:
- notadel 07.07.2016 (prot. n. 23663 del 13.07.2016) ed e-mail del 15.11.2016 di richiesta stipula protocollo
da parte degli Istituti Clinici Zucchi;
- parere favorevole espresso da parte del Direttore dell’U.0. di Oncologia Medica del Presidio di Monza con
e-mail del 19.09.2016 acquisita agli atti;
- parere favorevole espresso da parte della Direzione Medica di Presidio di Monza con e-mail del 11.08.2016
e del 03.10.2016 acquisite agli atti.

L al
il Responsabile def Procedimento
Dr.ssa GiofAnra Cioffi

U :



Sistema Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unitd Operativa proponente: S.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

DELIBERA N. 1 3 1 2 - 8 NOVY. 2016
DEL

Oggetto:

Appendice n. 1 alla convenzione, deliberazione n. 186 del 15.03.2016, Rep. N. 139 del 09.05.2016 tra Therapolis
S.r.l. Lesmo {MB) e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di chirurgia generale espletata da parte dei
Dirigenti Medici della stessa ASST - P.O. Monza.

Contenuto del provvedimento:

Appendice n. 1 alla convenzione, deliberazione n. 186 del 15.03.2016, Rep. N. 139 del 09.05.2016 tra Therapolis
s.r.l. Lesmo (MB) e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di chirurgia generale espletata da parte dei
Dirigenti Medici della stessa ASST — P.0. Monza.

Spesa prevista:
| costi derivanti dall’attivita in oggetto sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui all'Art. 2 della appendice in
oggetto.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- nota del 26.05.2016 (prot. n. 18348 del 27.05.2016), di richiesta stipula convenzione da parte di Therapolis
S.r.l. diLesmo (MB);
- parere favorevole espresso da parte del Direttore dell’'U.0. di Chirurgia )l del P.O. di Monza con e-mail del
06.09.2016 acquisita agli atti;
- parere favorevole da parte della Direzione Medica di Presidio del P.O. di Monza con e-mail del 14.09.2016
acquisita agli atti.

Fa)
i Responsabile di 1 Pracedimento
Dr.ssa Gioyanng Lioffi




Sistema Socio Sanitario !
* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: S.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. 1 3 i 3 DEL - 8 NOV. 2016

Oggetto:

Deliberazione n. 592 del 14.06.2016 relativa alla stipula convenzione tra Azienda Speciale Consortile Consorzio
Desio Brianza e ASST Monza, per attivita di consulenza specialistica espletata da parte dei Dirigenti Medici
dipendenti della stessa ASST. Provvedimenti conseguenti.

Contenuto del provvedimento:

Deliberazione n. 592 del 14.06.2016 relativa alla stipula convenzione tra Azienda Speciale Consortile Consorzio
Desio Brianza e ASST Monza, per attivita di consulenza specialistica espletata da parte dei Dirigenti Medici
dipendenti della stessa ASST. Provvedimenti conseguenti.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Deliberazione n. 592 del 14.06.2016 relativa alla stipula canvenzione tra Azienda Speciale Consortile Consorzio
Desio Brianza e ASST Monza, per attivita di consulenza specialistica espletata da parte dei Dirigenti Medici
dipendenti della stessa ASST. Provvedimenti conseguenti.

/N

!l Responsabile de cedimento
Dr.ssa Giovgnna Cioffi
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Sistema Soclo Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 3 1 4 DEL - 8 NOV. 2016

Oggetto: Avviso pubblico, per titali e colloquio, per incarice a tempo determinato della durata di un anno, per n. 1
posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di
Gastroenterologia, da assegnare all’'U.0.C. di Gastroenterologia dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e nomina
della Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento: Ammissione candidati e nomina Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista: il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico della ASST di Monza.

Estreml relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1957 artt. 11- 20-22-23-27;
Bando dell’avviso

)

i Resanto
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Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 3 1 5 DEL - 8 NOV. 2016

Oggetio: Indizione di un avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato all'acquisizione, a livello regionale, delle
manifestazioni di interesse al trasferimento all’ASST di Monza del personale dei ruoli tecnico/amministrativo e
professionale ad esecuzione della Fase n. 2 della DGR n. X/5114 del 29.04.2016.

Contenuto del provvedimento: Procedura selettiva per acquisizione delle manifestazioni di interesse al trasferimento
all’ASST di Monza.

Spesa prevista: I'atto non presenta spesa.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
DGR X/5114 del 29/4/2016 e successive circolari

—

; /

] Restqns"% gel Procedimento




Sistema Socio Sanitarie

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Acquisti ed Economato

DELIBERA N. 1 3 1 6 - - 8 NOV. 2016

Oggetto
Affidamento ai sensi dell'art. dell’art. 36, comma 2, del D.lgs. 50/2016 di fornitura di n.10 involucri antibatterici
assorbibili “Tryx”.

Contenuto del provvedimento:
Fornitura di n.10 involucri antibatterici assorbibili “Tryx” dalla ditta TRX ITALY S.r.l. di San Lazzaro di Savena (BO)

Spesa prevista:
€ 12.000,00 + € 480,00 {IVA 4%) = € 12.480,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
bozza deliberazione, nota datata 08.09.2015 D.r. G. Rovaris, offerta ditta TRX ITALY S.r.l.

F e
!l Respopfabild del Procedimento
Dott{Giordanh Repossi
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Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedo sintetica di cui ali‘art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Direzione Medica del Presidio Ospedaliero San Gerardo
¢ S
DELIBERA N. i 3 ﬂ ? 8 noy 2015
DEL
Oggetto:

Assegnazione incarico di n. 1 ora sett.le nella branca di Otorinolaringoiatria, ai sensi dell’art.18 del
vigente ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici
Veterinari ed altre Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).

Contenuto del provvedimento:

Procedura di assegnazione incarico di n. 1 ora sett.le nelia branca di Otorinolaringoiatria, ai sensi
dell’art.18 del vigente ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali
Interni, Medici Veterinari ed altre Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).

Spesa prevista:
Si prevede una spesa annuale di € 2.000,00 (esclusi oneri contributivi ed IRAP) a carico del
bilancio — gestione 2016 - con contabilizzazione sul conto economico 80400202;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

* Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con | Medici Specialisti e
Professionisti Ambulatoriali del 17 dicembre 2015 (art.18);
Nota Direttore Medico dell'Ospedale San Gerardo;

®  Nulla Osta del Direttore Sanitario Aziendale.

il Responsabile del Procedimento
il Direttore Medico del Presidio Ospedaliero
San Gerardo
/ Dott".“ssg /i.aura Radice

—



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ail’art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane
b —
DELIBERA N. : 8 Nov. 2016
DEL
Oggetto:

Proroga del rapporto di lavore part-time 75% della Sig.a Fumagalli Manuela, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza

Contenuto del provvedimento:

Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Fumagalli Manuela, Collaborator
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza

1]

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

richiesta della dipendente del 03/10/2016

n Respongb—ge ;l Pracedimento
I




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0Q, Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 1 3 1 9

DEL - 8 NOV, 2016
Oggetto:

Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, aila dott.ssa Sara Pezzatti, Dirigente Medico
della disciplina di Ematologia.

Contenuto del provvedimento:
Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, alla dott.ssa Sara Pezzatti, Dirigente Medico
della disciplina di Ematologia, a decorrere 16.11.2016 e fino al 15.11.2017,

Spesa prevista:

F'onere derivante dal presente provvedimento & ricompreso all'interno del costi riepilogati nel mod. A del bilancio
preventivo economico 2016, per un importo pari a€ 9.307,14= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, e che lo
stesso verra registrato all'atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

- €5.769,37=sul conto n. 80.60.11.21 “Stipendi ed Competenze fisse (Tempo Determinato)”;

- €1.049,05= sul conto n. 80.60.11.37 “Retribuzione di Posizione (Tempo Determinato);

= €1.909,16= sul conto n. 80.60.11.28 “Oneri Sociali (Tempo Determinato)”;

- € 579,57=sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

di dare atto, altresj, che |a spesa relativa all'anno 2017 verrd considerata nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico
competenza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nota prot. n. 35666 del 27.10.2016
nota del 10.11.2016

red

‘ i Resﬁfn?ﬂle del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, def Decreto Legisfativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 3 2 0 - 16
- B NOY. 20

Oggetto:

Ricostituzione del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art, 21 CCNL integrativo del 10 febbraio 2004, della dott.ssa Marta
Farina, Dirigente Medico della disciplina di Pediatria.

Contenuto del provvedimento:

assurmnere a tempo indeterminato, mediante ricostituzione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 21 CCNL integrativo
del 10 febbraio 2004 dell’area della Dirigenza Medica, la dott.ssa Marta Farina, Dirigente Medico della disciplina di
Pediatria, a decorrere dal 16.,11.2016;

Spesa prevista:

dare atto che il presente provvedimento comportera una spesa per I'anno 2016 di € 9.307,14 = giad ricomprese
al'interno del mod. A del bilancio di previsione 2016 e che la registrazione del relativo onere avverrd con la
contabilizzazione del fiusso stipendiale al momento del pagamento sui conti economici:

€5.769,37= sul conto n. 80.60.11.01 “Stipendi ed Competenze fisse (Tempo Determinato)”;

€ 1.049,05= sul conto n. 80.60.11.17 “Retribuzione di Posizione {(Tempo Determinato);

€ 1.909,16= sul conto n. 80.60.11.08 “Oneri Sociali (Tempo Determinato)”;

di dare altresi atto che la spesa relativa all’anno 2017 verrs considerata nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico d
competenza

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nota prot. 35242 del 24.10.2016;

comma art. 5 dell’art. 21 CCNL/2004;

comma 2 defl’art, 21 CCNL/2004.

P

1l Resppnsabjle del Procedimento
T nzi
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Sistemna Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

Delibera N. 1 3 2 1 DEL - 8 10V, 2016

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloguio, per incarichi a tempo determinato della durata di due anni, per
n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di Medicina
Interna, da assegnare alla U.0. di Medicina Generale dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Esito selezione e costituzione rapporti di lavoro.

Spesa prevista:

o 0 o o

per l'anno 2016 & pari a € 34.910,30, comprensiva di oneri previdenziali, pitd IRAP per
€ 2.318,26, ed & compresa nel budget complessive della spesa del personale inserita nel Modello A del
Bilancio Preventivo Economico 2016 e verrd contabilizzata all’atto del pagamento degli oneri stipendiali
come segue:

€ 23.077.48 sul conto 80.60.11.21 "“Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 4.196,20 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 7.636,62 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociall”, tempo determinato;

€ 2.318,26 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”:

per gli anni 2017 e 2018 verri considerata nel madello A dei Bilanci Preventivi Economici di competenza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. n. 483/97

I Responsgbilé del Procedimento




Sistema Socio Sanliario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 1 3 2 2 DEL =8 NOV. 2016

Oggetto: Indizione awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale in
qualita di Medico specialista nella disciplina di Cardiologia per Ia S.C. di Cardiologia dell’A.S.5.T. di Monza.

Contenuto del provvedimento: Determinazioni in merito ad indizione di un avviso pubblico per un incarico libero
professionale in qualitd di Medico specialista nella disciplina Cardiologia per la S.C. di Cardiologia dell’A.S.5.T. di
Monza con scadenza 00/00/2017, per un impegno orario di 30 ore settimanali.

Spesa prevista il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto libero professionale pari a
€ 32.400,00 di cui € 14.000,00 (fondi divisionali} e € 18.400,00 (fondi aziendali) sara registrato a carico del bilancio
gestione sanitaria — con contabilizzazione sul conto economico 80.40.03.01 “consulenze sanitarie”

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta Direttore della S. C. di Cardiologia dell’Ospedale di Desio del 18 ottobre 2016

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive medifiche art. 7

Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

P, Y
1l Respbnsglile del Procedimento
{Dott. Can




Sistema Socio Sanitario

.!' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UFFICIO FORMAZIONE

DELIBERA N. 1 3 2 3 DEL - 8 NOV. 2016

Oggetto: Convenzione di tirocinio curriculare tra A.S.S.T. di Monza ¢ ’Universita degli Studi
di Milano per I’accoglimento di studenti dello stesso Atenco non frequentanti i corsi di laurea
e_le scuole di specializzazione di Medicina e Chirurgia

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione con 1’Universita degli Studi di Milano per lo svolgimento di tirocini formativi
¢ di orientamento a favore di studenti/laureandi o laureati dello stesso ateneo ad esclusione di quelli
frequentanti i corsi di laurea triennali/magistrali, magistrali a ciclo unico/scuole di specializzazione
di Medicina e Chirurgia per la durata di un biennio dalla data di sottoscrizione

Spesa prevista:

non comporta oneri a carico del bilancio aziendale salvo quelli relativi alla formazione specifica

¢ alla sorveglianza sanitaria (di cui al D.Lgs. n. 81/08) nell’ipotesi di esposizione ai rischi

del tirocinante e che tali eventuali oneri, al momento non quantificabili, troveranno annotazione ai
compelenti conti del Bilancio di competenza

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- D.G.R. n. X/825 del 25.10.2013 ¢ successive disposizioni attuative di cui alla
D.d.u.0. n.10031 del 5.11.2013
- Convenzione di tirocinio curriculare tra A.S.S.T. di Monza e I’Universita degli Studi
di Milano del 10.11.2014 con scadenza 10.11.2016
- nota del 14/10/2016 richiesta modifiche al fac-simile UNIMLI
- nota del 17/10/2016 proposta testo convenzione UNIMI

!l Responsabile del Procedimento

dott.ssa Amalia Vissa ;




Sisterna Socio Sanitaria
$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui off'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0O. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 1 3& 4 DEL - 8 NOV. 2015

Oggetto: Determinazioni in merito alla proroga di tre incarichi di collaborazione coordinata e continuativa assegnati
alla U.0. di Oncologia Medica dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Determinazioni in merito alla proroga di tre incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa assegnati alla U.0. di Oncologia Medica del’ASST di Monza, dal 17/11/2016 al 31/12/2016.

Spesa prevista: il costo complessivo per il periodo dal 17/11/2016 al 31/12/2016 per gli incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa di cui sopra ammonta a complessivi € 10.277,88 con corretta registrazione dell’'onere a
carico del Bilancio Sanitario 2016, con contabilizzazione sul conto n. 80.40.03.13 “collaborazioni coordinate e
continuative amministrative”

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art, 7
Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

yd

e i

i Responsgﬁ Procedimento
Canzi)




Sistema Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Acquisti ed Economato

DELIBERA N. 1 8 2 5 8 Nov. 2016
DEL

Oggetto

Affidamento ai sensi dell'art. dell’art. 36, comma 2, del D.Igs. 50/2016 di fornitura di container per strumenti
chirurgici.

Contenuto del provvedimento:
Fornitura di container per strumenti chirurgici per le esigenze della sala operatoria di ortopedia nella nuova palazzina
accoglienza.

Spesa prevista:
€2.411,21+ €530,46 (IVA 22%) = € 2.941,67.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
bozza deliberazione, richiesta del 09.08.2016 Dott.ssa L. Alberti, offerta ditta FE.MA S.r.).

de¢l Procedimento
Repossi

i Respon
Dot/ Giord>
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Urnane

Tipo provvedimento:

Delibera N. ‘1 3 2 6 | DEL 2018

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimenta di un incarico a tempo determinato, della durata
di anni tre, di Dirigente Amministrativo con contestuale conferimento dell'incarico dirigenziale di Responsabile della
Struttura Semplice Gestione Relazioni Sindacali Valutazione e Merito, afferente all’U.O. Gestione Risorse Umane
dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento:
Ammissione candidato e nomina della Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista;
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico della ASST di Monza.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997 artt. 11- 20-22-23-70 - 71;

I Respgnsgibile de] Procedimento
(< i




Sistema Socio Sanifario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. ‘i 3 2 '7 DEL 8 NOV, 2016

Oggetto: Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.,
per n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — categoria D.

[ Contenuto del provvedimento: Procedura di mobilita esterna interaziendale.

la spesa derivante dal presente provvedimento per I'anno 2017 & pari a:

€ 188.523,80, comprensiva di oneri previdenziali, pil IRAP per € 12.519,16, verra considerata nel modelio A del
Bilancio Preventivo Economico di competenza con contabilizzazione all‘atto del pagamento degli oneri stipendiali
come segue:

€ 147.284,22 sul conto 80.60.13.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
€ 41.239,58 sul conto 80.60.13.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;
€ 12.519,16 sul conto 96.10.01.06 "IRAP Personale Dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.Lgs. n. 165/2001 art.30

i Responisabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
{ombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui afl'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. Ji 3 2 8 pee  ~ 8 KOV, 2016

Oggetto:

Protocolle di studio codice “ENCEPHALITICA”, proposto dall’Hopital Bischat-Claude
Bernard — Paris dal titolo “The Encephalitica European Study (Encephalitis in intensive
Care)”

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
[ Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
X |l presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 16/06/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 20/06/2016

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 08/09/2016, rilasciato il 13/09/2016
Modulo dichiarazione assenza conflitto d’interessi del 17/06/2016

i Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli




Sisterna Socio Sanitarlo

‘* Regione
' Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. 1 8 2 9 DEL - 8 NOV. 2016

Oggetto:

-

Protocollo di studio codice “204486” (acromime ZOSTER-056) proposto dalla
GlaxoSmithKline Biological (Belgio).

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare if protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:

B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento seno interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 20/5/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 26/4/2016

Dichiarazione pubblica sul conflitto d’interessi dello sperimentatore responsabile del 26/4/2016
Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 29/9/2016

Convenzione

il Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli %ﬂ&ﬁ-ﬁ‘




Sislemao Socio Sanltario

.i. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui olart. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

—8 NOV. 2016

DELIBERA N. i 3 3

DEL

Oggetto:

Protocollo di studio codice “CINC280B2201” proposto dalla Novartis Farma SpA

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 7/7/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 8/9/2016

Dichiarazione pubblica sul conflitto d'interessi dello sperimentatore responsabile del 20/6/2016
Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 29/09/2016

Convenzione
i ResponsabileZel Procedimento
Roberta Ma ’ .




Sistema Socio Sanitario

?' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 3 1 - 8 NOV. 2016
DEL e

Oggetto;

Proroga incarico a tempo determinato per un ulteriore anno, al sig. Davide Avellino, nella qualifica di Operatore Socio
Sanitario.

Contenuto del provvedimento:
prorogare l'incarico a tempo determinato per un ulteriore anno al sig. Davide Avellino, in qualita di Operatore Socio
Sanitario, presso il Presidio Ospedaliero di Desio, a decorrere dal 01.12.2016 e sino al 30.11.2017;

Spesa prevista:

I'onere derivante dal presente provvedimento & stato ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del
bitancio preventivo economico 2018, per un importo pari a € 2.283,66= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e
che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€1.673,01= sul conto n. 80.60.32.21 “Stipendi e Competenze Fisse” (tempo determinato);
€ 468,44= sul conto n. 80.60.32.28 “Cneri Sociali” {tempo determinato);
€ 142.21= sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
provvedimento n. 306 del 10.04.2015

il Res, n‘ ile del Procedimento
Cangzi




