Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

p

ASST Monza

dal n.113 al n.153

ODG del 07/02/2017
u.o. Oggetto
Prosecuzione per I'anno 2017 del protocollo d'intesa con ['Associazione GILS
ONLUS “Gruppo italiano per la lotta alla Sclerodermia” relativo al Progetto “Con
113|AAGGLL le parole, insieme”.
Determinazioni in merito all'opposizione al decreto ingiuntivo emesso dal
114|AAGGLL Tribunale di Milano e promosso da ADVENIAM S.r.l. di Milano.

115

Gestione Risorse
umane

Proroga incarichi a tempo determinato per un ulteriore anno, nel profilo di
Operatore Socio Sanitario, ai sig.ri Alessandra Mombelli, Alberto Zoner, Barbara
Tresoldi e Barbara Ventola

116

Gestione Risorse
umane

Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di due anni, alla
dott.ssa Emma Clara Zanzottera, Dirigente Medico della disciplina di
Oftalmologia.

117

Gestione Risorse
umane

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 10 incarichi
libero professionali in qualita di Odontoiatra da assegnare alla Struttura
Semplice di “Odontostomatologia”, afferente alla U.O. di Chirurgia Maxillo
Facciale dell’ASST di Monza.

118

Gestione Risorse
Umane

Conferimento incarichi a tempo determinato, della durata di due anni, alle
dott.sse Elisa Gatti, Giulia Maria Gallotta, Francesca Campagna e Valentina
Costa, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna.

119

Gestione Risorse
Umane

Proroga incarichi a tempo determinato per un ulteriore anno, nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, ai
sig.ri Rosario Gambuzza e (laria Arena.

120

Gestione Risorse
Umane

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato
della durata di due anni, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto
esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di Medicina interna
da assegnare alle attivita di Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso dei Presidi
dell’ASST di Monza

121

Gestione Risorse
Umane

Proroga incarichi a tempo determinato alla dottoressa Veronica Vilei, Dirigente
Medico della Disciplina di Malattie metaboliche e Diabetologia.

122

Gestione Risorse
Umane

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della
durata di due anni, per n. 1 posto di Dirigente Biclogo, a rapporto esclusivo,
disciplina di Biochimica Clinica da assegnare al Servizio Immunotrasfusionale.
Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice




123

Gestione Risorse
Umane

Awviso pubblico, di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001
n. 165 e ss.mm.ii., per n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere categoria D. Ammissione candidati e nomina della Commissione di
valutazione

124

Gestione Risorse
Umane

Esito dell’Awviso pubbilico per il conferimento di una Borsa di Studio della
durata di sei mesi, per n. 30 ore settimanali, a favore di un Biotecnologo
specializzato, presso la U.0. di Ematologia dell’ASST di Monza.

125

Gestione Risorse
Umane

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della
durata di due anni, per n. 1 posto di Dirigente Farmacista, a rapporto esclusivo,
disciplina di Farmacia Ospedaliera. Ammissione candidati e nomina della
Commissione Esaminatrice.

126

Gestione Risorse
Umane

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della
durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo,
area medica e delle specialita mediche - disciplina di Neuropsichiatria Infantile.
Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice

127

Gestione Risorse
tUmane

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato
della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Biologo, a rapporto
esclusivo, disciplina di Microbiologia e Virologia.

128

Gestione Risorse
umane

Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa Sabrina Morzenti,
Dirigente Fisico.

129

Gestione risorse
umane

Mobilita volontaria della sig.ra Annarita Saporito, Collaboratore Professionale
Sanitario, Infermiere, presso I'Azienda Ospedaliera “San Giuseppe Moscati” di
Avellino.

130

Gestione risorse
umane

Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie
del dott. Giuseppe Tata, Dirigente Medico della disciplina di Cardiochirurgia.

131

Sperimentazioni
Cliniche

Accordo di collaborazione scientifica con la Fondazione IRCCS Istituto
Neurologico Carlo Besta di Milano per la realizzazione del Progetto dal titolo
“Idiopathic epilepsy: search for new mutations in HCN ion channels”, finanziato
dal Ministero della Salute nell’ambito del Bando Ricerca Finalizzata — Giovani
Ricercatori 2010

132

Sperimentazioni
Cliniche

Sottoscrizione della convenzione economica con i Centri partecipanti alia
realizzazione del progetto codice VIBRO, proposto dall’A.O. di Pneumoiogia
dell’ASST di Monza

Titolo: “Ruclo della colonizzazione ed infezione virale sulle riacutizzazioni ed
ospedalizzazioni in pazienti affetti dabronchiectasie”

133

Sperimentazioni
Cliniche

Protocollo di studio codice “AIRC-MFAG 2016”, proposto da Universita degli
Studi di Milano Bicocca Titolo:“Application of a protomi-based thyroid lesions
classifier in cytopathology by maldi-imaging”.

134

Sperimentazioni
Cliniche

Protocollo di studio codice “Post-PCl”, proposto da Fondazione IRCCS Policlinico
San Matteo di Pavia.Titolo: “Registro prospettico multicentrico dei pazienti
dimessi dalle Cardiologie della Lombardia rivascolarizzati con angioplastica
coronarica”.

135

Sperimentazioni
Cliniche

Comitato Etico della provincia Monza Brianza. Provvedimenti conseguenti




Sperimentazioni

Protocollo di studio codice "OBSERVANT II" proposto dall'lstituto Superiore di
Sanita. Titolo: studio osservazionale per la valutazione di efficia delle procedure
transcatetere con device di nuoa generazione nel trattamento della Stenosi

136|Cliniche Aortica Sintomatica Severa. Fase Il .
Sperimentazioni |Protocollo di studio codice “2215-CL-0201” promosso da Astellas Pharma
137|Cliniche Global Development Inc. (USA).
Protocollo di studio codice “SCUDO”, proposto da Universita degli Studi di
Sperimentazioni  |Milano Bicocca titolo: Self-care behaviours of type 2 diabetes mellitus patients:
138|Cliniche a multicenter prospective observational Study with 3 years follow-up
Protocollo di studio codice “RUXO REAL LIFE”, proposto da Azienda Ospedaliero
Universitaria Careggi - Titolo: Valutazione dell’efficacia e della tollerabilita di
Sperimentazioni |ruxolitinib per la cura dei pazienti con mielofibrosi in un real-life setting. Un
139|Cliniche Progetto Agimm
Indizione procedura negoziata per la fornitura di n. 3 ottotipi computerizzati
per U.0. Oculistica del P.O. San Gerardo della ASST di Monza.
140]ingegneria clinica
- Servizio quadriennale di manutenzione globale delle apparecchiature
biomediche in uso presso la ex A.O. San Gerardo di Monza 2011-2015 —
141jingegneria clinica |Chiusura contabile '
indizione procedura negoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per
I'affidamento dell’appalto triennale per la fornitura di materiale edile per la
Gestione Tecnico |manutenzione ordinaria degli immobili dei PP.0O. di Monza, Desio e Strutture
142|patrimoniale Territoriali dell’ASST.
Indizione procedura negoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per
I'affidamento del servizio di gestione degli adempimenti previsti dalla
Tecnico normativa Emission Trading 2017 per la Centrale Termica del Presidio
143|Patrimoniale Ospedaliero San Gerardo di Monza
Libera Professione e
Convenzioni Stipula convenzione tra ASST Bergamo Est @ ASST Monza per attivita di prelievo cornee
144 |Sanitarie e attivita collaterali.
Convenzione tra ASST di Monza e Universita Cattolica del Sacro Cuore per lo
svolgimento presso le strutture ospedaliere di tirocini formativi curriculari da
145|Formazione parte di studenti dello stesso Ateneo
Presa d'atto aggiudicazione procedura negoziata, in forma aggregata, per
Acquisti ed I'affidamento della fornitura di vetrini coprioggetto, espletata da Fondazione
146|Economato IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori - CIG 6913634F3F.
Convenzione per la concessione in comodato d’uso gratuito degli spazi
ospedalieri alla Societa Intesa Sanpaolo S.p.A per Iinstallazione di uno sportello
Tecnico Bancomat presso la nuova Palazzina Accoglienza dell’Ospedale San Gerardo di
147|Patrimoniale Monza.
Trasformazione del rapporto di lavoro da pert-time 50% a part-time 75% della
Tecnico Sig.a Lanni Chiarina, Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica, in servizio
148|Patrimoniale presso la ASST di Monza.




149

Libera Professione
e Convenzioni
Sanitarie

Appendice n. 1 alla convenzione, deliberazione n. 640 del 28.06.2016, Rep. N.
243 del 29.08.2016 tra Hippocrates S.r.l. Sondrio (SO} ASST Monza per attivita
di consulenza specialistica di Ortopedia e Traumatologia espletata da parte dei
Dirigenti Medici della stessa ASST - P.O. Monza

150

Libera Professione
e Convenzioni
Sanitarie

Stipula convenzione tra Associazione “La Nostra Famiglia — IRCCS Eugenio
Medea” di Ponte Lambro (CO) e ASST Monza per attivita di consulenza resa
nell’ambito della fisica sanitaria da parte della U.0.C. di Fisica Sanitaria della
stessa ASST.

151

AAT 118

Proroga per il periodo 1.1.2017 - 31.12.2017 della convenzione con Azienda
Regionale Emergenza Urgenza - AREU - per I'utilizzo di medici specializzandi
dell'Universita degli Studi di Milano Bicocca nel sistema di soccorso sanitario
extraospedaliero della Articolazione Aziendale Territoriale - AAT - 118 di Monza
e Brianza.

152

Gestione Risorse
Umane

Approvazione dello schema di convenzione ai sensi dell'art.11 della legge
12.03.1999 n.68 tra la Provincia di Monza e Brianza e I'Azienda socio Sanitaria
Territoriale di Monza

153

(Gestione Risorse
Umane

Avviso pubbilico, di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001
n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto - Infermiere categoria DS. Ammissione candidati e nomina della
Commissione di valutazione




Sistemna Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui oll’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. AFFARI GENERALI E LEGALI

DELIBERA N. ! 11 3 DEL =7 FER. 2017

Oggetto: Prosecuzione per I'anno 2017 del protocollo d'intesa con I'Associazione GILS ONLUS
“Gruppo italiano per la lotta alla Sclerodermia” relativo al Progetto “Con le parole, insieme”.

Contenuto del provvedimento:

Proroga della collaborazione tra ASST e GILS per la realizzazione del progetto “con le parole insieme” per il supporto
psicologico agli ammalati di Sclerosi Sistemica e le loro famiglie.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri per 'ASST.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- Richiesta di proseguimento del progetto completa di relazione, prot. n. 403956/2016;
- Parere favorevole del Direttore della UOC di Medicina 1, del 28.12.2016, acquisita agli atti;
- Parere favorevole della Direzione Medica di Presidio, del 12.01.2017, acquisita gli atti.

I Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Marta Vigand

M\/\fg:m




Sistema Socio Sanitario

<3 Regione
: Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0.C. Affari Generali e Legali

Defibera n. i ‘l 4 | del =7 FEB. 2017

-

Oggetto: Determinazioni in merito all’opposizione al decreto ingiuntivo emesso dal Tribunale di Milano e
promosso da Adveniam S.r.l. di Milano.

" Contenuto del provvedimento;

Opposizione avverso il decreto ingiuntivo RG n., 62073/2016 emesso dal Tribunale di Milano in data
27.11.2016 e notificato alla ASST di Monza il 10.1.2017 per il pagamento a favore di Adveniam S.r.l, di
Milano della somma di € 111.983,12, oltre agli interessi moratori e le spese di procedura e conferimento del
mandato difensivo all’avv. Leonardo Salvemini di Milano in via congiunta e disgiunta con avv. Marta
| Vigand, dipendente dell’Azienda.

Spesa prevista:

€ 9.484,28 (comprensivi di IVA e CPA), oltre spese non imponibili

H Responsabile del Procedimento

Avy, M/r(a/(iianb

(




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 11 S - - 7 FEB, 2017
Oggetto:

Proroga Incarichi a tempo determinato per un ulteriore anno, nel profilo di Operatore Socio Sanitario, al sig.ri
Alessandra Mombelli, Alberto Zoner, Barbara Tresoldi e Barbara Ventola.

Contenuto del provvedimento:
prorogare gli incarichi a tempo determinato per un uiteriore anno al sig.ri Alessandra Mombelli e Alberto Zoner, nel
profilo di Operatore Soclo Sanitario, a decorrere dal 16.03.2017 e fino al 15.03.2018;

prorogare gli incarichi 2 tempo determinato per un ulteriore anno zlle sig.re Barbara Tresoldi e Barbara Ventola, nel
profilo di Operatore Socio Sanitario, a decorrere dal 01.04,2017 e fino al 31.03.2018;

Spesa prevista:
la predetta spesa non comparta oneri aggiuntivi a carico deli’Azienda in quanto trattasi di personale gla in servizio a ter
determinato e che la stessa & ricompresa all'internc dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo economico ;
e che per I'anno 2017 verra considerata nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico di competenza;

Estremi relativi ai principall documenti istruttori:

Provvedimenti n. 43 del 22.01.2015, n. 198 del 05.03.2015, n. 145 del 18.03,2016 e n. 195 del 22.03.2016;

Mail del 23.01.2017 della Responsabile della Direzione delle Professioni Sanitarie, agli atti della U.O. Gestione Risorse
Umane

1l Resplonsabile del Procedime




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. j 1 6 -7 FEB. 2017
DEL

Oggetto:

Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di due anni, alla dott.ssa Emma Clara Zanzottera, Dirigente
Medico della disciplina di Oftaimologia.

Contenuto del provvedimento:
Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di due anni, alla dott.ssa Emma Clara Zanzottera, Dirigente
Medico della disciplina di Oftalmologia, a far tempo dal 012.03.2017 e fino al 28.02.2019;

Spesa prevista:
€ 63.002,25=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
delibera n. 1525 del 27.12.2016
mail di accettazione incarico

) 7)
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Sistema Soclo Sanitario
.;. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, commo 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. ﬁ 1 7 ! DEL 7 FEB. 2017

Oggetto: Esito awviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di n. 10 incarichi libero professionali in
gualita di Odontoiatra da assegnare alla Struttura Semplice di “Odontostomatologia”, afferente alla U.0. di Chirurgia
Maxillo Facciale dell’ASST di Monza,

Contenuto del provwvedimento:. Presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 10
incarichi libero professionali in qualita di Odontoiatra da assegnare alla Struttura Semplice di “Odontostomatologia”,
afferente alla U.0. di Chirurgia Maxillo Facciale dell’ASST di Monza, scadenza incarichi 30/06,/2017.

Spesa prevista: onere di € 30.000,00 a carico del bilancio gestione sanitaria - con contabilizzazione sul conto
economico 80.40.03.01 “consulenze sanitarie” di competenza dell’anno 2017

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Verbale commissione del 08/09/2016

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive madifiche art. 7

Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del 26.6.2012

2 J

! Resp le dgl Procédimento
{Dott.ssalau




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 1 1 8 DEL =~ FEB. 2017
Oggetto:

Conferimento incarichi a tempo determinato, della durata di due anni, alle dott.sse Elisa Gatti, Giulia Maria Gallotta,
Francesca Campagna e Valentina Costa, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna.

Contenuto del provvedimento:
Conferimento incarichi a tempo determinato, della durata di due annli, alle dott.sse Elisa Gatti, Giulia Marla Gallotta,
Francesca Campagna e Valentina Costa, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna.

Spesa prevista:

€ 220.505,98= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, e che lo stesso verrd registrato all’atto del pagamento
degli oneri stipendiali come segue:

- €153.849,80= sul conto n. 80.60.11.21 “Stipendi ed Competenze fisse (Tempo Determinato)”;

- € 7.693,04= sul conto n. 80.60.11.37 “Retribuzione di Posizione (Tempo Determinato);

- € 45.232,00=sul conto n. 80.60.11.28 “Oneri Sociali (Tempo Determinato)”;

- € 13.731,14=sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
delibera n. del

r— /
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Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 i 9 DEL =7 FEB, 2017

Oggetto:
Proroga incarichi a tempo determinato per un ulteriore anno, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario,
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, ai sig.ri Rosario Gambuzza e llaria Arena.

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarichi a tempo determinato per un ulteriore anno, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario,
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, ai sig.ri Rosario Gambuzza e laria Arena, a decorrere dal 16.02.2017 e fino al
15.02.2018;

Spesa prevista:
la predetta spesa non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’ Azienda in quanto trattasi di personale gia in servizio a ter
determinato e che la stessa & ricompresa all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo economico :
e che per I'anno 2017 verra considerata nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico di competenza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Provvedimenti n. 86 del 07.03.2014, n. 89 del 02.05.2015, n.109 del 12.02.2015 e n. 69 del 09.02.2016;

Mail del 23.01.2017 della Responsabile della Direzione delle Professioni Sanitarie, agli atti della U.O. Gestione Risorse
Umane.

N 7
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Sistema Socio Sanitartio

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. ﬂ 2 O - -7 FEB. 2017

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di due anni, per
n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di Medicina
Interna da assegnare alle attivita di Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso dei Presidi dell’ ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Esito selezione e costituzione rapporto di lavoro.

Spesa prevista:

g O 0 o

per l'anno 2017 & pari a € 63.002,25 comprensiva di oneri previdenziali, pii IRAP per
€3.923,22, ed & compresa nel budget complessivo della spesa del personale che verra inserita nel Modello A
del Bilancio Preventivo Economico 2017 e verr contabilizzata alatto del pagamento degli oneri stipendiali
come segue:

€ 38.462,45 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 7.693,04 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;
€12.923,54 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 3.923,22 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

per gli anni 2018 e 2019 verra considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997 artt. 11- 20-22-23-27;
Verbale della Commissione (agli atti della U.Q. Gestione Risorse Umane}

Paald] Pl

Il Responsabile del/frocedimento
[t




Sistema Socio Sanltario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ail’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. ‘1 2 1 DEL =7 FEB. 2017

Oggetto:
Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa Veronica Vilel, Dirigente Medico della Disciplina di Malattie
Metaboliche e Diabetologia.

Contenuto del provvedimento:
Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa Veronica Vilel, Dirigente Medico della Disciplina di Malattie
Metaboliche a Diabetologia, dal 21.02.2017 al 20.02.2018.

Spesa prevista:

il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’azienda in quanto trattasi di personale gia in
sarvizio a tempo determinato, la cui spesa conseguente verra considerata nel Mod. A del Bilancio Preventivo
Economico di competenza dell’anno 2017

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

provvedimento n, 78 del 03.02.2011

prowedimento n. 65 del 02.02.2017

provvedimento n. 1038 del 05.02.2013

provvedimento n. 73 del 09.02.2016

nota del 10.01.2017 del Direttore della S.C. di Medicina Generale del P.O. di Desio

77 Y
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Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui oll’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14,3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

Delibera n. ' i 2 2 DEL ~ 7 FEB. 2017

Oggetto: Awviso pubblico, per titoli e colloguio, per incarico a tempo determinato della durata di due anni, per n. 1
posto di Dirigente Biologo, a rapporto esclusivo, disciplina di Biochimica Clinica da assegnare al Servizio
Immunotrasfusionale. Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento;
Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico della ASST di Monza.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
bando dell’avviso
domande di partecipazione

Pl
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Sisterna Socio Sanilario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all‘art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14,3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. éH 2 3

DEL £ 7 FEB. 2017

Oggetto: Awiso pubblico, di mabilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 6
posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere categoria D. Ammissione candidati e nomina della

Commissione di valutazione.

Contenuto del provwvedimento: Ammissione candidati e nomina Commissione procedura di mobilita esterna

interaziendale.

L'atto non presenta spesa.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.Lgs. n. 165/2001 art.30

P
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ail’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

DELBERA N. 1 2 4 DEL ~ 7 FEB. 2017

Oggetto: Esito dell'avviso pubblico per it conferimento di una Borsa di Studio della durata di sei mesi, per n. 30 ore
settimanali, a favare di un Biotecnologo specializzato, presso la U.0. di Ematologia dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto di esito della Borsa di studio in oggetto e I'assegnazione alla candidata risuitata idonea.

Spesa prevista:

per € 11.520,74 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
per € 979,26 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

a valere sugli ex fondi divisionali, di cui sopra;

- /]
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Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

Delibera N. f 1 2 5 DEL 7 FEB. 2017

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di due anni, pern. 1
posto di Dirigente Farmacista, a rapporto esclusivo, disciplina di Farmacia Ospedaliera. Ammissione candidati e
nomina della Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento:
Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico della ASST di Monza.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
bando dell’avviso
domande di partecipazione

7y
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Sistema Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:
Delibera N. F 1 2 6 DEL ¥ 7 FEB. 2017

"ngetto: Awiso pubblico, per titoli e colloguio, per incarico a tempo determinato della durata di un anno, per n. 1 |
posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche - disciplina di
Neuropsichiatria Infantile. Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento:
Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico della ASST di Monza.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
| bando dell’awiso
__domande di partecipazione

e 1
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Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetico di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N, 1 2 7 L -7 FEB, 2017

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di un anng, per
n. 1 posto di Dirigente Biologo, a rapporto esclusivo, disciplina di Microbiologia e Virologia.

Contenuto del provvedimento: Esito selezione e costituzione rapporto di lavoro.

Spesa prevista:

o 0O 0 o

per l'anno 2017 é pari a € 57.073,72, comprensiva di oneri previdenziali, pil IRAP per
€ 3.554,04, ed & compresa nel budget complessivo della spesa del personale che verra inserita nel Modello A
del Bilancio Preventivo Economico 2017 e verra contabilizzata all’atto del pagamento degli oneri stipendiali
come segue:

€ 41.534,47 sul conto 80.60.12.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;

€ 277,78 sul conto 80.60.12.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

€ 11.707,43 sul conto 80.60.12.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

€ 3.554,04 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

per gli anni 2018 e 2019 verra considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997
Verbale della Commissione (agli atti della U.O. Gestione Risorse Umane)

)

Il Respafisabile del Pracediment,
a




Sistema Socio Sanltario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ail’art. 23, comma 2, del Decreto Legisigtivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 1 2. 8 ; el 7 FEB. 2017
Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa Sabrina Morzenti, Dirigente Fisico.

Contenuto del provvedimento:
Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa Sabrina Morzenti, Dirigente Fisico, a decorrere dal 16.02.2017 al
15.02.2018.

Spesa prevista:
I'onere derivante dal presente provvedimento, relativo all'anno 2017 verra considerato nel mod. A del Bilancio
Preventivo Economico di competenza.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

provvedimenti n. 696 del 16.12.2010

provvedimenti n. 552 del 22.11.2011

provvedimenti n. 60 del 05.02.2013

provvedimenti n. 58 del 06.02.2014

provvedimenti n. 52 del 09.02.2016

nota n. 147 del 02.01.2017 del Direttore della SC di Fisica Sanitaria del P.O. di Monza
nota prot. n. DS/48 del 09.02.2017 della Direzione Medica del Presidio di Monza

/)
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. E 'l 2 9 PEL -7 FEB. 2017

Oggetto:
Moabilita volontaria della sig.ra Annarita Saporito, Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere, presso I'Azienda
Ospedaliera “San Giuseppe Moscati” di Avellino.

Contenuto del provvedimento:

concedere la mobilita alla sig.ra Annarita Saporito, Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere, a tempo
indeterminato presso 'Azienda Ospedaliera “San Giuseppe Moscati” di Avellino, ai sensi dell'art. 30 ¢.1 Dlgs 165/10 cos
come modificato dall’art. 4 della legge n. 114/2014 in materia di mobilita volontaria, a decorrere
dal 01.04.2017

Spesa prevista:
dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

nota prot. n. 41418 del 15.12.2016;

richiesta di nulla osta al trasferimento, agli atti del Responsabile della U.0. Gestione Risorse Umane;
parere favorevole espresso daila DPS, agli atti del Responsabile della U.O. Gestione Risorse Umane.

e
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Sisterna Socio Sanitario

.i. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3. 2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. ¢ ‘l 3 bEL -7 FEB. 2017

Oggetto:

Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie del dott. Giuseppe Tata, Dirigente
Medico della disciplina di Cardiochirurgia.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie del dott. Giuseppe Tata, Dirigente
Medico della disciplina di Cardiochirurgia, dal 01.02.2017 {ultimo giorno di rapporto di lavoro 31.01.2017).

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nota prot. n. 1732 del 16.01.2017 di dimissioni volontarie.

/
H Re bile del Prgcedimento
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

DELIBERA N. ; 1 3 1 - - 7 FEB. 2017

Oggetto:

Accordo di collaborazione scientifica con la Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo
Besta di Milano per la realizzazione del Progetto dal titolo “Idiopathic epilepsy: search for
new mutations in HCN ion channels”, finanziato dal Ministero della Salute nell’ambito del
Bando Ricerca Finalizzata — Giovani Ricercatori 2010.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio e stipula dell’accordo di collaborazione .

Spesa prevista:
O Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
m |l presente pravvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Accordo di collaborazione.

il Responsabile delzrocedimento
Roberta Mazzoli f ;

!




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sinteticoa di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

DELIBERA N. : 'ﬂ 3 2 DEL - 7 FEB. 2017

Oggetto:

Sottescrizione della convenzione economica con i Centri partecipanti alla realizzazione del
progetto codice VIBRO, proposto dall’A.O. di Pneumologia dell’ ASST di Monza

Titolo: “Ruolo della colonizzazione ed infezione virale sulle riacutizzazioni ed ospedalizzazioni in pazienti affetti
da bronchiectasie”

Contenuto del provvedimento:
Approvazione schema di convenzione

Spesa prevista:
£J Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
X Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori;

Bozza delle convenzioni

Decreto DG Salute n, 6848 del 16/07/2014

Decreto n.294 del 01/04/2015

Decreto n. 989 del 08/10/2015

Delibera approvazione convenzione 948 del 23/08/2016

il Responsabile del Procedimento

1

Roberta Mazzoli




Sisterna Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali
. :
DELIBERA N. 1 3 3 -7 FEB. 2017
DEL
Oggetto:

Protocollo di studio codice “AIRC-MFAG 2016”, proposto da Universita degli Studi di
Milano Bicocca

Titolo:“Application of a protomi-based thyroid lesions classifier in cytopathology by maldi-
imaging”.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
O Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
X Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 18/8/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 20/08/2016

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 27/10/2016, rilasciato il 14/11/2016
Modulo assenza confiitto d’interesse del 18/08/2016

I Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli




Sistema Socio Sanltario

.f' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all‘art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

DELIBERA N. F i 3 4 7 FEB. 2017
DEL

Oggetto:

Protocollo di studio codice “Post-PCI”, proposto da Fondazione IRCCS Policlinico San
Matteo di Pavia.

Titolo: “Registro prospettico multicentrico dei pazienti dimessi dalle Cardiologie della
Lombardia rivascolarizzati con angioplastica coronarica”.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzare la Dott.ssa Nadia Mollichelli ad effettuare il protocolle di studio in oggetto.

Spesa prevista:
(1 Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
X Il presente provvedimento non comporta alcun onere ’

Estremi] relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore def 28/10/2016 (prot. 38858 del 23/11/2016)

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile de) 15/11/2016

Allegato 8 del 11.01.2017

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 15/12/2016, rilasciato il 28/12/2016

Modulo assenza conflitto d'interesse del 15/11/2016
I Responsabile del Procedimento
Roberta Mazzoli %




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali
DELIBERAZIONE N. 1 3 5 DEL =7 FEB. 2017
Oggetto:

Camitato Etico della Provincia Monza Brianza. Provvedimenti conseguenti.

Contenuto del provvedimento:
« prorogare la scadenza del Comitato Etico della provincia Monza Brianza e confermarne la composizione

Spesa pravista:
i relativi oneri saranno interamente coperti dai ricavi derivanti dalle tariffe poste a carico dei promotori per
I'assolvimento dei compiti demandati al Comitato Etico

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

e Decreto 23.09.2013 n. 228

» Deliberazione 13.09.2016 n. 1069

e Nota della Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia del 16.11.2016 protocollo n.
G1.2016.0035472

e Nota della Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia del 22.11.2016 protocollo n.
G1.2016.0036044

s Nota della Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia del 09.12.2016 protocollo n.
G1.2016.0037810

e Nota della Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia del 09.01.2017 protocollo n.
(G1.2017.0000454

e Nota della Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia del 17.01.2017 protocollo n.
G1.2017.0001338

il Responsabile del Procedimento
Dqtt\.s:’a Roberta Mazzoli

i)



Sistema Soclo Sanitario

q!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

DELIBERA N. L 1 3 6 - -7 FEB. 2017

Oggetto:

Protocollo di studio codice “OBSERVANT I1”, proposto dall’ Istituto Superiore di Sanita.
Titolo: Studio osservazionale per la valutazione di efficacia delle procedure transcatetere con

device di nuova generazione nel trattamento della Stenosi Aortica Sintomatica Severa. Fase
II.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzare il Dott. lvan Calchera, Dirigente Medico dell’U.0. di Cardiologia, ad effettuare il protocollo di studio in
oggetto.

Spesa prevista:
0 Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
X Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 17/09/2016 prot. n. 34794 del 19/10/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 10/10/2016

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 27/10/20186, rilasciato il 23/01/2017

Modulo assenza conflitto d'interesse del 02/10/2016
il Responsabile ét; Procedimento
Roberta Mazzoli ] )




Sistema Soclo Sanitario

.’. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

DELBERAN. ] i 3 7 DEL -7 FEB. 2017

Oggetto:

Protocollo di studio codice “2215-CL-0201” promosso da Astellas Pharma Global
Development, Inc. (USA).

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sona interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 7/4/2016

Maodulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 16/6/2016

Dichiarazione pubblica sul conflitto di interessi dello sperimentatore del 21/9/2015
Parere del Comitato Etico detla Provincia di Monza-Brianza seduta del 20/10/2016
Convenzione

Il Responsabile del Procedimento

4

Roberta Mazzoli




Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. 4 3 8 DEL -7 FEB. 2017

Oggetto:

Protocollo di studio codice “SCUDO”, proposto da Universita degli Studi di Milano Bicocca
Titolo: Self-care behaviours of type 2 diabetes mellitus patients: a multicenter prospective
observational Study with 3 years follow-up

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:

O Gli aneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
X Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principall documenti istruttorl:

Nota del promotore del 09/08/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 02/09/2016

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 27/10/2015, rilasciato il 30/12/2016
Modulo assenza conflitto d’interesse del 02/09/2016

H Responsabile del Procedimento

-

Roberta Mazzoli




Sistema Socio Sanitario

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

DELIBERAN. f 1 3 9 - - 7 FEB. 2017

Oggetto:

Protecollo di studio codice “RUXO REAL LIFE”, proposto da Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi

Titolo: Valutazione dell’efficacia e della tollerabilita di ruxolitinib per la cura dei pazienti
con mielofibrosi in un real-life setting. Un Progetto Agimm

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:

Ct Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
X Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 01/11/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 23/11/2016

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 15/12/2015, rilasciato il 28/12/2016
Modulo assenza conflitto d’interesse del 23/11/2016

il Responsabile del Pracedimento

Roberta Mazzoli _@QL




Sistema Soclo Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. INGEGNERIA CLINICA
DELIBERA N. E

1 4 0 pe. =7 FEB. 2017
Oggetto:

Indizione procedura negoziata per la fornitura di n. 3 ottotipi computerizzati per U.0. Oculistica del P.O. San
Gerardo.

Contenuto del provvedimento:

- Indizione procedura negoziata per la fornitura di n. 3 ottotipi computerizzati per U.0. Oculistica del P.O. San
Gerardo;

- conferimento della nomina di Responsabile Unico del Procedimento all'ing. Domenico Fava - Dirigente
della U.0. Gestione Tecnico Patrimoniale;

Spesa prevista:
€6.147,54 + € 1.352,46 (I.V.A. 22%) = € 7.500,00

Estremi relativi at principali documenti istruttori:

H Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica
DELIBERA N. ! -

141 o - 7FEB.20U
Oggetto:

Servizio quadriennale di manutenzione globale delle apparecchiature biomediche in uso presso la ex A.Q. San
Gerardo di Monza 2011-2015 - Chiusura contabile.

Contenuto del provvedimento:

- Servizio quadriennale di manutenzione globale delle apparecchiature biomediche in uso pressa la ex A.O.
San Gerardo di Monza 2011-2015 - Chiusura contabile;

- Conferma della nomina a Responsabile Unico del Procedimento Arch. Luigi Gianantonio Rossi, Direttore
ad Interim della U.0. Ingegneria Clinica;

Spesa prevista;

| €117.431,38 {I.V.A. compresa)

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

!l Responsabile del Procedimento
Luigi Gianantonio Rossi




Sistema Socio Sanitario
“"’% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

oreean. | 42 | . TFEB.207

Oggetto: Indizione procedura negoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per I'affidamento
dell’appalto triennale per la fornitura di materiale edile per la manutenzione ordinaria degli immobili dei
PP.Q0O. di Monza, Desio e Strutture Territoriali dell’ ASST.

Contenuto del provvedimento:
Indizione procedura ncgoziata telematica su piattaforma SINTEL regionale per 'affidamento
dell’appalto triennale per la fornitura di materiale cdile per la manutenzione ordinaria degli
immobili dei PP.0OO. di Monza, Desio e Strutture Territoriali dell’ ASST.

| Spesa prevista: € 150.000,00 oltre IVA

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
lettera invito

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi G. Rossi

-
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:| U.O.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

DELIBERA N. 1 1 4 3 . 7 FEB. 2017

Indizione procedura negoziata tclematica su piattaforma SINTEL regionale per
I’affidamento del servizio di gestione degli adempimenti previsti dalla normativa Emission
Trading 2017 per la Centrale Termica del Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza

Contenuto del provvedimento:

Indizione procedura ncgoziata tclematica su piattaforma SINTEL regionale per
Paffidamento del servizio di gestione degli adempimenti previsti dalla normativa Emission
Trading 2017 per la Centrale Termica del Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza

| Spesa prevista: € 6.222,00 euro compreso IVA

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

disciplinare tecnico-economico

il Responsabil cedimento

(ing. Aldo Maria/Capra)

"
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Sistema Socio Santtario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3,.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari.
DELIBERA N. 1 A 4 oL _7FED.201
Oggetto:

Stipula convenzione tra ASST Bergamo Est e ASST Monza per attivita di prelievo cornee e attivita collaterali

Contenuto del provvedimento:

Convenzione tra ASST Bergamo Est e ASST Monza per attivita di prelievo cornee e attivita collateral, svolta in regime
istituzionale.

Spesa pravista:
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi dallo stesso prodotti.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Nota pervenuta il 25.08.2016 prot. 27936 con la quale I'ASST Bergamo Est chiede |a disponibility all’ASST Monza a
stipulare una convenzione per attivita di prelievo cornee e attivita collaterali;

Parere favorevole espresso in data 05.10.2016 dal, Responsabile della 5.5. Banca degli Occhi, ed acquisito agli atti;
Parere favorevole espresso in data 07.10.2016 dalla Direzione Medica di Presidio, ed acquisito agli atti.

Fa

H Responsabile dkl §locedimento
Dr.ssa Gioya Cioffi
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Sistema Socto Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3,2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UFFICIO FORMAZIONE

DELIBERA N. i 4 5 oL 7 FEB. 2017

Oggetto: Convenzione tra ASST di Monza e Universita Cattolica del Sacro Cuore per lo
svolgimento presso le strutture ospedaliere di tirocini formativi curriculari da parte di
studenti dello stesso Ateneo

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione con ["Universita Cattolica del Sacro Cuore per lo svolgimento di tirocini
formativi e di orientamento a favore di studenti o laureati dello stesso Ateneo per la durata di un
biennio dalla data di sottoscrizione.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale; sono a carico
del’ASST di Monza, quale soggetto ospitante, gli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 81/08
relativi alla “informazione ai lavoratori” ¢ alla “formazione specifica” e “sorveglianza sanitaria”
nell’ipotesi di esposizione ai rischi del tirocinante,

Estremi relativi ai principall documenti istruttori:

= D.G.R. n. X/825 del 25.10.2013 e successive disposizioni attuative di cui alla
D.d.u.0. n.10031 del 05.11.2013

- Convenzione di tirocinio curriculare con I’Universita Cattolica del Sacro Cuore
scaduta il 23.07.2015

- richiesta convenzione e invio fac-simile Universita Cattolica del 20/12/2016 prot.
int. Ufficio Formazione n. 12/16

- richiesta modifiche al fac-simile Universita Cattolica del nota del 28/12/2016 prot.
int. ufficio formazione n. 229/16

- nota di condivisione testo definitivo convenzione Universita Cattolica del 25/01/17
prot. gen. n.4000/17

H Responsabile del Procedimento

dott.ssa Amalia Vissa M I




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui aif’'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

| Unita Operativa proponente: ‘ U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

i
DELIBERA N. 1 4_8" . |DEL - 7 FEB, 2017
Oggetto:

Presa d'atto aggiudicazione procedura negoziata, in forma aggregata, per Vaffidamento della fornitura di vetrini
coprioggeto, espletata da Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori - CIG 6913634F3F.

Contenuto del provvedimento:;

Affidamento, in aggregazione a gara espletata dalla Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori, per
fornitura in oggetto.

Spesa prevista:
€ 4.448,00 + IVA 22%

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Determinazione n. 63-PRO-2016 def 30.06.2016 della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale del Tumori di Milano.

Offerta economica CLINI-LAB S.r.l..
H Respongtibile d¢l Procedimento
Dott\ Giord epossi




Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

+

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

DELIBERA N. i -7 FED. 2017
DEL

Oggetto:

Convenzione per la concessione in comodato d’uso gratuito degli spazi ospedalieri alla
Societa Intesa Sanpaolo S.p.A per I’installazione di uno sportello Bancomat presso la nuova
Palazzina Accoglienza dell’Ospedale San Gerardo di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Approvazione contratto di comodato d’uso gratuito di spazi presso la Palazzina Accoglienza per I'installazione di un
Bancomat

Spesa prevista:

Nessuna spesa prevista

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Contratto di Comodato d’uso Gratuito

il Responsabile del Procedimento
Dott. Toni Genco
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N,

: L 1 4 8 DEL =7 FEB. 2017
Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time 75% della Sig.a Lanni
Chiarina, Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, in servizio presso la ASST di
Monza.

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporte di lavoro da part-time 50% a part-time 75% della Sig.a Lanni
Chiarina, Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, in servizio presso la ASST di
Monza.

Spesa prevista:

€.9.321,98 comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, che ¢ stata inserita nel mod. A allegato al Bilancio preventivo
economico 2017 e che verra registrata negli appositi conti del bilancio 2017 all’atto della contabilizzazione del flusso
stipendi:

€ 6.829,29 sul conto n. 80.60.13.01 “Stipendi e Competenze Fisse™;
€ 1.912,20 sul conto n. 80.60.13.08 “Oneri Sociali”;
€ 580,49 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

richiesta della dipendente del 19/10/16

il

Il Re, ilg def Procedimento
C




Sistemnma Socio Sanitario

i. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Accettazione e Accoglienza dej Servizi Sanitari
r
DELIBERA N. | 4 8 =7 FEB. 2017
DEL
Oggetto:

Appendice n. 1 alla convenzione, Delib. 640 del 28.06.2016, Rep. n.243 del28.09.2016 tra Hippocrates S.r.l. di
Sondrio (So} e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di ortopedia e traumatologia espletata da parte
dei Dirigenti Medici della stessa ASST Monza — P. O. Desio.

Contenuto del provvedimento:

Appendice n. 1 alla convenzione, Delib. 640 del 28.06.2016, Rep. n.243 del 28.09.2016 tra Hippocrates S.r.l. di
Sondrio (So) e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di ortopedia e traumatologia espletata da parte
dei Dirigenti Medici della stessa AS5T Monza - P. Q. Desio.

Spesa prevista:

| costi derivanti dall’attivita in oggetto sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui agli Art. 2 della
convenzione in oggetto.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Nota del 19.11.2016 .2016 (prot. n. 39571 def 29.11.2016), con cui Hippocrates S.r.l. di Sondrio (So) ha richiesto
disponibilita dell’ASST Monza all’espletamento di consulenza specialistica di ortopedia e traumatologia da parte del
personale dirigente medico del P.O. Desio.

Parere favorevole espresso dal Direttore della U.0.C. Ortopedia e Traumatologia in data 15.12.2016

Parere favorevole espresso dalla Direzione Medica di Presidio dell"Ospedale di Desio in data 15.12.2016.

A
] Responsabﬂe, I Rrocedimento
Dr.ssa Gioyarina Cioffi

2



Sistema Socio Saniiario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

—- - o

Unita Operativa proponente; 5.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

;LIBERA N. I: { 1 5 0

Oggetto;
Stipula convenzione tra Associazione “La Nostra Famiglia ~ IRCCS Eugenio Medea” di Ponte Lambro (CO) e ASST |
Monza per attivita di consulenza resa nell'ambito della fisica sanitaria da parte deila U.0.C. di Fisica Sanitaria della
stessa ASST,

=7 FEB. 2017

DEL

L |

Contenuto del provvedimento: _I
Stipula convenzione tra Associazione “La Nostra Famiglia - IRCCS Eugenio Medea” di Ponte Lambro {CO) e ASST
Monza per attivita di consulenza resa nell'ambito della fisica sanitaria da parte della U.0.C. di Fisica Sanitaria della
stessa ASST,

Spesa prevista: |
| costi derivanti dall'attivita in oggetto sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui allArt. 4 della
convenzione in oggetto.

|
L

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- nota del 11.12.2015 {prot. n. 23802 del 14.12.2015} ed e-mail del 29.11.2016, di richiesta stipula
convenzione da parte dell’Associazione “La Nostra Famiglia ~ IRCCS Eugenio Medea” di Ponte Lambro {CO);
- parere favorevole espresso da parte del Direttore dell’V.0.C. di Fisica Sanitaria con e-mail del 26.08.2016 e
del 02.12.2016, acquisite agli atti;
- parere favorevole espresso da parte della Direzione Medica di Presidio di Monza con e-mail del 08.09.2016
acquisita agli atti.

A

N
f !l Responsabile del Procedimento |
| Dr.ssa Gioyana Cioffi |

o



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: AAT 118 Monza Brianza

Delibera n. 1 5 1 del -7 FEB. 2017

Oggetto: Proroga per il periodo da 1.1.2017 - 31.12.2017 della convenzione con Azienda Regionale Emergenza Urgenza
= AREU - per l'utilizzo di medici specializzandi dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca nel sistema di soccorso
sanitario extraospedaliero della Articolazione Aziendale Territoriale - AAT - 118 di Monza e Brianza

Contenuto del provvedimento:

Rinnovao della convenzione tra AREU e ASST Monza per utilizzo di medici specializzandi nelle postazioni di soccorso
avanzato della AAT 118 di Monza Brianza

Spesa prevista:

€ 85.000,00 (finanziamento AREU)

il Res abile del Procgdimento
3 Mégﬂa Hafi
/Q/A nz J




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 1 5 2 DEL

-7 FEB. 2017
Oggetto:

Approvazione dello schema di convenzione, ai sensi dellart. 11 della Legge
n. 68, tra la Provincia di Monza e Brianza e I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza.

12.03.1999

Contenuto del provvedimento:
Approvazione schema convenzione

Spesa prevista:
I'atto non presenta oneri economici;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
L. 68/99;

D.Lgs. n. 165/2001;

Proposta di convenzione del 13/01/2017,
proposta di convenzione del 17/01/2017.

Y

Il Respfinsabile del Procedimento
alCant




Sistera Soclo Sanitario

.,' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui afl‘art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. P 1 5 3 DEL -7 FEB. 2017

Oggetto: Awviso pubblico, di mobilitd volontaria, ai sensi dell‘art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitaric Esperto — Infermiere categoria DS. Ammissione candidati e nomina
della Commissione di valutazione.

Contenuto del provvedimento: Ammissione candidati @ nomina Commissione procedura di mobilitd esterna
interaziendale.

L'atto non presenta spesa.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.Lgs. n. 165/2001 art.30

i Res@n%bﬂe def Procedimento
zi




