Sistema Socio Sanitario

%

Regione
Lombardia

ASST Monza

dal n. 1698 al n.1714

ODG del 14/11/2017
n. u.o. Oggetto
Accettazione di erogazione liberale da parte della Lega Italiana per la Lotta contro i
Tumori {LILT) Sezione Provinciale di Milano per contribuireal finanziamento di un
contratto libero professionale per dirigente Medico specialista in oncologia, da
1698 AAGGL assegnare alla S.C. di Oncologia del Presidio Ospedaliero San Gerardo.
Gestione Risorse  |Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie del dott.
1699 Umane Mauro De Bellis, Dirigente Medico deila disciplina di Otorinolaringoiatria.
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata
di due anni, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di Anatomia Patologica, da assegnare alla
S.C. di Anatomia Patologia | dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e nomina della
Gestione Risorse  {Commissione Esaminatrice.
1700 Umane
Assegnazione incarico a tempo determinato nella branca di Neurologia, ai sensi del
Gestione Risorse  {vigente ACN per |a disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni,
1701 Umane Medici Veterinari ed altre Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).
Gestione Risorse  |Proroga del comando al sig. Ottavio Cecili, Assistente Tecnico, presso AREU
1702 Umane Lombardia.
Gestione Risorse  |Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo svolgimento di
1703 Umane attivita in ambito sanitario presso il P.O. di Monza.
Gestione Risorse  |Mobilitda compensativa nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario —
1704 Umane Infermiere, signori Marceilo Papini e Anna Genna.
Assunzione a tempo indeterminato del dottor Martino Gerosa, Dirigente Medico della
Gestione Risorse  [disciplina di Chirurgia Generale, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico
1705 Umane espletato dalla ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano.
Assunzione a tempo indeterminato dei sig.ri Alessandro Rosano e Stefania Ceccarelli,
Gestione Risorse nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, tramite utilizzo di
1706 Umane graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST di Vimercate.
Assunzione a tempo indeterminato dei dottori Denis Codazzi e Gaetano Musumarra,
Gestione Risorse Dirigenti Medici della disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, tramite utilizzo di
1707 Umane graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Lariana.
Gestione Risorse  |Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo svoigimento di
1708 Umane attivita in ambito sanitario presso i | P.O, di Desio.
Gestione Risorse  [Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie delia
1709 Umane dottoressa Chiara Palladino, Dirigente Farmacista.




Gestione Risorse

Mobilita volontaria del sig. Gianfranco Climaco, Collaboratore Professionale Sanitario -
infermiere, presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi

1710 Umane D’'Aragona” di Salerno.

Gestione Risorse  |Proroga incarico a tempo determinato per un ulteriore anno, alla sig.ra Giovanna
1711 Umane Maria Alaimo, nel profilo di Operatore Socio Sanitario.

3;5:::e il Proroga incarichi a tempo determinato per un ulteriore anno, nel profilo di
1712 Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Gestione Risorse s . \ N . .

Umane Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie del sig.
1713 Pasquale Marasco, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Gestione Risorse |Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della
1714 Umane sig.ra Elena Sallei, Collaboratere Tecnico Professionale.




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedo di sintesi

Unita Operativa proponente; AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. 1 8 9 8 L 4 N0V, 2017

Oggetto:

Accettazione di erogazione liberale da parte della Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori
(LILT) Sezione Provinciale di Milano per contribuire al finanziamento di un contratto libero
professionale per Dirigente Medico specialista in oncologia, da assegnare alla S.C. di
Oncologia del Presidio Ospedaliero San Gerardo.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione di erogazione liberale di LILT di € 15.000,00, al fine di finanziare una parte di un
contratto libero professionale per Dirigente Medico specialista in oncologia, importo che verra
versato in due soluzioni di € 7.500,00 entro 10 giorni dalla sottoscrizione dell’atto ed € 7.500,00
entro il 21/12/2017.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere

1l Responsabile del Procedimento

Avv. Marta Vigany
y




Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 6 g g det 14 NOV. 2017

Oggetto
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie del dott. Mauro De Bellis, Dirigente
Medico della disciplina di Otorinolaringoiatria.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie del dott. Mauro De 8ellis, Dirigente Medico
della disciplina di Otorinolaringoiatria, a decorrere dal 20.02.2018.

{ultimo giorno di rapporto di lavoro 19.02.2018), nel rispetto del preavviso contrattualmente dovuto.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non compaorta oneri a carico del bilancio aziendale.

spbile del Procedimento




Sistema Socio Sanitaria

.i. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di Sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 7 0 0 DeL 14 NOY. 2017

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di due anni, per n. 1 posto di
Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di Anatomia Patologica, da
assegnare zlla S.C. dl Anatomia Patologia | dell’ASST di Monza. Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

I Contenuto del provvedimento: Ammissione candidati e nomina commissione avviso pubblico. I

| Spesa prevista: il presente provvedimenta, in quanto tale, non comporta oneri 2 carico del hilancio azlendale. |

# Resporsgbi rocedimento
[ fehniio
D




Sistema Soclo Sanitario

.!' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 7 0 i del 14 NOV.2017

Oggetto: Assegnazione Incarico a tempo determinato nella branca di Neurologia, ai sensi del
vigente ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni,
Medici Veterinari ed altre Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).

Contenuto del provvedimento:

Assegnazione Incarico a Tempo Determinato nella branca di Neurologia di n. 10 ore sett.li

Spesa prevista:
Onere annuale previsto di € 22.384,00, sul conto economico 80400202 “medici specialisti ambulatoriali”
oltre agli onen contributivi di € 3.176,00 ed IRAP di € 1.903,00

o~

”
Il Respo, el Procedimento
/ r, rdo Tozza
I




Slstema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. -1 7 G 2 | del 14 NOV. 2017

Oggetto
Proroga del comando al sig. Ottavio Cecili, Assistente Tecnico, presso AREU Lombardia.

Contenuto del provvedimento:
di prorogare il comando, per un anno, al sig. Ottavio Cecili, a decorrere dal 01.12.2017 e sino al 30.11.2018.

Spesa prevista:
la spesa relativa al comando sara anticipata da questa ASST e successivamente rimborsata dall’Azienda Regionale

Ernergenza Urgenza Lombardia.
i Bes el Procedimento
/ﬂ o Tozza




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Struttura Complessa proponente: | S. C. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. 1 z O 3 DEL 14 NOY. 2017

Oggetto: Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo svolgimento di attivitd in ambito
sanitario presso la 5.C. di Ginecologia del Presidio Ospedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Awvio e autorizzazione di collaborazione professionale a titolo gratuito di personale sanitario.

Spesa prevista:
Nessun onere, trattandosi di contratti a titolo gratuito.

il Responsabile del Procedimento
/ tt.Leonardo Tozza)
{ AL



Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 7 0 4 del 14 KOV, 2017

Oggetto
Mobilita compensativa nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, signori Marcello Papini e Anna

Genna.

Contenuto del provvedimento:
Mobilita compensativa nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, signori Marcello Papini e Anna

Genna, a decorrere dal 01.12.2017.

Spesa prevista:
il presentete provvedimento, per I'anno 2017, non comporta oneri aggiuntivi essendo 1l costo del persanale gia stato

registrato all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio di assestamento 2017;

Il Res, el Procedimento
ardo Tozza




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 7 D s del 14 KOV, 2017

Oggetto
Assunzione a tempo indeterminato del dottor Martino Gerosa, Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale,
tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano.

Contenuto del provvedimento:

Assunzione a tempo indeterminato del dottor Martino Gerosa, Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale,
tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano, a decorrere
dalla data che verra indicata sul contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto con I'interessato.

Spesa prevista:
il presente provvedimento, per I'anno 2017, non comporta oneri aggiuntivi essendo il costo dell’incarico gia a carico del

Bilancio di assestamento 2017 come da relativo Mod. A




Sistema Socto Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 7 0 8 del 14 NOY, 2017

Oggetto

Assunzione a tempo indeterminato dei sig.ri Alessandro Rosano e Stefania Ceccarelli, nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST di
Vimercate.

Contenuto del provvedimento:

Assunzione a tempo indeterminato dei sig.rl Alessandro Rosano e Stefania Ceccarell, nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST di
Vimercate.

Spesa prevista:
il presente provvedimento, per I'anno 2017, non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda, essendo il
dell'incarico gia stato registrato all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio di assestamento 2017.




Sistema Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. i ? gj G 14 NOV. 2017

Oggetto
Assunzione a tempo indeterminato dei dottori Denis Codazzi e Gaetano Musumarra, Dirigenti Medici dellz disciplina di
Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Lariana.

Contenuto del provvedimento;

Assunzione a tempo indeterminato dei dottori Denis Codazzi e Gaetano Musumarra, Dirigenti Medici della disciplina di
Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Lariana, a
decorrere dalla data che verra indicata sui contratti individuali di lavoro che verranno sottoscritti con gli interessati.

Spesa prevista:

il presente provvedimento, per 'anno 2017 relativamente al rapporto di lavoro del dott. Denis Codazzi, non comporta
oneri aggiuntivi essendo il costo dell’'incarico gia stato registrato all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio di
assestamento 2017, mentre relativamente al rapporto di lavoro del dott. Gaetano Musumarra, I'onere derivante dal
presente provvedimento & stato ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel Mod. A del bilancio di assestamento
2017, per un importo pari a € 2.943,93= comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP e che lo stesso verra registrato
all'atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€1.818,16= sul conto n. 80.60.11.01 “Stipendi e Competenze Fisse”;
€ 349,68= sui conto n. 80.60.11.17 “Retribuzione di Posizione”;

€ 591,82= sul conto n. 80.60.11.08 “Oneri Sociali”;

€ 184,27=sul conto n. 96.10.01.06 “ IRAP Personale Dipendente”.

]
Il Re: del Procedimento
/ e
=




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Struttura Complessa proponente: | S. C. GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA N. '1 7 0 8 e 14 NOV. 2017

Oggetto: Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo svolgimento di attivita in ambito
sanitario presso il P.0. di Desio.

Contenuto del provvedimento;
Avvio e autorizzazione di collaborazione professionale a titolo gratuito di personale sanitario che deve svolgere
attivita presso la 5.C. di Urologia, della durata massima di dodici mesi.

Spesa prevista:
Nessun onere, trattandosi di contratti a titolo gratuito.

Procedimento
Tozza)




Sistermna Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 7 D S del 14 %oY. 2017

Oggetto
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie della dottoressa Chiara Palladino, Dirigente
Farmacista.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie della dottoressa Chiara Palladino, Dirigente
Farmacista a decorrere dal 01.11.2017 {ultimo giorno di rapporto di lavoro 31.10.2017), con contestuale trattenuta per
complessivi 15 giorni di mancato preawvviso.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

/i Respo rocedimento
[ nptfdo Tozza




Sistema Soclo Sanitario
.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera . 171 0 "“ 14 NOV. 2017

Oggetto
Mobilitad volontaria del sig. Gianfranco Climaco, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, presso I'Azienda
Ospedaliera Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi D'Aragona” di Salerno.

Contenuto del provvedimento:

di concedere fa mobilita al sig. Gianfranco Climaco, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso
questa Azienda a tempo indeterminato, presso, presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi
D'Aragona” di Salerno, ai sensi dell’art. 30 c.1 Dlgs 165/2001 cosi come modificato dall’art. 4 della legge n. 114/2014 in
materia di mobilita volontaria, a decorrere dal 01.01.2018.

Spesa prevista:
il presente provvedimento, in quanto tale, hon comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

il Res el Procedimento
o a




Sistema Socio Sanitario

?‘ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 7 i 1 del 14 NOV. 2017

Oggetto:
Proroga incarico a tempo determinato per un ulteriore anno, alla sig.ra Giovanna Maria Alaimo, nel profilo di Operatare
Socio Sanitario.

Contenuto del provvedimento:
Proroga incarico a tempo determinato per un ulteriore anno, alla sig.ra Giovanna Maria Alaimo, nel profilo di Operatore
Socio Sanitario, a decorrere dal 16.12.2017 e fino al 15.12.2018.

Spesa prevista:

spesa relativa alla predetta proroga di incarico non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda, in quanto trattasi di
personale attualmente gia in servizio a tempo determinato e che la stessa & stata ricompresa all’interno dei costi
riepilogati nel mod. A del bilancio di assestamento 2017;

| Procedimento




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 7 ﬁ 2 dal 14 NOV. 2017

Ogpetto:
Proroga incarichi a tempo determinato per un ulteriore anno, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Contenuto del provvedimento:

prorogare gli incarichi a tempo determinato per un ulteriore anno, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, ai sig.ri sotto elencati:

Gessica Girgenti Vinci, Enrica Ranieri e Alberto Dalla Vecchia, a decorrere dal 01.12.2017 e fino al 30.11.2018,

Antonio Affatato, a decorrere dal 01.01.2018 e fino al 31.12.2018;

Alessandro Agozzino, a decorrere dal 16.01.2018 e fino al 15.01.2019;

Spesa prevista:

spesa relativa alle predette proroghe di incarichi non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda, in quanto trattasi di
personale attualmente gia in servizio a tempo determinato e che la stessa & stata ricompresa all'interno dei costi riepiloga
mod. A del bilancio di assestamento 2017;

i Resp Procedimento
o Tozza




Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 7 1_3 del 14 10y, 2017

Oggetto:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di Javoro per dimissioni volontarie del sig. Pasquale Marasco, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

preso atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, del sig. . Pasquaie Marasco, Coliaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio a tempo determinato presso il Presidio Ospedalierc di Monza, a
decorrere dal 29.10.2017 {ultimo giorno di rapporto di lavoro 28.10.2017).

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttare Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 7 1 4 del 14 NOV. 2017

Oggetto:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Elena Sallei, Collaboratore
Tecnico Professionale.

Contenuto del provvedimento:

preso atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Elena Sallei, Collaboratore
Tecnico Professionale., in servizio a tempo determinato presso il Presidio Ospedaliero di Monza, a decorrere dal
01.12.2017 {ultimo giorno di rapporto di lavoro 30.11.2017).

Spesa prevista:
|l presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.




