San Gerardo

Direzione Amministrativa

Monza, i 06/11/2014

Al DIRETTORE GENERALE
O.D.G.

dell'Azienda Ospedaliera

San Gerardo di MONZA

Si comunicano i seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 06/11/2014

Numero Argomenti: 16

Direzione Generale

351 01A Modifica del Piano di Organizzazione Aziendale dell'azienda Ospedaliera

San Gerardo di Monza 2011/2014 - Presa d'atto della D.G.R. n.X/2592 del
31.10.2014.

Direzione Amministrativa - AAGG e Legali
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San Gerardo

336 01BA Ricorso in appelio avverso sentenza n. 233 del 26/05/2014 resa dal
Tribunale di Monza, sezione Lavoro, e contestuale conferimento dell'incarico
di difesa all'avvocato Fabrizio Mutti

337 02BA Numero annullato. Provvedimento non adottato.

338 03BA Convenzione con ['Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
per tirocinio formativo curriculare presso I'AO San Gerardo di Monza a favore
di studente iscritto al Master di | livello in "Riabilitazione Infantile e
Metodologia della Ricerca".

339 04BA Convenzione di tirocinio curriculare da stipularsi con I'Universita degli
Studi di Milano per l'accoglimento di studenti dello stesso Ateneo nel rispetto
dei nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini, di cui alla DGR 25.10.2013,
X/825.

340 O0O5BA Determinazioni inerenti taluni contratti assicurativi (polizze: All Risks,
Infortuni, Kasko, RC Patrimoniale, RC Auto)

Ricerca e Rapporti con Universita

341 01BB Protocollo di studio codice “110380 (ZOSTER-006)", proposto dalla
GlaxoSmithKline SpA: adempimenti conseguenti alla rimodulazione del
budget dello studio.

342 02BB Protocollo di studio codice “113077 (ZOSTER-022)", proposto dalla
GlaxoSmithKline SpA: adempimenti conseguenti alla rimodulazione del
budget dello studio.

20052 Manza (MB) - via Pergolesi, 33 .Tel W& Q745800881 -CF 03




San Gerardo

Gestione del Personale

343 01GB Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per it conferimento incarichi
libero professionali in qualita di Logopedista, da assegnare alla U.O. di
Neuropsichiatria Infantile, nell'ambito di progetti finanziati dalla Regione
Lombardia

344 02GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico libero professionale in qualita di Psicologo, da assegnare
allAmbulatorio per la valutazione ed il controllo dello Stress Lavorativo della
U.0O. di Medicina del Lavoro

345 03GB Esito avviso pubblico di selezione comparativa per 'affidamento di
diversi incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, da assegnare
alla U.O. di Oncologia Medica.

346 04GB Esito avviso pubblico, per titoli e colloguio, per lincarico a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a
rapporto esclusivo, Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, Disciplina
di Anatomia Patologica.

347 05GB Numero annullato. Provvedimento non adottato.

348 06GB Esito avviso pubblico titoli e colloquio, incarico tempo determinato per
un anno, 1 posto Dirigente Medico, rapporto esclusivo, Area Chirurgica e
Specialita Chirurgiche, Disciplina Chirurgia Plastica e Ricostruttiva

Ingeaneria Clinica - ABeFM

20052 Monza




San Gerardo

349 01IDAcquisizione di n 7 ecotomografi per diverse U.O. mediante adesione ad
accordo quadro stipulato dalla Fondazione I.R.C.C.S “San Matteo” di Pavia
- Importo: € 573.305,85 (IVA Compresa)

Controllo Gestione

350 01M Determiniazioni inerenti la composizione del Nucleo di Valutazione della
Performance dell'’Azienda Ospedaliera San Gerardo.

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Regione
Lombardic




San Gerardo

Provvedimento adottato dali’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui afl’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unitad Operativa proponente: Affari Generali e Legali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL F6 NOV. 2014

Oggetto:

ricorso in appello avversc la sentenza n. 233 de! 26/05/2014 resa dal Tribunale di Monza, sezione lavoro, e
contestuale conferimento dell’incarico di difesa allavy. Fabrizic Mutti

Contenuto del provvedimento:

Appello avverso sent. 233/2014 e conferimento incarico avv. Mutti

Spesa prevista: 4.200,00 oltre IVA & CPA

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Sent. 233 del 26/05/2014

Parere avv. Mutti

Preventivo avv. Mutti

| !l Responsabile del Procedimento
| Avv. Maria Teresa Collico
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ail’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Affari Generali e Legali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL ?‘%g KOV, 2014

Oggetto:

Convenzione con ['Universita degii Studi di Modena e Reggio Emilia per tirocinio formativo curriculare
presso 'AC S. Gerardo a favore di studente iscritto al Master di | livello in “Riabilitazione Infantile e
Metodologia della Ricerca”.

Contenuto del provvedimento:

Accoglimento proposta datata 18.4.2014 dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (prot.Ao
n.7947-28.4.2014) per tirocini curriculari, limitatamente ai tirocini di cui al Master di | livello livello in
“Riabilitazione Infantile & Metodologia della Ricerca’.

Approvazione perfezionamento convenzione triennale — unita in atti — redatta d'intesa con Universita
UNIMORE, in linea con indirizzi emanati dalla Regione Lombardia in materia di tirocini (di cui alla DGR
n.X/825 del 2510.2013)

Spesa prevista:

dal provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a carico deli’Azienda Ospedaliera

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Proposta UNIMORE 18.4.2014

Legge n. 196 del 24.6.1897; DGR n. /825 del 25.10.2013;

Parere favorevole Direzione delle Professioni Sanitaria (DPS) datato 4.7.2014 e reiterato 13.10.2014

Testo convenzione

Nota informativa del’AC $. Gerardo 14.10.2014 prot. 17574 trasmessa all Universitd degli Studi di Milano-Bicocea

i Responsabile del Procedimento
Dott.a M. fiico




San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizze politico

Scheda sintetica di cui ail’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, . 33

Unita Operativa proponente:

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL ¥6 NOV. 204

Oggetto:

Convenzione di tirocinio curriculare da stipularsi con P'Universita degli Studi di Milano per
Paccoglimento di studenti dello stesso Ateneo nel rispetto dei nuovi indirizzi regionali in materia di
tirocini, di cui alla DGR 25.10.2013, n. X/825.

Contenuto del provvedimento:

stipula con I'Universita degli Studi di Milano della convenzione per tirocini unita in atti, al fine di garantire ~
per un biennio - la sviluppo di iniziative dirette allo svolgimento — presso le strutture ospedaliere - di tirocini
curriculari, nel rispetto della normativa vigente, dando atto che tale rapporto consentira Papproccio al
tirocinio di studenti afferenti a Facolta dello stesso Ateneo diverse dalla Facolta di Medicina e Chirurgia,
senza interferire nel rapporto esclusivo in essere tra 'A.O. San Gerardo e "'Universita degl Studi di Milano-
Bicocea - Facolta di Medicina e Chirurgia (ora Scuola Interdipartimentale di Medicina e Chirurgia), nonché
la registrazione dell AO San Gerardo ai servizi on-line del portale universitario attivato per la gestione di tutti
gli stageftirocini e relativi progetti formativi,

Spesa prevista:

dal provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda OUspedaliera, salvo quelll relativi
alla sorveglianza sanitaria (di cui al D.Lgs n. 81/08) nell'ipotesi di esposizione a rischi del tirocinante; tali
eventuali oneri - al momento non deducibili e quantificabili, troveranno contabilizzazione al loro verificarsi ai
competent! conti del Bilancio di competenza

Estremi relativi ai principali documenti istruttorl:

precedenti convenzioni di cui al repertori n. 3/1898: n. 1433/2005
DGR X/825 del 15.10.2013 e successive disposizioni attuative
rota Unimib-ufficio stage: 5.6.2005.

MNote UNIMI (COSP) 15.1.2014: 21.10.2014

Nota AC San Gerardo 26.8.2014 r1.18339

Testo convenzione convenuto tra le parti

i Responsabile del Procedimento
Avvy, Maria Tersa Collico

Dipattore U.0.C. Affari Generall e Legali
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Provvedimento adottato daii’organo di indirizzo politico

chedo sintetica di cui alf art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Gestione Assicurazioni e Contenzioso Sanitaric

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL ~6 NOV. 2014

Oggetto:
Determinazioni inerenti taluni contratti assicurativi {polizze:All Risks,Infortuni, Kasko, RC Patrimoniale, RC Auto)

Contenuto del provvedimento:

Determinazioni in merito al contratti assicurativi in scadenza al 31.12.2014 {ore 24)

Spesa prevista:

€562.105,56

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
hote del Broker aziendale AON S.p.A.
Atti inerenti procedura di gara Fondazione IRCCS istituto Nazicnale del tumori

g i Responsobile del Procedimento

- Avv. Marta Vigand ~ T
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL ~6 NOV. 2014

Oggetto:

Protocollo di studio codice “110390 (ZOSTER-006)", proposto dalla GlaxoSmithKline
SpA: adempimenti conseguenti alla rimodulazione del budget dello studio.

Contenuto del provvedimento:
Modifica contrattuale

Spesa prevista:
fﬁféis oneri derivanti dal presente provvedimento sone interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
o il presente provvediments non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principall document! istrutiori:

Domanda del promotore del 3/7/2014

Modulo a cura dello sperimeniatore responsabile del 7/4/2014
Parere del Comitato Etico del 16/10/2014

Addendum n. 2 alla Convenzione

H Responsabile del Progedimento

Ing. Enzo Vigutto




Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL 6 NOV. 2014

Oggetto:

Protocollo di studio codice “113077 (ZOSTER-022)”, proposto dalla GlaxoSmithKline
SpA: adempimenti conseguenti alla rimodulazione del budget dello studic.

Contenuto del provvedimento:
Modifica contratiuale

Spgsa prevista:
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento song Interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
1 H presente provvedimento non comporta aicun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttorh:

Domanda del promotore del 3/7/2014

Maodulo a cura dello sperimentatore responsabile del 7/4/2014
Parere del Comitato Etico del 16/10/2014

Addendum n. Z alla Convenzione

il Responsabile del Procedimento

ing. Enzo Vigutio




Provvedimento adottato dail’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui oll’art. 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL =6 NOV. 2014

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi libero professionali in qualita
di Logopedista, da assegnare alla U.O. di Neuropsichiatria Infantile, nell'ambito di progetti finanziati dalla Regione
Lombardia

Contenuto del provvedimento: presa d’atto dell’esitc dell’awiso pubblico, per titoli e colloguio e contestuale
conferimento di due incarichi libero professionali in qualita di Logopedista, da assegnare alla U.0. di
Neuropsichiatria infantile, nell’'ambito del progetti finanziati dalla Regione Lombardia, con scadenza 31/12/2015

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula dei contratti professionali di, per un totale di €.
18.040,00 sara registrato al conto n. 80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici”, al suo verificarsi, da
atto che llintero importo rientra nel finanziamento stanziato a supporto dei progetti dalia Regione Lombardia

Estremi relativi &l principall document! istruttori:

D.Lvo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di colisborazione esterna: Deliberazione n. 377 ds!
26.6.2012

} i gesg;szzgséﬁ% el Procedimento
| Dott. sé§ Laura Canzi




Provvedimento adottato dail’organce di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ail’ort. 23, commao 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. pe. B NOV, 2014

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale in
qualita di Psicologo, da assegnare all’ Ambulatorio per la valutazione ed if controlio dello Stress Lavorativo della U.O.
di Medicina del Lavoro

Contenuto del provvedimento: Attivazione della procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale in qualita di Psicologo, da assegnare all’Ambulatorio per i3 valutazione ed il controlio delic Stress
Lavorativo della U.0. di Medicina del Lavoro, della durata di 12 mesi, per un impegno orario di 24 ore settimanali e un
compenso mensile forfetario onnicomprensivo lordo di € 1.660,00

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto professionale per €. 19.920,00, sara
registrato al conto n. 80.40.02.01 “consulenze sanitarie”, al suo verificarsi

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive maodifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n, 377 del
26.6.2012

ile'diel Procedimento
Laura Canzi




ﬁaﬁ Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alfart, 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETOn. DEL

Oggetto: Esito avviso pubblico di selezione comparativa per I'affidamento di diversi incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa, da assegnare alla U.O. di Oncologia Medica

Contenuto del provvedimento: Esito pubblico di selezione comparativa per Vaffidamento di diversi incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, da assegnare aila U.O. di Oncologia Medica

Spesa prevista: costo complessivo presunio € 82.500,00, nel’ambito del fondi divisionali della U.0O. di Oncologia
Medica

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

i §8$§$ﬁ%‘ del Procedimento
Dott.jssa Laura Canzi




 San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organc di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL —b KOV, 2014

Oggetto: . Esito avviso pubblico, per titoli e collloquio, per Vincarico a tempo determinato, della durata di un
anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi,
disciplina di Anatomia Patologica.

Contenuto del provvedimento: Esito del colloguio e conferimento incarico a tempo determinato per 1 anno.

Spesa prevista: complessivi € 10.548,09 con annotazione al seguenti conti:

€ 6.538,62 sul conto 80.60.11.21 “stipendi ed altre competenze fisse” tempo determinato;

€ 1.188 .92 sul conto economico n. 80.60.11.37 “retribuzione di posizione” tempo determinato;
€ 2.163,71 sul conto 80.60.11.28 “oneri sociali” tempo determinato;

£ 656,84 sul conto 96.10.01.06 “IRAP personale dipendente”.

Estremi relativi al principall documenti istruttori:
- Verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice in data 30/106/20:4.

e

I Responsabile Jé Procedimento
ﬁ@ii.ssai@éa Lucia Canzi
4




Provvedimento adottato dali’organo di indirizzo politico

Schedao sintetico di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL ~6 NOV. 2014

Oggetto: . Esito avviso pubblico, per titoli e collioquio, per Vincarico a tempo determinato, della durata di un
anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area chirurgica e delle specialita chirurgiche,
disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva.

Contenuto del provvedimento: Esito avviso, conferimento incarico a termine e utilizzo graduatoria per incarico di
supplenza.

Spesa prevista: complessivi € 12.409,52 con annotazione al seguenti conti:

€ 7.692,45 sul conto 80.60.11.21 “stipendi ed alire competenze fisse” tempo determinato;

£ 1.398,74 sul conto economico n. 80.60.11.37 “retribuzione di posizione” tempo determinato;
€ 2.545,54 sul conto 80.60.11.28 “oneri sociall” tempo determinato;

£ 772,75 sul conto 96.10.01.06 “IRAP personale dipendente”.

Estremi relativi al principall documentl istrutiori:
- Yerbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice in data 31/10/2014.

il Responsabile del Procedimento

Dstﬁss;ﬁ;@ra Lucia Canzi
/




San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. INGEGNERIA CLINICA

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL 6 NOV. 2014

Oggetto: J
Acquisizione di n 7 ecotomografi per diverse U.0. mediante adesione ad accordo quadro stipulato d
Fondazione I.R.C.C.S “San Matteo” di Pavia - Importo: € 573.305,85 (IVA Compresa)

Contenuto del provvedimento:

~ Acquisizione di n 7 ecotomografi per diverse U.0. mediante adesione ad accordo guadro stipulat
dalla Fondazione LR.C.C.S “San Matieo” di Pavia}

- Nomina responsabiie unico del procedimento Ing. Domenico Fava Dirigente della UO Gestione te
patrimoniale

Spesa prevista:
importo: € 573.305,85 (IVA Compresa)

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
Finanziamento: D.G.R. nr. X/2111 del 11/07/2014 “Determinazioni conseguenti alla deliberazione di Glunta Reglons!
X/1521/2014: ammissione a finanziamento dei progetti ritenuti meritevoli & avvio degli interventi nell’ambite

deil’emergenza urgenza deil’area territoriale di Milano in ottica Expo 2015”7

Decreto 393 del 23/12/2013 “approvazione piano investimenti”

i Responsabile del Procedimento
ing. Domenico Fava




San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politice

Scheda sintetico di cui olf'art. 23, comma 2, del Decreto Legistative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Controllo di Gestione

Tipo provvedimento:

DECRETO N, DEL

~6 NOv. 2014

Oggetto : Determinazioni inerenti la composizione del Nucleo di Valutazione della Performance dell’Azienda
Ospedaliera San Gerardo.

Contenuto del provvedimento:

A seguito delle dimissioni di un componente il Nucleo di Valutazione delle Performance, si & provveduta alia Sua
sostituzione & contemporaneamente al rinnovo dellincarico ad altro componente.

Spesa prevista:
nessun onere aggiuntivo rispetto a guanto gid previste nel bilancio di previsione 2014, trattandosi di sostituzione
componente dimissionario.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
avviso pubblico pubblicate sul sito aziendals
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Provvedimente adottato dall’organo di indirizzo politico

Schedu sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Direzione Generale

Tipo provvedimento:

DECRETO N.

Oggetto:
Modifica del Piano di Organizzazione Aziendale (POA) dell’AO San Gerardo di Monza 2011-2014 — Presa
d’atto della D.G.R. N.X/2592 del 31.10.2014.

Contenuto del provvedimento:

1. Press d'atto dellintervenuta esecutivita dell’aggiornamento del Piano di Organizzazione Aziendale 2011-2014
dellAzienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza, allegato al prowvedimento gquale parte integrante, a seguito
dell’approvazione della Giunta Regionale con Deliberazione n. X/2592 del 31.10.2014:;

2. Presa d’atto, altresi, delle precisazioni contenute nella richiamata DGR di approvazione del POA, indicate nelle
“Premesse” ;

3. conferma che il Laboratorio Verri, “Officina Farmaceutica”, soggetta ad autorizzazione AIFA, quale struttura
organizzativa semplice, afferisce direttamente alla Direzione Sanitaria Aziendale;

4. viene dato awvio alle procedure volte a dare attuazione al'assetto organizzative derlvante dalle modifiche del
P.0.A,, dando mandato in tal senso alla competente U.0. Gestione del Perscnale,

Spesa prevista:

7

ii

Estremi relativi al principall document! istruttori:

Decreto Direttore Generale n, 200/6.8.2014 ; Decreto Direttore Generale n, 291/6.10.2014 ;
DGR N, IX/3822/2012; DGR N.X/4732/20173;

DGR N, ¥/2592/31.10.2014 - allegata al provvedimento

Il Responsapbije del Procedimento
Qs}iﬁl %ﬁﬁéf&é DeVitis
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