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Scm Gémrdo

Direzione Amministrativa

Monza, li 30/06/2014

Al DIRETTORE GENERALE

O.D.G.

dell'Azienda Ospedaliera

San Gerardo di MONZA

Si comunicano i seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 30/06/2014

Numero Argomenti: 18

Direzione Generale

109 01A Nomina Direttore Sanitario dell'Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza

110 02A Conferma dell'incarico di Direttore Amministrativo dell'Azienda Ospedaliera
S. Gerardo
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111 01BA Convenzione tra I'A.O. San Gerardo e ['Universita degli Studi di
Milano-Bicocca per il finanziamento di n. 1 posto di professore straordinario a
tempo determinato.

112 02BA Nomina commissione per l'attuazione del piano integrato per |l
miglioramento dell'organizzazione (PIMO)

Ricerca e Rapporti con Universita

113 01BB Comitato Etico della provincia Monza Brianza - Proposta integrazione
regolamento

Gestione del Personale

114 01GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di
Dirigente  Analista, per il Servizio Informativo Aziendale. Nomina
Commissione Esaminatrice.

115 02GB Esito avviso pubblico, titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico libero professionale in qualita di Fisico specialista, da assegnare alla
U.O. Fisica Sanitaria.

116 03GB Determinazioni in merito alla proroga di due incarichi libero prof.li in
qualita di Psicologo specialista, a seguito di donazione dell’Associazione Don
Giulio Farina Onlus.
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117 04GB Presa d’atto dell'esito dell’avviso iscritti alla Scuola di Specializzazione
in Anestesia e Rianimazione

118 05GB Esito avvisi pubblici, per titoli e colloquio, incarichi libero professionali
per il Centro Diurno Disturbi del Comportamento Alimentare finanziati dalla
Fondazione Corno Onlus

119 06GB Determinazione in merito al rinnovo di diversi incarichi libero
professionalei per I'U.O. di Psichiatria nelllambito dei Programmi Innovati
Territoriali per la salute mentale

120 07GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento di n.
1 incarico libero professionale in qualita di Medico Prelevatore, da assegnare
alla Struttura Semplice “Banca degli Occhi” della U.O. di Oculistica.

121 08GB Esito avviso pubblico, titoli e colloquio, per iconferimento di n. 2
incarichi libero professionali in qualita di Medico specialista, da assegnare
all'u.O. di Ematologia, finanziati dall’Associazione Luce e Vita, contestuale
utilizzo graduatoria.

122 09GB Utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dall'A.O. Papa
Giovanni XXIII di Bergamo per I|'assunzione a tempo indeterminato del dr.
Luciano Marco, Dirigente medico - Disciplina di Direzione medica di presidio
ospedaliero.

Gestione Acquisti - Economato

123 01HA Determinazioni in merito alla fornitura di “Dispositivi medici vari — gara
42/2008)". Prosecuzione fornitura.
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124 02HA Presa d'atto aggiudicazione fornitura “in service” di dispositivi sterili in
TNT per il campo operatorio e somministrazione dei medesimi dispositivi
destinati agli ambulatori e reparti, espletata dal’A.O. Salvini di Garbagnate.

Tecnico - Patrimoniale - ABeFM

125 011 Accordo di collaborazione per attivita' di valutazione immobiliare.

Controllo Gestione

126 01M Approvazione della "Relazione annuale sulla performacne anno 2013" di cui
all'art.10 comma 1, lettera b) del D.L.vo 150/2009.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Azienda
Ospedaliera
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Direzione Generale

Tipo provvedimento:

DECRETO 1 @ ;0 DEL 30610, 2014

Oggetto:

Nomina del Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza

Contenuto del provvedimento:

incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda ospedaliera San Gerardo di Monza al dr. EUGENIO
CARLO MARIA VIGNATI dalla data di sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera intellettuale
e per tutta la durata dell’incarico del Direttore Generale

Spesa prevista:

Trattamento economico di € 123.949,64 annui

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

o Artt. 3 e 3-bis del D.L.gs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.
Art. 15, comma 1, della L.R. 30 dicembre 2009, n. 33
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 502 del 19 luglio 1995, da ultimo modificato
ed integrato dal D.P.C.M. n. 319 del 31 maggio 2001

e Allegato 1 della D.G.R. 24.11.2011, n. IX/2545

1l Responsabile del Procedimento
Il Direttore Generale
Dr._ssa-Simonetta Bettelini




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Direzione Generale

Tipo provvedimento:

DECRETO 1 1 0 DEL 306U 2014

Oggetto:
Conferma dell’incarico di Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza

Contenuto del provvedimento:

Conferma al dr. ANDREA DE VITIS delllincarico di Direttore Amministrativo dell’Azienda
Ospedaliera San Gerardo con decorrenza dal 15 luglio 2014 e per tutta la durata dell’incarico del
Direttore Generale

Spesa prevista:

Trattamento economico di € 123.949,64 annui

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

o Artt. 3 e 3-bis del D.L.gs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.
Art. 15, comma 1, della L.R. 30 dicembre 2009, n. 33

e Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 502 del 19 luglio 1995, da ultimo modificato
ed integrato dal D.P.C.M. n. 319 del 31 maggio 2001

o Allegato 1 della D.G.R. 24.11.2011, n. IX/2545

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore Generale

Or. ssinsimgnetta Betfelini
Nl 2 v



/ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Direzione Amministrativa

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 DEL 30 510, 2014
Oggetto:

Convenzione tra I’A.O. San Gerardo e I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca per il finanziamento
di n. 1 posto di professore straordinario a tempo determinato.

Contenuto del provvedimento:
Recepimento intese convenute con I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca per il finanziamento di n.
1 posto di professore straordinario a tempo determinato (settore scientifico-disciplinare MED/17 —

Malattie Infettive; settore concorsuale 06/D4), approvando la sottoscrizione della convenzione allegata
al presente provvedimento,

Dare atto che successivamente, con separato provvedimento, verranno assunte le conseguenti
determinazioni dirette ad assicurare la continuita nella Direzione dell’'U.O. complessa Malattie Infettive
con lattribuzione delle funzioni assistenziali da riconoscere al Prof. Andrea Gori attraverso
I'adeguamento e aggiornamento dei rapporti convenzionali gia in essere con I'Universita degli Studi di
Milano-Bicocca ed il contestuale collocamento in aspettativa dello stesso sanitario, ai sensi della
normativa vigente;

Dato mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il
presente provvedimento, demandando all'U.O. Economico-Finanziaria e al’lU.O. Gestione Personale
ogni eventuale incombenza di propria spettanza;

Dato atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo e sara pubblicato all'Albo dell’Azienda ai
sensi dell'art. 18, comma 9, della Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i.

Spesa prevista:

| conseguenti oneri a carico del’Azienda Ospedaliera, ammontanti nel triennio a complessive €
247.573,00=, troveranno annotazione per gli importi annui di € 82.524,49= al conto 80.30.01.01
“Convenzioni con Universita pubbliche” del relativo bilancio di competenza;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

legge n. 230/2005 - art. 1, comma 12;

Decreto rettorale n. 12991/24.10.2013

Nota AO San gerardo 16.1.2014 prot. n. 764

Nota Dipartimento di scienze della Salute dell’Universita 20.2.2014 (prot.Ao 3407/21.2.2014)

Approvazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione dell’Universita (emesse rispettivamente in
data 17.3.2014; 25.3.2014)

Nota Azienda Ospedaliera datata 6.6.2014 prot. n. 10326

Bozza Testo convenzione proposto dall’Universita /

Il Responsalyle del Procedimento
Dott/Andrea De Vitis

—
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

Tipo provvedimento:

DECRETO N. g 1 2 DEL 3061V 2014

Oggetto:

Piano Integrato per il miglioramento dell’organizzazione (PIMO). Determinazioni inerenti

Contenuto del provvedimento:

nomina commissione atta a supporto del Responsabile della Qualita Aziendale per la redazione e attuazione del Piano
Integrato per il miglioramento dell’organizzazione (PIMO)

Spesa prevista:

/

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

DGR 1185/2013
linee guida regionali

Il Responsabile del Procedimento

Avv. Maria Teresa Collico
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Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. i i 3 BEL 30610, 2014

Oggetto:

Comitato Etico della provincia Monza Brianza — Proposta integrazione regolamento

Contenuto del provvedimento:

Proposta al Comitato Etico di integrazione del vigente regolamento inserendo il riconoscimento per i componenti
del rimborso spese di viaggio, limitatamente ai domiciliati fuori regione.
Approvazione della procedura per il riconoscimento di tali rimborsi.

Spesa prevista:

Il presente atto non comporta onore per I'azienda in quanto i rimborsi saranno coperti dalle tariffe poste a carico dei
promotori esterni per il funzionamento del Comitato Etico.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Decreto 228 del 23 settembre 2013 ;
Decreto 346 del 12 dicembre 2013;
Decreto 234 del 17 aprile 2014;
Deliberazione 682 del 28 dicembre 2012

Il Responsabile/del Procedimento
. M
Ing. Enzo Vigutto J }/’/
{
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. | i l 4 DEL 30 61U, 2014

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a tempo determinato, della
durata di 1 anno, per n. 1 posto di Dirigente Analista per il Servizio Informativo Aziendale.

Contenuto del provvedimento: indizione avviso ed oneri.

Spesa prevista:

Il provvedimento comporta un onere pari a complessivi € 25.463,71, imputati a bilancio con annotazione come di
seguito riportato:

conto economico n. 80.60.11.21 “stipendi e competenze fisse” (tempo determinato) anno2014, per € 18.181,58;
conto economico n. 80.60.11.37 “retribuzione di posizione”.(tempo determinato) anno 2014, per € 473,15;

conto economico n. 80.60.11.28 “oneri sociali” (tempo determinato) anno 2014, per € 5.223,32;

conto economico n. 96.10.01.06 “IRAP personale dipendente anno 2014, per € 1.585,65.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- regole di sistema per I'anno 2014 DGR n. X/1185/2013;
- DPRn. 483/97 modalita di accesso al livello dirigenziale, profilo professionale dirigente analista, ruolo
tecnico.

/] Resp nsapife del Procedimento
Doft:$s¥'Laura Lucia Canzi




Azienda
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. f i 5 DEL 30610, 2014

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in
qualita di Fisico specialista, da assegnare alla U.O. di Fisica Sanitaria

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto dell’esito dell’avviso pubblico e contestuale conferimento di un
incarico libero professionale in qualita di Fisico specialista, da assegnare alla U.O. di Fisica Sanitaria, con
scadenza 31/12/2014 e un impegno orario di 30 ore settimanali

Spesa prevista: costo complessivo presunto € 15.000,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

Il ResponsSabijle delProcedimento
Dott’ ss ura Canzi

7



/7> Azienda
[ ‘Z,Ospedalierg
- San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 g 6 DEL 3061y 2014

Oggetto: Determinazioni in merito alla proroga di due incarichi libero professionali in qualitd di Psicologo
specialista, a seguito di donazione dell’Associazione Don Giulio Farina Onlus.

Contenuto del provvedimento: Proroga di due incarichi libero professionali in qualita di Psicologo specialista, a
seguito di donazione dell’Associazione Don Giulio Farina Onlus. Gli incarichi prevedono un impegno orario di 10
ore settimanali, con un compenso mensile forfetario lordo di Euo 800,00, con scadenza 31/12/2014.

Spesa prevista: Il costo presunto derivante dalla stipula dei contratti libero professionali & di € 9.600,00 e trova
copertura nel contributo erogato dall’Associazione Don Giulio Farina Onlus

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

/]

I Responsgbile del Procedimento
Dott<Spé Laura Canzi
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. E i ? . |om 30 61U 2014

Oggetto: Presa d’atto dell’esito dell’avviso di reclutamento di specializzandi, iscritti alla Scuola di Specializzazione
in Anestesia e Rianimazione dell’Universitad degli Studi di Milano Bicocca, nel sistema di soccorso sanitario
extraospedaliero della A.A.T. 118 di Monza e Brianza.

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto dell’esito dell’avviso pubblico e contestuale conferimento ai Medici
specializzandi iscritti al 3°, 4° e 5° anno della Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione
dell’Universita degli Studi di Milano — Bicocca per lo svolgimento dell’attivita per il soccorso sanitario
extraospedaliero della A.A.T. 118 di Monza e Brianza, con scadenza 31/12/2014.

Spesa prevista: L'onere presunto per I’attivita in argomento & gia stato contabilizzato nel decreto n. 33 del
23/01/2014

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 368/1999 e D.P.C.M. 6 luglio 2007
Decreto n. 33 del 23/01/2014

Il Respongghbfle del Procedimento
Dott. Laura Canzi




Azienda
Ospedaliera

7 San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. i i 8 DEL 30 61U, 2014

Oggetto: Esito avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento di diversi incarichi libero professionali da
assegnare all’Ambulatorio e al Centro Diurno per i Disturbi del Comportamento Alimentare della Struttura
Complessa di Psichiatria, finanziati dalla Fondazione Maria Bianca Corno Onlus.

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto dell’esito degli avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarichi libero professionali relativi ad un Medico specialista in Endocrinologia e n. 4 Psicologi da
assegnare all’Ambulatorio e al Centro Diurno per i Disturbi del Comportamento Alimentare della Struttura
Complessa di Psichiatria, finanziati dalla Fondazione Maria Bianca Corno Onlus.. | contratti libero professionali
decorrono dal 01/07/2014 con scadenza 30/06/2015

Spesa prevista: Il costo complessivo presunto derivante dalla stipula dei contratti professionali, per €. 98.400,00 trova
copertura nel finanziamento della Fondazione Maria Bianca Corno — Onlus di Monza

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Decreto n. 6 del 15/05/2014
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

4
Il Respo e del Procedimento
D a Laura Canzi




. Azienda
Ospedaligra
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. i i 9 DEL 30610. 2014

Oggetto: Determinazione in merito al rinnovo di diversi incarichi libero professionali da assegnare alla U.O. di
Psichiatria, nell’ambito dei Programmi Innovativi Territoriali per la salute mentale.

Contenuto del provvedimento: Rinnovo di diversi incarichi libero professionali da assegnare alla U.O. di Psichiatria,
nell’ambito dei Programmi Innovativi Territoriali per la salute mentale, relativi alle figure professionali di Medici
specialisti, Psicologi e un Assistente Sociale. Gli incarichi libero professionali scadono il 31/12/2014.

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula dei contratti libero professionale di cui al punto
precedente, per Euro 130.320,00, dando atto che I'intero importo rientra nel finanziamento stanziato a supporto dei
Programmi Innovativi Territoriali per la salute mentale dalla Regione Lombardia

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7
Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del

26.6.2012
Il Responsalbjile) del Procedimento
Dott. ra Canzi




Azienda
Ospedaliera
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 2 0 DEL 306102014

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in
qualita di Medico Prelevatore, da assegnare alla Struttura Semplice “Banca degli Occhi” della U.O. di Oculistica.

Contenuto del provvedimento: Attivazione della procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale in qualita di Medico Prelevatore, da assegnare alla Struttura Semplice “Banca degli Occhi” della U.O.
di Oculistica, con scadenza 31.12.2014, per un impegno di 5/6 turni mensili di otto ore, con reperibilita compresa
trale ore 8.00 e le ore 16.00.

Spesa prevista: Il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto professionale in argomento, per
€9.600,00 sara registrato sul conto n. 80.40.03.01 “consulenze sanitarie”, al suo verificarsi

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

PV

-
Il Responsabifg del Procedimento
. sga Laura Canzi




fgw ~ Azienda
Ospedaliera
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. i 2 ﬁ; DEL 30 61U, 2014

Oggetto: Esito avviso pubblico, titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi libero professionali in qualita di
Medico specialista, da assegnare alla U.O. di Ematologia, finanziati dall’Associazione Luce e Vita Onlus

Contenuto del provvedimento:
< Approvazione della graduatoria d’idoneita relativa all’avviso per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali in qualita di Medico specialista, da assegnare alla U.O. di Ematologia, della durata di 12
mesi e un impegno orario di 30 ore settimanali, finanziati dall’Associazione Luce e Vita Onlus, per la
ricerca e la cura delle malattie onco-ematologiche come da awviso di indizione;

< utilizzo graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale a seguito della disponibilita
del finanziamento dell’Associazione Luce e Vita Onlus di un ulteriore incarico l.p.

Spesa prevista: costo complessivo presunto € 90.000,00, finanziati dall’Associazione Luce e Vita Onlus, per la
ricerca e la cura delle malattie onco-ematologiche

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

~/

Il Respo ile del Procedimento
Dott. ssa Laura Canzi




Azienda
Ospedaliera
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. i 2 2 DEL 30 61U, 201

Oggetto:

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato dall’Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIlI di Bergamo, per
I'assunzione a tempo indeterminato del dottor Luciano Marco, Dirigente Medico — Disciplina di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero.

Contenuto del provvedimento:

Assunzione a tempo indeterminato dott. LUCIANO Marco - Dirigente Medico — Disciplina di Direzione Medica di Pre
sidio Ospedaliero, gia dipendente a tempo determinato.

Spesa prevista:

nessuna

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Nota protocollo 23078 del 18.06.2014 dell’Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIll di Bergamo;
- Delibera 516 del 02.11.2011;

- Delibera 368 del 19.06.2012;

- Delibera 106 del 26.02. 2013 -

-  Decreto 128 del 09.04.2014.

|/

Il Respongabile del Procedimento
(Dottjssa Laura CANZI)




Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: L'JOC Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:

DECRETO N. j 2 3 DEL 30610 2014

Lo

Oggetto:

Determinazioni in merito alla fornitura di “Dispositivi medici vari — gara 42/2008)”. Prosecuzione fornitura.

Contenuto del provvedimento:
Prosecuzione della fornitura in oggetto per 12 mesi cosi come previsto dal capitolato speciale di gara

Spesa prevista:
€78.493,52 + € 17.268,57 (IVA 22%) = € 95.762,09

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
delibera di aggiudicazione fornitura n. 261/2010
Tabella riassuntiva importi

Il Respopsedile del Procedimento
Dott @76 apeRepossi




Azienda
Ospedaliera

" San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO N. i 2 4 DEL 30610 20%

Oggetto:

Presa d’atto aggiudicazione fornitura “in service” di dispositivi sterili in TNT per il campo operatorio e
somministrazione dei medesimi dispositivi destinati agli ambulatori e reparti, espletata dall’A.O. Salvini di
Garbagnate

Contenuto del provvedimento:

Aggiudicazione quinquennale di service per fornitura dispositivi sterili in TNT , in aggregazione a gara svolta da
A.O. Salvini di Garbagnate

Spesa prevista:
€ 2.458.730,65 + 540.920,743 (IVA 22%) = 2.999.651,39

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Delibera di aggiudicazione n. 82/2014/DG del 20/02/2014 dell’A.O. Salvini di Garbagnate.
Tabella riepilogativa aggiudicazione
Prot. n. 7785 del 23/04/2014 e n. 8839 del 14/04/2014

Il ResponsabjfedepProcedimento
Dott. fﬁ: epoossi




/. Azienda
@) Ospedaliera
=7 San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Tipo provvedimento:

DECRETO N. i 2 5 DEL 3061y, 2014

‘ Oggetto: ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE IMMOBILIARE

Contenuto del provvedimento
Approvazione dell'accordo di collaborazione tra I'Agenzia del Territorio — Ufficio Provinciale e I'Azienda
Ospedaliera San Gerardo per la stima del terreno in Monza, Via Cadore snc al foglio 9 mappale 200

Spesa prevista:

€2.115,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
e Nota mail dell’Agenzia del Territorio
e Accordo di collaborazione

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Arch. Luigi Gianantonio Rossi
/

—

—

?: Regione
Sistema Sanitario Lombardia



V;Z“ Azienda
7( Ospedaliera

7 San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Controllo di gestione

Tipo provvedimento:

DECRETO N. i 2 6 DEL 30610, 2014

Oggetto:
Approvazione della “Relazione annuale sulla performance anno 2013” di cui all’art.10 comma 1,lettera b) del D.L.vo
150/2009.

Contenuto del provvedimento:
la relazione annuale sulla performance 2013 rappresenta , a consuntivo i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi
programmati e alle risorse preventivate, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno

Spesa prevista:

/1

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Piano triennale della performance 2012-2014 di cui alla delibera 20.11.2012, n. 627

DGR n. X/63 del 24.4.2013 relativa alla definizione degli obiettivi aziendali di interesse regionale su cui & misurata la
performance aziendale;

deliberazione n.189 del 26.3.2013 relativa all’assegnazione degli obiettivi di budget al personale dipendente sui cui ¢
misurata la performance organizzativa.




