- Azienda
3, Ospedaliera

San Gerardo

Direzione Amministrativa

Monza, li 23/07/2015

Al DIRETTORE GENERALE

0.D.G.

dell’Azienda Ospedaliera

San Gerardo di MONZA

Si comunicano i seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 23/07/2015

Numero Argomenti: 53

Direzione Amministrativa - AAGG e Legali

684 01BA Conferimento incaricc all'avvocate C.P. del foro di Monza di
rappresentanza e difesa per promuovere azione civile per il recupero dei
crediti, nei confronti di debitori diversi — Atto Soggetto a Privacy -

685 02BA Costituzione in giudizio e conferimento incarico professionale di difesa
dellAzienda Ospedaliera San Gerardo avanti al Tribunale di Monza nella
controversia proposta contro 'ASL di Monza Brianza, all'avvocato V. A. del
foro di Milano — Atto Soggetto a Privacy -
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686 03BA Accettazione di contributo liberale tra Associazione Don Giulio Farina
Onlus e I'A.O. San Gerardo di Monza, per il finanziamento di n. 2 contratti
libero-professionali, di due Psicologi

Ricerca e Rapporti con Universita

687 01BB Protocollo di studio proposto da CHUV-University Hospital, Ospedale
Universitario di Losanna dal titolo “Utilizzo del Pupillometro per la valutazione
prognostica del paziente in coma post-anossico in seguito ad arresto cardio-
respiratorio

688 02BB Protocollo di studio proposto da Centro San Giovanni di Dio -
Fatebenefratelli di Brescia dal titolo “The Milestone Study: improving
transition from child to adult mental health care”

689 03BB Protocollo di studio osservazionale dell' A.O. San Gerardo, U.Q. di
Psichiatria, dal titolo “ Social cognition and recognition of emotions in eating
disorders”

690 04BB Protocollo di studio osservazionale retrospettivo dell A.O. San
Gerardo, U.O. di Ostetricia. Titolo: Timing del ricovero in travaglio e
management ostetrico: studio retrospettivo presso un punto nascita italiano

691 05BB Protocollo di studio osservazionale retrospettivo dell' A.O. San
Gerardo, U.O. di Ostetricia. Titolo: L'Assistenza ostetrica alle donne con
profilo di basso rischio ostetrico nel setting ospedaliero: studio
osservazionale

* Reglone
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692 06BB Protocollo di studio osservazionale retrospettivo dell' A.O. San
Gerardo, U.O. di Anestesia e Rianimazione. Titolo: “Servizio di anestesia
pediatrica per procedure non urgenti: esperienza dell'A.O. San Gerardo

693 07BB Protocollo di studio codice “MD2009.04" proposto dalla Sanquin Blood
Supply Foundation: adempimenti conseguenti alla proposta di rimodulazione
del budget.

694 08BB Protocollo di studio codice "BVD 2015" proposto da A.O.U. Ospedali
Riuniti di Ancona

683 09BB Protocollo di studio codice “201637" proposto dalla ViiV Healthcare UK
Ltd/GlaxoSmithKline SpA.

Gestione del Personale

695 01GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig. R. P.,, O.T.A. a tempo
indeterminato.

696 02GB Esito avviso pubblico, titoli € colioquio, conferimento incarico libero
professionale in qualita di Psicologo, da assegnare U.O. di Neurologia, per lo
svolgimento di valutazioni neuropsicologiche nell'ambito di trials clinici per la
Malattia di Alzheimer.

697 03GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig. D B. L., Collaboratore

698 04GB Indizione borsa di studio, della durata di otto mesi e mezzo, a favore di
un laureato Farmacista, per 30 ore settimanali, finanziata con fondi residui
Rete Ematologica Lombarda, per il progetto FARMAREL

Reglone
Sistoma Sanitaro Lor?lbardlo
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05GB Conferimento di un incarico libero professionale, in qualita di
Odontoiatra, da assegnare alla Struttura Semplice di "Odontostomatologia”,
afferente alla U.O. di Chirurgia Maxillo-Facciale

06GB Esito avviso pubblico, per il conferimento di due incarichi L.P. in
qualitd di Medico specialista in Pediatria, “Progetto pilota per la realizzazione
di un programma di screening neonatale per errori congeniti del metabolismo
in Lombardia

07GB Risoluzione del rapporto di lavoro sig.a N. A., Operatore Tecnico a
tempo indeterminato.

08GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig.a F. M., Infermiere Generico
Esperto tempo indeterminato.

09GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloguio, per incarico a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a
rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di
Geriatria

10GB Indizione avviso pubblico, titoli e colloquio, incarico a tempo
determinato, durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto
esclusivo, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di Chirurgia
Plastica e Ricostruttiva.

11GB Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico libero professionale in qualita di Medico specialista, da assegnare
alla Struttura Complessa di Oncologia Medica e utilizzo graduatoria

Reglone
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12GB Mobilitz volontaria presso I'Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano, Dirigente Medico, disciplina di Chirurgia Plastica
e Ricostruttiva, Pier Luigi Confalonieri.

13GB Esito avviso pubblico, per conferimento di due incarichi L.P. Medico
spec. S.S. di Reumatologia, afferente alla U.O. di Medicina [, Progetto “Care
Management: prendersi cura del paziente artritico"

14GB Determinazioni in merito al rinnovo di un incarico libero professionale
qualita di Medico specialista da assegnare alla Neuropsichiatria Infantile,
nell'ambito del progetto ETIM (stanziamento Asl Monza e Brianza).

15GB Nomina della Commissione di valutazione di avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Sanitario, Direttore della
Struttura Complessa "Direzione delle Professioni Sanitarie”

16GB Dimissioni Volontarie, Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, sig.ra Francesca Rigano.

17GB Ammissione dei candidati all'avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di Dirigente Sanitario, responsabile della Struttura
Complessa “Direzione delle Professioni Sanitarie”

18GB Conferimento di incarico a tempo determinato della durata di un anno
in qualita di dirigente medico della disciplina di Chirurgia Plastica e
Ricostruttiva, mediante utilizzo di graduatoria di avviso pubblico.

19GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di
un incarico libero professionale in qualita di Biotecnologo, assegnare al
Coordinamento locale del prelievo di organi e tessuti a scopo di trapianto

7. Regione
Sistema Semitane Lombardia

Sede Legale
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20GB Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico della
Disciplina Gastroenterologia.

21GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig. V. G., Assistente Tecnico a
tempo indeterminato.

22GB Rettifica decreto n. 623 del 3.7.2015 ad oggetto: “Concessione
aspettativa non retribuita per incarico di vice Commissario allAzienda USL 6
di Livorno al Dr. Eugenio Porfido - Dirigente Medico — dal 01.07.2015 al
31.12.2015".

23GB Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico libero professionale in qualita di Medico specialista, da assegnare
Centro Malattie Rare — Anemie Ereditarie, afferente alla U.O. di Medicina (!

24GB Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2
incarichi libero professionali in qualitd di Medico specialista, da assegnare
alla U.0. di Psichiatria, nell'ambito dei Programmi Innovativi Territoriali per la
salute mentale

25GB Esito visita collegiale effettuata ai sensi della Legge 335/95 art. 2,
comma 12 e risoluzione del rapporto di lavoro — Atto Soggetto a Pivacy

26GB Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico a tempo determinato, delia durata di un anno, per n.
1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Gestione Acquisti - Economato

Reglone
Sisloma Sanitane LOfg bardia
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01HA Affidamento fornitura di kits diagnostici per I'esecuzione de! test BRCA
MASTR Assay per analisi genetiche, in esclusiva ditta ARROW
DIAGNOSTICS S.r.l. - CIG ZF714A283B

02HA Affidamento fornitura dispositivo per chiusura dell'auricola sinistra a
corpo unico ‘Watchmann” alla ditta Boston Scientific S.p.A. - CIG
Z99152E3DB

03HA Aggiudicazione procedura aperta, in forma aggregata, per la fornitura
di sistemi per il drenaggio — periodo 01/09/2015 — 31/08/2019.

04HA Procedura aperta aggregata per noleggio di presidi antidecubito
necessari allA.O. San Gerardo, A.O. Treviglio Caravaggio, A.O. della
Provincia di Lodi ed Fondazione IRCCS “Ca Granda — Ospedale Maggiore
Policlinico - Rettifica importo a base d'asta.

05HA Aggiudicazione procedura aperta, in forma aggregata con A.O.
Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano e A.O. G. Salvini di Garbagnate, per la
fornitura di Cateteri venosi centrali, cateteri arteriosi e accessori

06HA Aggiudicazione procedura negoziata per la fornitura di Pompe per la
terapia del dolore e relativo materiale di consumo — CIG 60772544A6

07HA Determinazioni in merito alla fornitura di “mezzi di contrasto”. Ulteriore
prosecuzione fornitura.

Tecnico - Patrimoniale - ABeFM

Regione
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719 011 indizione n. 5 procedure di gara cottimo fiduciario piattaforma SINTEL servixi
elisuperficie, prevenzione legionella, spurghi e  manutenzione
elettrodomestici e TV aziendali

720 021 presa d'atto report SINTEL aggiudicazione cottimi fiduciari per fornitura fasci
tubieri, n. 13 valvole di sicurezza sottocentrali e tervizio triennale G.E. P.O.
LISSONE

721 031 Presa d'atto del report SINTEL aggiudicazione della gara su piattaforma
SINTEL per servizio di manutenzione triennale delle carrozzine in dotazione
c/o la portineria OVEST e servizi ospedalieri.

Ingegneria Clinica - ABeFM

730 01iDApprovazione della procedura per la visione di un OCT CASIA SS-1000 di
marca TOMEY.

Accettazione Accoglienza Servizi Sanitari

731 01NB Stipula convenzione con la Fondazione IRCCS Ca' Granda -
Ospedale Maggiore Policlinico di Milano per I'esecuzione di interventi di
chirurgia plastica

732 02NB Stipula convenzione tra I'A.O. San Gerardo di Monza e la CGIL
Brianza di Monza per medicina del lavoro

735 03NB Stipula protocollo d'intesa tra I'A.O. San Gerardo di Monza e gli Istituti
Clinici Zucchi per attivita di collaborazione in rete nell'ambito dell'oncologia
medica.

$ Reglone
Sistoma Sanitaric Lombardio
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S.S.U.Em. 118

733 01S A.A.T. 118 Monza Brianza : organizzazione di corsi di formazione per utilizzo
del defibrillatore semiautomatico/ DAE per Roche spa sede di Monza e
Ambulatorio Medico Odontoiatrico Armonia Dentofacciale di Brembate di
Sopra (BG).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

% Regione
Sistema Lontailo Lombardia
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETON. 6 8 3 pe. 73 LUG. 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “201637" proposto dalla ViV Healthcare UK
Ltd/GlaxoSmithKline SpA.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
o |l presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 27/4/2015

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 9/6/2015

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 18/6/2015
Convenzione

il Responsabile del Procedimento

/451120 Vigutto %“ ;! '
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

®

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

ATTO SoGGETT™ A f’awnc?

Unita Operativa proponente: U.O. Affari Generali e Legali

Tipo provvedimento:

DECRETON. 6 8 A DEL 23 LUG. 2085

Oggetto: Conferimento incarico allavvocato C.P. del foro di Monza di rappresentanza e
difesa per promuovere azione civile per il recupero dei crediti, nei confronti di debitori
diversi.

Contenuto del provvedimento:

- L'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza vaiutata la necessita di attivare una
procedura giudiziaria per il recupero di n. 8 pratiche di crediti certi ed esigibili dal
valore di 118.428,80, conferisce I'incarico all'avvocato C. P. del foro di Monza,nella
procedura del recupero dei crediti quale legale esperto nella trattazione della
materia di cui trattasi.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento presenta oneri per 'Azienda Ospedaliera San Gerardo

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Decreto
Allegato n. 1
Scheda sintetica

H Responsabile dgf Procedimento
Dott. Cinzia Ligrone

J
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui afl’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Ao S0G6E TTo ASRIVACY

Unita Operativa proponente: U.O. Affari Generali e Legali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 6 8 5 DEL 23 LUG. 2015

Oggetto: Oggetto: Costituzione in giudizio e conferimento incarico professionale di
rappresentanza e difesa dell'Azienda Ospedaliera San Gerardo avanti al Tribunale di
Monza nella controversia proposta contro 'ASL di Monza Brianza, all'avvocato V. A. del
foro di Milano

Contenuto del provvedimento:
- L'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza ha presentato ricorso avanti al TAR
per la Regione Lombardia, Milano, contro I'ASL Monza Brianza;
- L'Azienda Ospedaliera considerato linteresse ad agire giudizialmente, conferisce
incarico all'avvocato V. A. del foro di Milano di rappresentanza e difesa.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento presenta oneri per 'Azienda Ospedaliera San Gerardo

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Decreto
Scheda sintetica

} Responsabile del Procedimento
Dott. Cinzia Ligrone
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Affari Generali e Legali

Tipo provvedimento:

DECRETO . 6 8 6 ¢ DEL 21 LUG. 2015

Oggetto: Accettazione di contributo liberale tra Associazione Don Giulio Farina Onlus e
I'A.O. San Gerardo di Monza, per il finanziamento di n. 2 contratti libero-professionali, di
due Psicologi.

Contenuto del provvedimento:

L’Associazione Don Giulio Farina Onlus in data 30 giugno 2015 ha manifestato intento di
elargire erogazione liberale di € 9.600,00 (novemilaseicento/00) destinata al finanziamento
contratti libero professionali di n. 2 Psicologi di Psicologia Clinica da assegnare all'U.O. di
Oncologica e di Ginecologia Oncologica;

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non presenta alcun onere per I'Azienda Ospedaliera San
Gerardo

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Lettera di intenti Associazione Don Giulio farina Onlus
Parere favorevole Dirigente Responsabile

Parere favorevole Direzione Medica di Presidio
Decreto

Scheda sintetica

N Responsabile del Procedimento
Dott. Cinzia Ligrone

“‘*M
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: Mfficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento;

DECRETO N. 6 8 7 ) G 23 LUG. 2015

Oggetto:
Awvio protocollo di studio proposto da CHUV-University Hospital, Ospedale Universitario di Losanna dal titolo “Utilizzo

del Pupillometro per la valutazione prognostica del paziente in coma post-anossico in seguito ad arresto cardio
respiratorio”

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione al Prof. Giuseppe Citerio, Responsabile della SS di Terapia intensiva di Neurochirurgia, alla
partecipazione allo Studio dal titolo "Utilizzo del Pupillometro per la valutazione prognostica del paziente in coma
post-anossico in seguito ad arresto cardio respiratorio”

Spesa prevista:
Non ci sono oneri aggiuntivi a carico dell'Azienda Ospedaliera.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Parere Comitato Etico nella seduta del 18/05/2014

Maodulo sperimentatore sottoscritto in data 8/06/2015

Lettera di trasmissione CHUV-University Hospital, Ospedale Universitario di Losanna del 12/06/2015
Parere Direzione Medica di Presidio del 26/06/2015

Parere Ingegneria Clinica 11/06/2015

il
I Responsabilg del Pracedimento
In (gti
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 6 8 8 ‘ el 23 LUG. 2015

Oggetto:
Awvio protocollo di studio proposto dal Centro San Giovanni di Dio - Fatebenefratelli di Brescia dal titolo “The Milestone
Study: improving transition from child to adult mental health care”

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione al Prof. Massimo Clerici, Direttore dell'V.O. di Psichiatria, e alla Prof.ssa Francesca Neri, Direttore
dell'V.0. di Neuropsichiatria Infantile, alla partecipazione allo Studio dal titolo “The Milestone Study: improving
transition from child to aduit mental health care”

Spesa prevista;
Non ci sono oneri aggiuntivi a carico dell'Azienda Ospedaliera.

| Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

| Parere Comitato Etico nella seduta del 18/06/2014
Moduli sperimentatore sottoscritti in data 28/05/2015
Lettera di trasmissione del 11/05/2015

| 1l Responsabilé del Procedimento
In g Enzoaﬁi
i EJ ]
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Uificio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 6 8 g ] DEL 23 LU 2015

Oggetto:
Avvio Protocollo di studio osservazionale dell' A.O. San Gerardo, U.0. di Psichiatria, dal titolo “ Social cognition and
recognition of emotions in eating disorders™”

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione al Prof. Massimo Clerici, Direttore dell'U.0. di Psichiatria, ad effettuare il protocollo di studio dal titolo
“Social cognition and recognition of emotions in eating disorders””

Spesa prevista:
Non ci sono oneri aggiuntivi a carico dell'Azienda Ospedaliera.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Parere Comitato Etico nella seduta del 02/07/2015
Moduli sperimentatore sottoscritti in data 29/04/2015
Lettera di trasmissione del 20/05/2015

i Responsabile del Procedimento
Ing,£Enzo ﬁéﬂ
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Provvedimento adottato dail’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui olf'ort. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

| Tipo provvedimenta:

DECRETO N. 8 Q 0 DEL 23 LUE 2015

b

Oggetto:
Protocollo di studio osservazionale retrospettivo dal titolo "Timing del ricovero in travaglio e management ostetrico:
studio retrospettivo presso un punto nascita italianc”

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione alla Prof. Patrizia Vergani, Responsabile dell'U.0. di Ostetricia della Fondazione MBBM, ad effettuare il
protocollo di studio “Timing del ricovero in travaglic e management ostetrico: studio retrospettivo presso un punto
nascita italiano”

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri

Estremi relativi ai principali documenti istruttori;

Lettera di trasmissione datata 22.6.2015

Modulo sperimentatore sottoscritto in data 29.4.2015

Protocollo del Progetto

Parere Responsabile scientifico, Dirigente Ufficio Sperimentazioni e parere Direttore Sanitario

{;’ro dimento

1! Responsabile/de
Ing. Enzo Vigl
i)
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Provvedimento adottato dall'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 6 9 1 | oee 23 LUG. 205

Oggetto:
Protocollo di studio osservazionale retrospettivo dal titolo “ L'Assistenza ostetrica alle donne con profilo di basso
rischio ostetrico nel setting ospedaliero: studio osservazionale”

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione alla Prof. Patrizia Vergani, Dirigente Medico dell'U.0. di Ostetricia ad effettuare il protocollo di studio
“L'Assistenza ostetrica alle donne con profilo di basso rischio ostetrico nel setting ospedaliero: studio osservazionale”

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Lettera di trasmissione datata 22.6.2015

Module sperimentatore sottoscritto in data 29.4.2015

Protocollo del Progetto

Parere Responsabile scientifico, Dirigente Ufficio Sperimentazioni e parere Direttore Sanitario

il Responsabile del Procedimento
Ing/éz Vi;%{‘
- _f -
L
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O San Gerardo

Provvedimento adottato dall‘organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. G 9 2 i ]DEL 23 LUS. 2015

|

Oggetto:

Protocollo di studio osservazionale retrospettivo dal titolo “ Servizio di anestesia pediatrica per procedure non urgenti:
esperienza dell'Azienda Ospedaliera San Gerardo”

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione alla Dott.ssa Grazia Bosatra, Dirigente Medico dell'U.0. Rianimazione Generaledi effettuare il

protocollo di studio “ Servizio di anestesia pediatrica per procedure non urgenti: esperienza dell'Azienda Ospedaliera
San Gerardo”

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Lettera di trasmissione datata 07.07.2015

Modulo sperimentatore sottoscritto in data 07.07.2015

Protocollo del Progetto

Parere Responsabile scientifico, Dirigente Ufficio Sperimentazioni e parere Direttore Sanitario

;
| I Responsabife del Progedimento
;! Ing./knzo iﬁ\

i Xl
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Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

®

Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO . 6 g 3 ..1 ‘ G 23 LUS. 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “MD2009.04” proposto dalla Sanquin Blood Supply
Foundation: adempimenti conseguenti alla proposta di rimodulazione del budget.

Contenuto del provvedimento:
Proposta di modifica contrattuale

Spesa prevista:
i oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
o I presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 3/2/15

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 10/2/2015
Parere favorevole del Comitato Etico competente del 2/4/2015
Addendum n. 1 alla convenzione per studio clinico

!l Responsabile deﬂgefmento
Ing. Enzo Vigutto ? M




‘ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’'organe di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 6 e 4 A DEL 23 LUG. 2015

Oggetto: Protocollo di studio osservazionale codice “BVD 2015” proposto da A.0.U. Ospedali Riuniti - Ancona

C.R.O. : Effetti Srl

Titolo: Studio osservazionale sull'utilizzo del regime BVD {Bendamustina, Velcade, Desametasone) post- approvazione
AlFA (Legge 648, GU 13/08/2014)

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione Dott. Fausto Rossini, Dirigente medico dell'u.Q. di Ematologia, ad effettuare protacollo di Studio dal
titolo “Studio osservazionale sull'utilizzo del regime BVD (Bendamustina, Velcade, Desametasone) post- approvazione
AIFA (Legge 648, GU 13/08/2014)"

Spesa prevista:
Non ci sono oneri aggiuntivi a carico dell'Azienda Ospedaliera.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Lettera richiesta sottoscrizione convenzione 26/05/2015
Modulo Sperimentatore 10/02/2015

Parere favorevole del CE del 04/06/2015
Documentazione Protocollo di ricerca

1l Responsabile déllProcgdimento
il
.’
{




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

()

Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ali’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U0 GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

eceron. 095 0 w25 e 08

Oggetto:

Risoluzione rapporto di lavoro sig.a R. P., O.T.A. a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto della risoluzione def rapporto di lavoro della sig.a R.P. , OTA a tempo indeterminato, a far tempo
dall'1.7.2016.

Spesa prevista:
it presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 2.7.2015, prot. n. 12775 del 2.7.2015.

/
/4

il Responsabijl§/del Procedimento
Dott. a laura Canzi




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 6 9 8 | DEL 23 LUG. 2015

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale in qualita
di Psicologo, da assegnare alla U.O. di Neurologia, per lo svolgimento di valutazioni neurapsicologiche nell’ambito di
trials clinici per la Malattia di Alzheimer.

Contenuto del provvedimento: conferimento di un incarico libero professionale in qualita di Psicologo, da assegnare
alla U.0. di Neurologia, per lo svolgimento di valutazioni neuropsicologiche nell’ambito di trials clinici per la Malattia
di Alzheimer, della durata di un anno, per un impegno orario di 25 ore settimanali.

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto libero professionale, €. 24.000,00
sara registrato al conto n. 80.40.03.20 “consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali), dando atto che I'intero im
trova copertura nell’ambito dei fondi divisionali della U.Q. di Neurologia”

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

/

1/

1l Responsabii Procedimento
Dott. ssa Jaura Canzi




/‘ Azienda
0 Ospedaliera

$an Gerardo

Provvedimento adottato dall’'Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO . 6 g 7 DEL 13 LUG. 1%

Oggetto:

Risoluzione rapporto di lavoro sig. DB L., Collabortore Professionale Sanitario Infermiere a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavoro del sig. DB L.., Coll. Prof. Sanitario Infermiere
a tempao indeterminato, a far tempo dall’1.7.2016.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principall documenti istruttori:

modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 6.7.2015, prot. n. 13004 del 6,7.2015.
yd

i Responsabijlefel! Pracedimento
Dott. a ra Canzi




Azienda

f.\ Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 6 9 8 DEL 23 LU?_. 2015

Oggetto: Indizione procedura per |'assegnazione di una borsa di studio, della durata di otto mesi e mezzo, a favore
di un laureato in Farmacia, per n. 30 ore settimanali, finanziata con i fondi residui, efargiti dalla Rete Ematologica
Lombarda, per il progetto “Segnalazione di reazioni avverse precoci e tardive, dovute all’uso di nuovi farmaci in
ambito onco-ematologico (FARMAREL)”

Contenuto del provvedimento: Indizione borsa di studio.

Spesa prevista:
il costo della predetta borsa di studio, pari a € 18.133,26 lordi {oneri ed IRAP compresi) sara registrato come segue:

anno 2015 (4 mesi) per € 8.533,30
per € 7.864,79 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;

per € 668,51 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

anno 2016 {4 mesi e mezzo) per € 9.599,96

per € 8.847,89 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
per € 752,07 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- richiesta del Dott. Dario Cerri;

- parere del Direttore di Dipartimento Area servizi sanitari e medicina diagnostica;

- Regolamento per le Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 239 del 23/04/2013.

P

I Responsabile del Procedimento

Dott.ssaWia Canzi
7/

|~



Azienda
B Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 6 g 9 ; DEL 23 LUG. 2098

Oggetto: Conferimento di un incarico libero professionale, in qualita di Odontoiatra, da assegnare alla Struttura
Semplice di “Odontostomatologia”, afferente alla U.0. di Chirurgia Maxillo-Facciale

Contenuto del provvedimento: Conferimento di un incarico libero professionale, in qualita di Odontoiatra, da
assegnare alla Struttura Semplice di “Odontostomatologia”, afferente alla U.Q. di Chirurgia Maxillo-Facciale, con
scadenza 31/12/2015.

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto libero professionale, per un totale
di €. 6.000,00 sara registrato al conto n, 80.40.03.01 “consulenze sanitarie”, al suo verificarsi, gia come previsto
dal decreto n. 499 del 25/05/2015

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

,/f‘ .

i Responsabﬂ?él Procedimento
Dott. ssg Laura Canzi




Azienda

N Ospedaliera
S P

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 0 0 ! DEL 23 1Y6. 2005

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi libero professionali in qualita
di Medico specialista in Pediatria, nell’ambito del progetto di ricerca dal titolo “Progetto pilota per la realizzazione di
un programma di screening neonatale per errori congeniti del metabolismo (screening neonatale esteso) in
Lombardia”

Contenuto del provvedimento: conferimento di un incarico libero professionale in qualitd di Medico Specialista in
pediatria, nell’ambito del progetto di ricerca dal titolo “Progetto pilota per la realizzazione di un programma di
screening neonatale per errori congeniti del metabolismo (screening neonatale esteso) in Lombardia”, con scadenza
30/09/2015.

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula dei contratti libero professionali, per
€ 7.500,00 sara registrato al conto n. 80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici”, al suo verificarsi,
dando atto che lo stesso trova copertura all'interno del finanziamento stanziato per la realizzazione del progetto
“Progetto pilota per la realizzazione di un programma di screening neonatale per errori congeniti del metabolismo
(screening neonatale esteso) in Lombardia” promasso dall’A.O. ICP e finanziato da Regione Lombardia;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

/
/

il Responsabilé el Procedimento
Dott. Laura Canzi




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

(@

Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO n. 7 0 1 " | bE 23 LUS. 2015

Oggetto:

Risoluzione rapporto di lavoro sig.a N.A,, Operatore Tecnico a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavoro della sig.a N.A., Operatore Tecnico a tempo indeterminato,
a far tempo dal 31.12.2015.

Spesa prevista;
il presente provvedimento non cormporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 8.7.2015, prot. n. 13272 del 8.7.2015, nota richiesta opzione
donna sottoscritta in data 8.7.2015 prot. n. 13273 del 8.7.2015 .

P

pd

ILREsponsabile del Procedimento
Dott. Wﬂ

[ S, W



Azienda

Ospedaliera

@

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ail’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. ‘_ 7 0 2 DEL

23 LU6. .15

Oggetto:

Risoluzione rapporto di lavoro sig.a F. M., Infermiere Generico Esperto a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavoro della sig.a F.M., Infermiere Generico Esperto a tempo

indeterminato, a far tempo dall’ 1.7.2016.

Spesa prevista;
il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 8.7.2015, prot. n. 13200 del 8.7.2015.

e

/M‘e/sponsabile del Procedimento

Dott. a %ura Canzi

L




f“ Azienda
. Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’orpano di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legisfativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 0 3 DEL 23 LUK 2815

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato, delia durata di un anno,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialits mediche, disciplina di
Geriatria.

Contenuto del provvedimento:
A seguito di collocamento a riposo di un Dirigente Medico, disciplina di Geriatria, si rende necessaria la sostituzione
di una tale figura professionale per garantire la continuita assistenziale.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’Azienda Ospedaliera

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997

DGR n. X/1185, del 20/12/2013

Nota del Direttore della U.0. di Geriatria

Nota del Direttore Sanitario

e

Mnsabﬂe del Procedimento
Dott. ssz?%l.ucia CANZI




//\ Azienda
. Ospedaliera
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ali'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane
L

Tipo prevvedimento:

DECRETO N 7 0 4 | oxt 23 LUS. 2015

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato, della durata di un anng,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area chirurgica e delle specialitd mediche, disciplina di
Chirurgia Plastica e Ricostruttiva. !

Contenuto del provvedimento:
A seguito di mobilita in uscita di un Dirigente Medico, disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, si rende necessa
sostituzione di una tale figura professionale per garantire la continuita assistenziale.

Spesa prevista:
| il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’ Azienda Ospedaliera

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.P.R. 483, del 10/12/1997

DGR n. 2989 del 23/12/2014

Nota del Direttore della U.0. di Chirurgia Plastica e Chirurgia della Mano

‘esponsabile del Procedimento

Dott. ssuﬁ:’xcia CANZI




. Azienda

@) Ospedaliera
=~ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui oll’art. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 0 5 DEL 23 LUG. 2015'

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimente di un incarico libero professionale in qualita
di Medico specialista, da assegnare alla Struttura Complessa di Oncologia Medica e utilizzo graduatoria

Contenuto del provvedimento: Presa d'atto esito awviso pubblico e utilizzo graduatoria per conferimento di due
incarichi libero professionale in qualita di Medico specialista, da assegnare alla Struttura Complessa di Oncologia
Medica, della durata di un anno, per un impegno orario di 34 ore settimanali

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante daila stipula del contratto professionale, per € 72.000,00
sara registrato al conto n. 80.40.03.20 “consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali” al suo verificarsi,
dando atto che l'intero importo trova copertura nell'ambito dei fondi divisionali della U.0. di Oncologia Medica

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

—

=

i Responsabile del Procedimento
- Dott. ssa Laura Canzi

Lo/
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Azienda

Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organe di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui afl'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente;

Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETON.

706 4

DEL

23 LUR 2015

Oggetto : Mobilita volontaria presso I'Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano, Dirigente
Medico, disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, dott. Pier Luigi Confalonieri.

Contenuto del provvedimento:
Mobilita volontaria, Dirigente Medico, disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, dott. Pier Luigi Confalonieri, a

decorrere dal 1.09.2015.

Spesa prevista:

il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’Azienda Ospedaliera

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Nota prot n. 12393 del 26.06.2015
Richiesta nulla osta dott. Pier Luigi Confalonieri, prot. n. 13148 del 7.07.2015

L

/

esponsabile del Procedimento
Dott. ssa Laui Lucia CANZI




Azienda
Ospedaliera

$an Gerardo

®

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 0 7 DEL 23 LUR 20%

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi libero professionali in qualita
di Medico specialista, da assegnare alla U.0. di Medicina I, nell'ambito del Progetto “Care Management: prendersi
cura del paziente artritico”

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto esito e contestuale conferimento di due incarichi libero professionali in
qualita di Medico specialista, da assegnare alla U.O. di Medicina I, nell'ambito del Progetto “Care Management:
prendersi cura del paziente artritica”, delle durata fino al 30/09/2015.

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula dei contratti libero professionali, per € 6.300,00
sara registrato al conto n. 80.40.03.19 “consulenze sanitarie finanziate da enti privati”, al suo verificarsi,

dando atto che lo stesso trova copertura all'interno del finanziamento riconosciuto da Bristol Myers Squibb S.r.l. di cui
decreti 156 del 20/03/2014 e n. 164 del 24/07/2014

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

/

f

esponsabile del Procedimento
Dott. ssa Laura Canzi

O
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Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 0 8 DEL 23 LUG. 2018

Oggetto: Determinazioni in merito al rinnovo di un incarico libero professionale in qualita di Medico specialista da
assegnare alla Neuropsichiatria Infantile, nell’'ambito del progetto ETIM {stanziamento Asl Monza e Brianza)

Contenuto del provvedimento: rinnovo dell’incarico libero professionale alla dott.ssa Mirella Marfone in qualita di
Medico specialista in Neuropsichiatria infantile, dal 01/09/2015 al 31/08/2016 — stanziamento ASL Progetto ETIM

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto professionale, per € 25.000,00
sara registrato, al conto n. 80.40.03.19 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici”, al suo verificarsi.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

——

//"

Responsabile del Procedimento
Dott. ssg Laura Canzi

/-
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/ Azienda

G Ospedaliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N.

709 |

23 R 2015

Oggetto: Ammissione dei candidati all’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Sanitar
responsabile della Struttura Complessa “Direzione delle Professioni Sanitarie”.

Contenuto del provvedimento: ammissione dei candidati.

Spesa prevista: il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

- D.P.R.10/12/1957 n. 484
- D.lgs. 30/12/1992 n. 502
- D.L.158/2012 (c.d. Decreto Balduzzi} convertito in Legge n. 189/2012
- DGR X/553 del 2/08/2013

- Decreto diindizione n. 377 del 22/04/2015

- Domande di partecipazione

ik

/rﬁesponsabile del Procedimento
Datt.ssa%ura Lucia Canzi

o
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’ergano di indirizzo politico

Schedua sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 1 O DEL 23 LUG. (ulh

Oggetto: Nomina della Commissione di valutazione di avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
Dirigente Sanitario, responsabile della Struttura Complessa “Direzione delle Professioni Sanitarie”.

Contenuto del provvedimento: nomina della Commissione di valutazione.

Spesa prevista: la procedura di indizione dell’avviso non comporta alcun onere di spesa.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- D.P.R. 10/12/1997 n. 484
- D.lgs. 30/12/1992 n. 502
- D.L. 158/2012 (c.d. Decreto Balduzzi) convertito in Legge n. 189/2012
- DGR X/553 del 2/08/2013
- Verbale di sorteggio, effettuato in data & luglio 2015

-

/

ILREsponsabile del Procedimento
Dott.ss/a/\LSLEa Lucia Canzi

CJ



Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

(&

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo prowvedimento: 7 1 1 i_ - 23 LUS. 2015

DECRETO N.

Oggetto:

Dimissioni Volontarie, Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere, a tempo determinato, sig.ra Francesca
Rigano.

Contenuto del provvedimento:

Dimissioni volontarie sig.ra Francesca Rigano, C.P.S. ~infermiere, a tempo determinato, a decorrere
dal 16.07.2015.

Spesa prevista;

il provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota prot n. 13613 del 14.07.2015 di dimissioni volontarie.

/

/ﬂ Responsabile del Procedimento
{Dott.ssa Laura CANZI)

LT/



f‘ Azienda
. Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETON. 7 1 2 | 23 LU6. 2015

Oggetto:
Conferimento di incarico a tempo determinato della durata di un anno, in qualita di Dirigente Medico della
Disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, mediante utilizzo di graduateria di avviso pubblico,

Contenuto del provvedimento:

Conferimento di incarico a tempo determinato della durata di un anno, in qualita di Dirigente Medico della
Disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, mediante utilizzo di graduateria di avviso pubblico, a decorrere
dal 01.10.2015.

Spesa prevista:

per I'anno 2015 Eura 19.845,61=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Comunicazione dimissioni prot. N. 11907 del 17.06.2015;

- Decreto n. 395 del 27.11.2014;

- D.G.R. N. 2989 del 23.12.2014

- Art. 36 comma 2 D.L.gs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.il.

- Art.1, comma 3 del CCNL Area Dirigenza Medica 3.11.2005
- Art, 62, comma 5 del CCNL Area Dirlgenza Medica 8.06.2000

e

I} fiesponsabile del Procedimento
{Dott.ssa Laura CANZI}

e
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Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 1 3 orn 23 LUG. 2018

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale in
qualita di Biotecnologo, assegnare al Coordinamento locale del prelievo di organi e tessuti a scopo di trapianto

Contenuto del provvedimento: Attivazione della procedura di Indizione avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il
conferimento di un incarico libero professionale in qualita in qualita di Biotecnologo, da assegnare al Coordinamento

locale per del prelievo di organi e tessuti a scopo di trapianto, della durata di un anno, per un impegno orario di 36
ore settimanali.

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto professionale, per € 28.800,00
sara registrato, al conto n. 80.40.03.20 “consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali”, al suo verificarsi.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

yd

S

il Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Layra Canzi

&
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:
D:C:ETONI. | 7 1 4 4 | prL 23 LUK, 2015

Oggetto:

Proroga Incarico a tempo determinato - Dirigente Medico della Disciplina di Gastroenterologia.

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico della Disciplina di Gastroenterologia.
Dott.ssa Chiara Vigand, a far tempo dal 25.07.2015 fino al 31.01.2016.

Spesa prevista:

Euro 34.399,06=

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
- Provvedimento n. 172 del 24.07.2014;

- Nota prot. n. DS/1672 del 18.06.2015 della Direzione Medica di Presidio;
- Nota prot. n. 8127 del 21.04.2015 del Direttore della U.0.C. di Gastroenterologia.

e

lilesponsabile del Procedimento
{Dott.ssa a CANZI)

-
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Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al'art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3,.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 1 5 . DEL 23 LU§. 2015

Oggetto:

Risoluzione rapporto di lavoro sig. V. G., Assistente Tecnico a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavoro del sig. V.G., Assistente Tecnico a tempo
indeterminato, a far tempo dal 31.12.2015..

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

modulo dimissioni sottoscritto dal dipendente in data 15.7.2015, prot. n. 13702 del 15.7.2015.

e

_W#Responsabile del Procedimento

P Dottw; Canzi

LV
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui oll’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

Tipo prowvedimento: 7 1 6 . 23 LS. 2015

DECRETO n.

Oggetto:

Rettifica decreto n. 623 del 3.7.2015 ad oggetto: “Concessione di aspettativa non retribuita per incarico di
vice Commissario all'Azienda USL 6 di Livorno al Dr. Eugenio Porfido - Dirigente Medico — dal 01.07.2015 al
31.12.2015".

Contenuto del provvedimento:

Rettifica decreto n. 623 del 3,7.2015 ad oggetto: “Concessione di aspettativa non retribuita per incarico di
vice Commissario all'Azienda USL 6 di Livorno al Dr. Eugenio Porfido — Dirigente Medico - dal 01.07.2015 al
31.12.2015".

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Decreto n. 623 del 3.7.2015
Legge Regionale Toscana n. 28/2015 -

e

,..-r""f

_/U’ﬂesponsabﬁe del Procedimento

Dott.ssw Canzi

=T



Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

®

Provvedimento adottato dall’organc di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETON. 7 1 7 y DEL 2Lt |

—Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimente di un incarico libero professionale in qualita |
di Medico specialista, da assegnare Centro Malattie Rare — Anemie Ereditarie, afferente alla U.O. di Medicina Il

Contenuto del provvedimento: Presa d'atto dell’esito dell’avviso pubblico e contestuale conferimento di un incarico |
libero professionale in qualita di Medico specialista, da assegnare Centro Malattie Rare — Anemie Ereditarie,
afferente alla U.0. di Medicina I, della durata di nove mesi, per un impegna orario di 30 ore settimanali.

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto libero professionale, per
€. 24.300,00, sara registrato al conto n. 80.40.03.19 “consulenze sanitarie finanziate da privati”, al suo verificarsi;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaboraziane esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

o

A Responsabile del Procedimento

DWura Canzi |

=
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Ospedaliera

San Gerardo
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 1 8 1 DEL 23 LU6. 2015

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionali in qualita
di Medico specialista, da assegnare alla U.O. di Psichiatria, neli’ambito dei Programmi Innovativi Territoriali per la
salute mentale.

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto esito dell’avviso pubblico e contestuale conferimento di n. 2 incarichi
libero professionali in qualitd di Medico specialista, da assegnare alla U.0. di Psichiatria, nell’ambito dei Programmi
Innovativi Territoriali per la salute mentale, della durata fino al 31/12/2015, per un impegno orario di 30 ore
settimanali,

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula dei contratti libero professionali, per €
27.000,00, sara registrato, al conto 80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici®, al suo verificarsi,
dando atto che I'intera quota rientra nel finanziamento dedicato ai progetti innovativi in psichiatria;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art, 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

e

/’

I Responsabile del Procedimento
Dott. ssa ;Eura Canzi
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Tipo provvedimento:

DECRETO . 7 1 9 j DEL 23 LU& 2015

Opggetto:
indizione n.5 procedure di gare a cottimo fiduciario su piattaforma SINTEL regionale per
Paffidamento dei servizi di gestione elisuperficie c/o il P.O. San Gerardo, prevenzione
legionella clo i presidi esterni, spurghi clo i presidi esterni, manutenzione
elettrodomestici e TV aziendali.

Contenuto del provvedimento:

indizione n.5 procedure di gare a cottimo fiduciario su piattaforma SINTEL regionale per

Paffidamento dei servizi di gestione elisuperficie c/o il P.O. San Gerardo, prevenzione

legionella clo i presidi esterni, spurghi c/o i presidi esterni, manutenzione

elettrodomestici e TV aziendali.

* servizio di gestione elisuperficie c/o il P.O. San Gerardo per un importo triennale a base

di gara di € 37.800,00, oltre IVA, con il criterio di aggiudicazione dellofferta
economicamente pill vantaggiosa (prezzo/qualita), attribuendo all'elemento Prezzo un
punteggio massimo di 30 su 100 e all'elemento qualita un punteggio massimo di 70 su
100;

* servizio spurghi ¢/o i presidi esterni per un importo triennale di € 45.000,00, oltre VA,
con il criterio di aggiudicazione del prezzo pili basso;

* servizio per la prevenzione legionella c/o i presidi esterni per un importo triennale di €
38.061,81, oltre IVA, con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente pit
vantaggiosa (prezzo/qualita), attribuendo all'elemento Prezzo un punteggio massimo di
30 su 100 e all'elemento qualita un punteggio massimo di 70 su 100:

* Sservizio per la manutenzione delle TV di proprieta del’A.O. per un importo triennale di €
9.000,00, oltre IVA, con il criterio del prezzo pil basso;

 servizio per la manutenzione degli eleftrodomestici di proprieta dell’A.O. per un importo
triennale di € 15.000,00, oltre IVA, con il criterio del prezzo piu basso;

Spesa prevista: € 176.731,41 IVA compresa

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
esibiti

7 7]

Il Responsabjle del Prpcedimento
Dott, Aitonio Borreca
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San Gerardo

Regione
Sittema Sanliario Lorgbardla

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico
Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente;

U.0Q.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Tipo provvedimento:

DECRETO N.

DEL

720 1

23 LUe. 2015

Oggetto:

presa d’atto report SINTEL di aggiudicazione cottimi fiduciari: “Fornitura di fasci

tubieri e distributori di vap

del

ore c/o gli impianti delle sottocentrali (termica ed idrau

P.O. San Gerardo” - “Fonitura di n. 13 valvole di sicurezza c/o gli impianti delle
sottocentrali (termica ed idraulica) del P.O. San Gerardo - “Servizio triennale
per la manutenzione del gruppo elettrogeno del P.O. di Lissone”

Contenuto del provvedimento:
- il Report di “sistema” della piattaforma SINTEL regionale, in data 07.07.2015, di
aggiudicazione provvisoria della procedura di gara avente ad oggetto: “fomnitura di
fasci tubieri e distributori di vapore c/o gii impianti delle sottocentrali — termica ed
idraulica — del P.Q. San Gerardo”, allegato in copia al presente provvedimento di

presa d'atto, dal quale si evincono i seguenti dati di gara:

data di avvio della procedura:
data di chiusura della procedura:
data apertura offerte:

importo negoziabile;

oneri di sicurezza:

criterio di aggiudicazione:
ditte invitate/richieste d'invito:
ditte offerenti:

ditta aggiudicataria:

ribasso %:

importo contrattuale:

CIG

RUP

29 giugne 2015;

07 luglio 2015, ore 12.00:
07 luglio 2015;

€ 15.020,00;

€ 0,00;

prezzo piu basso;

11;
1;
Tecnoterm Energy di Tribiano (MI);
5%;

€ 14.269,00 + IVA ;

Z4C152DBDg

Antonio Borreca

- il Report di “sistema” della piattaforma SINTEL regionale, in data 07.07.2015, di
aggiudicazione provvisoria della procedura di gara avente ad oggetto: “fornitura di
n. 13 valvole di sicurezza c/o gli impianti delle sottocentrali - termica ed idraulica —
del P.O. San Gerardo", allegato in copia al presente provvedimento di presa
d’atto, dal quale si evincono i seguenti dati di gara:

data di avvio della procedura:
data di chiusura della procedura:

- data apertura offerte:

importo negoziabile:

29 giugno 2015;

07 luglio 2015, ore 12.00;
07 luglio 2015;

€ 14.500,00;
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San Gerardo

G UE

Ragione
Sistema Sanilario Lor?ibardla

ProwepiHeste N F20 pEL 2307 205

- oneri di sicurezza:

criterio di aggiudicazione:
ditte invitate/richieste d'invito;
ditte offerenti:

ditta aggiudicataria:

ribasso %:

importo contrattuale:

- CIG

- RUP

€ 0,00;

prezzo piu basso;

14;

1;

Imeva Srl di Modena (MO);
8%;

€ 13.340,00 + IVA ;
Z5B152DEE9

Antonio Borreca

- il Report di “sistema” della piattaforma SINTEL regionale, in data 07.07.2015, di
aggiudicazione provvisoria della procedura di gara avente ad oggetto: “Servizio
triennale per la manutenzione del gruppo elettrogeno del P.O. San Gerardo”,
allegato in copia al presente provvedimento di presa d'atto, dal quale si evincono i
seguenti dati di gara:

- data di avvio della procedura:
- data di chiusura della procedura;
- data apertura offerte:

- importo negoziabile:

- oneri di sicurezza:

- criterio di aggiudicazione:

- ditte invitate/richieste d'invito:
- ditte offerenti:

- ditta aggiudicataria:

ribasso %:

importo contrattuale:

- CIG

- RUP

26 giugno 2015;

06 luglic 2015, ore 12.00;
07 luglio 2015;

€ 12.384,00;

€ 0,00;

prezzo pil basso;

29;
1;
EAM Srl di Odolo (BS);
43%;

€ 7.058,88 + IVA ;
ZCB1529A12

Antonio Borreca

spesa prevista: € 42.294,81 (IVA compresa)

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
lettera invito, specifiche tecniche, patto di integrita in materia di contratti pubblici //

regionali, report Sintel.

/

I Responsabile def Procedimento
Dott. Ant7io rreca

/
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politica

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestiene Tecnico Patrimoniale

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 21 '] | DEL 23 LUB. 2015

Oggetto: presa d’atto del report SINTEL di aggiudicazione della gara a cottimo
fiduciario su piattaforma SINTEL regionale per l'affidamento del “servizio di
manutenzione triennale delle carrozzine in dotazione c/o la portineria ovest del P.O.
San Gerardo di Monza e c/o i servizi ospedalieri” di competenza dell’'U.0.C.
Gestione Tecnico-Patrimoniale.

Contenuto del provvedimento:

- il Report di “sistema” della piattaforma SINTEL regionale, in data 16.07.201 5, di
aggiudicazione provvisoria della procedura di gara avente ad oggetto: “servizio di
manutenzione triennale delle carrozzine di dotazione c/o Ia portineria ovest del
P.O. San Gerardo di Monza e c/o i servizi ospedalieri”, allegato in copia al
presente provvedimento di presa d'atto, dal quale si evincono i seguenti dati di

gara:
- data di avvio della procedura: 7 luglio 2015;
- data di chiusura della procedura: 16 luglio 2015, ore 12.00;
- data apertura offerte: 16 luglio 2015;
- importo negoziabile: € 15.000,00;
- oneri di sicurezza: € 0,00;
- criterio di aggiudicazione: prezzo piu basso;
- ditte invitate/richieste d'invito; 19;
- ditte offerenti: 3;
- ditta aggiudicataria: L'IRIDE s.c.s. — Onlus di Monza;
- ribasso %: 20%;
- importo contrattuale: € 12.000,00 + IVA ;
- CIG Z311549C7D
RUP Antonio Borreca

spesa prevista: € 14.640,00 {IVA compresa)

/7

Estremi relativi ai principali documenti Istruttori: !
lettera invito, capitolato speciale d’appalto con annesso elenco prezzi, patto di integrita in materia di contratti
pubblici regionali, report di procedura Sintel.

A

/
il Responsaffile de cedimento
Dott/ Antdnio Borreca

/
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Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

ATo sogeemn A ﬂ?khc}r

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento: 7 2 2 4

DECRETO N. DEL 27 LUS. 2015
Oggetto:

Esito visita collegiale effettuata ai sensi della Legge 335/95 art. 2, comma 12 e risoluzione del rapporto di l[avoro.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavoro della sig.a 5.G., Collaboratare Professionale Sanitario Infermiere
atempo indeterminato, afar tempo dal 21.7.2015.

Spesa prevista:
il presente provvedimento comporta una spesa per I'anno 2015 di complessivi € 15.473,15.= comprensivi di oneri
previdenziali ed IRAP.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Verbale di visita collegiale rilasciato dalla CMV di Milano n. 8940 del 29.6.2015.

o

Il Résponsabile del Procedimento
Dott.a Eﬁra Canzi

4
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 2 3 DEL 23 LU6. 2018

Oggetto:
Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a tempo determinato,
della durata di un anno, per . | posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

Conferimento n. 1 incarico a tempo determinato della durata di un anno, in qualitd di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere, dal 1° agosto 2015, al sig. Luca Checchinato.

Spesa prevista;
Euro 13.961,83 =

Estremi relativi al principali documentt istruttori:
- Delibera n. 221 del 19.09.2013 di approvazione graduatoria di avviso pubblico per C.P.S, Infermiere
- Nota prot. n. 13003 del 21.07.2015
- Nota prot. n. 13524 del 13.07.2015.

o

/W(esponsabi!e del Procedimento
(Dott.ssa Laura CANZI)

Sy



San Gerardo
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Provvedimento adottato dall’organo_di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO . 7 2 4 oar 23 LU6. 2015

Oggetto:
| Affidamento fornitura di kits diagnostici per 'esecuzione del test BRCA MASTR Assay per analisi genetiche, in
| esclusiva ditta ARROW DIAGNOSTICS S.r.l. - CIG ZF714A283B

l

Contenuto del provvedimento:
Aggiudicazione di procedura negoziata, in esclusiva con ditta ARROW DIAGNOSTICS S5.r.l. , a seguito espletamento
procedura di gara su Piattaforma Sintel

Spesa prevista:

€ 23.450,00 + IVA 22%

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Report Procedura

N Responsapile del Procedimento
Dott @F‘ lo Repoossi




f\ Azienda
. Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’argano di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento: 7 5 '

DECRETO N. 2 REL 23 LUe. 2015
Oggetto:

Affidamento fornitura dispositivo per chiusura dell’auricola sinistra a corpo unico “Watchmann” alla ditta Boston
Scientific S.p.A. - CIG Z99152E3DB.

Contenuto del provwedimento:
Affidamento farnitura di n. 4 dispositivi “Watchmann” in esclusiva alla ditta Boston Scientififc 5.p.A., a seguito
espletamento RDO su Piattaforma Sintel

Spesa prevista:

€ 21.680,00 + IVA 4%

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di Offerta SINTEL

i Responsabije-del Procedimento
Dott. r@.-ﬂ- Repoossi




Azienda

//6 Ospedaliera
‘/ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

R

Unita Operativa proponente: UOC Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento: . 4 [
DECRETO N. , 2 6 DEL 23 LUG. 2015

Oggetto:

Aggiudicazione procedura aperta, in forma aggregata, per la fornitura di sistemi per il drenaggio.

Contenuto del provvedimento:
aggiudicazione fornitura in forma aggregata per il periodo 01/09/2015 - 31/08/2019

Spesa prevista:
€473.771,86 + € 104.229,81 8IVA 22%) = € 578.001,66

]I Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Verbali di gara

| i Respony del Procedimento
l Dott dahaRepossi




//\ Azienda
. Ospedaliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui olf’art, 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; i U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

{ Tipo provvedimento: 5
DECRETO N. 7 2 7 DEL 23 I'UG 2015
Oggetto:
Procedura aperta aggregata per la fornitura noleggio di presidi antidecubito necessari all'A.O. San Gerardo,
all’'A.0. Ospedale di Treviglio Caravaggio, all’A.0. della Provincia di Lodi ed alla Fondazione IRCCS “Ca Granda -
Ospedale Maggiore Policlinico, suddivisa in tre lotti. — Rettifica importo a base d’asta.

| Contenuto del provvedimento:

Rettifica importo base d'asta lotto 2

Spesa prevista;

/I

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- decreto di indizione n. 607 del 26.06.2015

1l Responsabile. del Procedimento
Dott. im%ﬂepoossi




//\ Azienda
. Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ali’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO NN, 7 2 8 ‘ l. e 2 3 LUG. 2015

Oggetto:

Aggiudicazione procedura negoziata per la fornitura di Pompe per la terapia del dolore e relativo materiale di
consumo — CIG 60772544A6

Contenuto del provvedimento:

Aggiudicazione fornitura Pompe per la terapia del dolore e relativo materiale di consumo, a seguito procedura
negoziata svolta su piattaforma Sintel

Spesa prevista:

€45.942,50 + IVA 22%

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Decreto indizione
Report procedura Sintel

il Responsabile del Procedimento
Dott. r@-‘ h{Repoossi




f“ Azienda
. Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui olf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UOC Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento;

DECRETO N. 7 2 g DEL 23 LUG. 2015

[ Oggetto:
Determinazioni in merito alla fornitura di “mezzi di contrasto”. Ulteriore prosecuzione fornitura

Contenuto del provvedimento:
prosecuzione fornitura per 5 mesi, nelle more dell’aggiudicazione della gara aggregata espletata dall’AO Spedali
Civili di Brescia (capofila)

Spesa prevista:
€99.322,71 + € 9.932,27 (IVA 10%) = € 109.254,98

Estremi relativi ai principall documenti istruttori:

/!

il Responsgbite.del Procedimento
Dott. @-ﬁ Repossi




//‘ Azienda
. Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui oll'art. 23, comme 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica

Tipo provvedimento:

DECRETO. T30 4 =  13uws s

Oggetto:

Approvazione della procedura per la visione di un OCT CASIA 55-1000 di marca TOMEY

Contenuto del provvedimento:

- autorizzazione all'ingresso in visione a fini dimostrativi per la durata di 15 giorni dell’apparecchiatura di cui
all’'oggetto presso la UO Banca degli Occhi;

- nomina a Responsabile Unico del procedimento I'ing. Domenico Fava — Dirigente della UO Gestione Tecnico
Patrimoniale

Spesa prevista:

€0,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- modulo SIC-MA-008

Il Responsabile Unico del Procedimento

}5 Ing. Domenico F;:nfa
-3 W“-"“:\




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

L7
]

¥,

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: S.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 3 1 j DEL 23 V6. 2015

Oggetto:
Stipula convenzione con la Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico di Milano per
I'esecuzione di interventi di chirurgia plastica pediatrica.

Contenuto del provvedimento:

Convenzione con la Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, per 'esecuzione di
interventi di chirurgia plastica pediatrica svolti dai dirigenti medici dell’'U.O. di Chirurgia Plastica e Chirurgia della
Mano all'interno dell'orario di servizio, in timbratura, senza interferire con gli obblighi di lavoro ordinario e
straordinario, nonché nel rispetto dell'impegno orario che non pud superare quello contrattualmente dovuto.
Periodo: dalla data di sottoscrizione fino al 31.12.2015

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Azienda Ospedaliera.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del 17.04.2015 con cui Fondazione ha chiesto la disponibilita all’esecuzione di interventi di chirurgia
plastica pediatrica,

Parere favorevole espresso dal Dott. Del Bene Direttore dell’'U.Q. Chirurgia Piastica e Chirurgia della Mano
in data 05.05.2015, acquisito agli atti.

Parere favorevole espresso dalla Direzione Medica di Presidio in data 07.05.2015, acquisito agli atti.

1l Responsabiip delWrocedimento
Dr.ssa Giovapna Cjoffi
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ali'art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Accettazione e Accoglienza del Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DECRETO N, 7 3 2 g DEL 23 LUG. 2015

Oggetto:
Stipula convenzione tra I’A.O. San Gerardo di Monza e la C.G.I.L. Brianza di Monza per attivita di sorveglianza sanitaria {
medicina preventiva, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs 81/08.

Contenuto del provvedimento:

Convenzione tra I'A.O. San Gerardo di Monza e la C.G.1.L. Brianza di Monza per attivita di sorveglianza sanitaria e di
medicina preventiva, ai sensi di quanto previsto dal D.Igs 81/08..

Attivita resa in regime libero professionale.

Spesa prevista:
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente compensati dai ricavi prodotti dal medesimo

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- nota del 12.11.2014 di richiesta da parte della C.G.I.L. Brianza di stipula convenzione per I'anno 2015;

- parere favorevole del Direttore U.O. di Medicina del Lavoro espresso con nota del 21.5.2015 ed

acquisita agli atti e del Direttore del Laboratorio Analisi espresso con nota del 15.5.2015, acquisito agli atti;
- parere favorevole della Direzione Medica di Presidio espresso con nota del 25.5.2015, acquisito agli atti.

/)

I Responsabile dé¢l Prpcedimento
Dr.ssa Gigya aG{ofﬁ_
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetico di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

A.A.T 118 MONZA BRIANZA

Tipo provvedimento:

DECRETO . 7 3 3 DEL 23 LUS. 2015

Oggetto:

A.A.T. 118 Monza Brianza : organizzazione di corsi di formazione per utilizzo del defibrillatore
semiautomatico/ DAE per Roche spa sede di Monza e Ambulatorio Medico Odontoiatrico Armonia
Dentofacciale di Brembate di Sopra (BG).

Contenuto del provvedimento:
Organizzazione evento formativo per formazione operatori DAE

Spesa prevista:
nessuna -

Introito complessivo previsto = € 2.200,00 + iva

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
provvedimenti deliberativi n. 495/2003, n. 323/2004 e n. 451/2007
richieste Roche spa del 25.5.15 e Ambulatorio Odont. ADF del 20.2.15

e
esponsaf | Procedimento
Dott. M igpari ~ Resp ile f.f. AAT 118 Monza Brianza..
4 ’/



f‘ Azienda
. Ospedaliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 3 4 per 2 J

Oggetto:
Aggiudicazione procedura aperta, in forma aggregata con A.O. Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano e A.O. G.
Salvini di Garbagnate, per la fornitura di Cateteri venosi centrali, cateteri arteriosi e accessori

Contenuto del provvedimento:

Aggiudicazione procedura aperta, in forma aggregata con A.O. Fatebenefratelli e Qftalmico di Milano e A.0. G. Salvi
Garbagnate, per la fornitura di Cateteri venosi centrali, cateter] arteriosi e accessori, a seguito procedura aperta svol
piattaforma Sintel

Spesa prevista:
Importo contratto per tutte le AA.OQ, aggregate € 954.663,00 + IVA 22%
Importo contratto per A.O. San Gerardo € 775.024,00 + IVA 22%

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Decreto indizione n. 371 del 13.11.2014

Tabelle graduatorie Sintel

Tabella aggiudicazione

i Responsab  d ocedimento
Dott. Gigrdan oossi




f“ Azienda
@ Ospedaliera
7 San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Schedua sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 7 8 5 j oe. 23 LUG. 2019

Oggetto:
Stipula protocalio d'intesa tra I'A.O. San Gerardo di Monza e gli Istituti Clinici Zucchi per attivita di collaborazione
in rete nell'ambito dell’oncologia medica.

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione con gli Istituti Clinici Zucchi per attivita di collaborazione in rete nell'ambito dell’oncologia
medica, espletata dal personale dirigente e del comparto deil’'U.0. di Oncologia Medica dell’Azienda Ospedaliera
5an Gerardo, senza interferire con il normale assolvimento dei compiti di istituto, nonché nel rispetto dell'impegno
orario.

Spesa prevista:

Non sono previsti oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda Ospedaliera.

Estremi relatlvi ai principali documenti istruttori:

- nota del 11.03.2015 prot. n. 30/2015, di richiesta stipula convenzione;

- parere favorevole da parte del Direttore dell’'U.0. di Oncologia Medica in data 14.07.2015, acquisito agli
atti;

- parere favorevole da parte della Direzione Medica di Presidio sottoscritto in data 14.07.2015, acquisito
agli atti.

L,

I Responsabile {lel Pricedimento
Dr.ssa Gigvannd Cioffi’




