Direzione Amministrativa

Monza, 1i 20/11/2014

Al DIRETTORE GENERALE

O.D.G.

dell'Azienda Ospedaliera

San Gerardo di MONZA

Si comunicano | seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 20/11/2014

Numero Argomenti: 11

Direzione Amministrativa - AAGG e Leqgali

375 01BA Rinnovo convenzioni con 'AO lstituti Clinici di Perfezionamento (ICP)
di Milano per l'espletamento del tirocinio pratico a favore degli studenti dei
Corsi di Laurea in Infermieristica, in Ostetricia e in TENPEE - durata
biennale.

384 (02BA Accettazione donazione somma da destinare all'U.O. di Cardiologia




376 03BA Rinnovo convenzione con ['Universita Telematica Pegaso di Napoli
per I'espletamento di tirocini formativi presso I'A.O. S.Gerardo a favore di
studenti del Master di | livello "Management per le funzioni di coordinamento
delle professioni sanitarie”.

385 04BA Approvazione del nuovo regolamento per la programmazione annuale
degli acquisti di beni, servizi e per I'esecuzione di lavori, nonche’ per le
procedure d’acquisto di beni, servizi e per 'esecuzione di lavori in economia,
ai sensi dellart. 125 del D. L.

Ricerca e Rapporti con Universita

377 01BB Protocollo di studio codice “WN28745”, proposto dalla Roche SpA.:
adempimenti conseguenti alla rimodulazione del budget dello studio.

Gestione del Personale

378 01GB Parziale rettifica decreto n. 296 del 9 ottobre 2014: Esiti del concorso
pubblico, per ftitoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico, a rapporto esclusivo, Area Medicina Diagnostica e dei Servizi,
Disciplina di Medicina Trasfusionale

379 02GB Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico libero professionale in qualita di Medico specialista, da assegnare
alla U.O. di Urologia.

380 03GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per predisposizione
graduatoria per conferimento incarichi libero professionali di Medico Servizio
Integrativo Assistenza Sanitaria, da assegnare alla Casa Circondariale di
Monza, anno 2015.




381 04GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico libero professionale in qualita di Medico specialista, da assegnare
alla U.O. di Oncologia Medica (fondi divisionali).

382 05GB Numero annuliato. Provvedimento non adottato.

Gestione Acquisti - Economato

383 O01HA Presa d'atto procedura aperta per fornitura di Materiale di consumo
odontoiatrico, espletata da A.O. San Paolo di Milano. CIG 60006060B9.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

20052 Monza (MB) - via Pergolesi, 33 -Tel 038 23
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetico di cui all’art, 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

Tipo provvedimento:

DECRETO N. peL LU W

Oggetto:

Rinnovo convenzioni con I’A.O. Istituti Clinici di Perfezionamento (I.C.P.} di Milano per
espletamento del tirocinio pratico a favore degli studenti dei Corsi di Laurea in
Infermieristica, in Ostetricia e in Terapia della Neuro e Psicomotricita per ’Eta Evolutiva
(TENPEE) — durata biennale.

Contenuto del provvedimento:

Approvazione rinnovo con 'Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento {(1.C.P.} di Milano delle
convenzion’ dirette a garantire (per un biennio dalla data di sottoscrizione) lespletamento del tirocinio
pratico agli studenti del Corsi di Laurea in Infermieristica (sezione di Monza), in Ostetricia & in Terapia
della Neurc e Psicomotricita per 'Eta Evoluliva (Sezione unica) dell'Universita degli Studi di Milano-
Bicocea, nel {éspetto dei principi richiamati nella deliberazione della G.R, 16.2.2005, n. VIl/20950 e ne%Fatto
attualive di f:;uf al provvedi men%s n. 226 dsl 23 3.2013, dando atto che tali convenzioni eas;e;sg@ne gli
elementi minimi previsti dagh indirizzi regionall in materia di tirocini formativi curriculari (di cui alla D.G.R.
n.X/825 dei 4% 10.2013 e successive disposizioni attuative];

Prasa d'atito che | rapportl convenzionall polrebbero comportare quale unico onere a carico dell'Azienda
Ospedalisra S. Gerardo dif Monza it rimborso deilla differenza tra #| costo del buono mensa/ticket
restaurante a carico dello studente ed |l valore del costo pasto/ticket sostenuto dall A.O. 1L.C.P. di Milano.

Spesa prevista:

Gii eventuali conseguenti costi, riferiti al buono pasto o ticket di cul sopra — successivamente rilevabil
tramite opportune rendicontazioni ai fini del rimborsi dovuti allfAO. LC.P. di Miano - troveranno
contabilizzazione, al loro verificarsi, sul conto 80.65.02.10 "Aliri costi diversi di gestione” del bilancio di
esercizio di competenza, nonché finanziamenio nell’'ambilo delle remunerazioni delle “funzioni non coperte
da tariffe predefinite” pfev'ﬁe z livello regionzle, per le altivita di formazione universitaria del personale non
medico dei profill professionali (infermieristico, della riabilitazione e tecnico sanitario), a carico del F. SR

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
-atto convenzionale atiuativo previsto dalla deliberazione delia G.R. n. VII/20950/20068 (di cul &l
provvedimento n. 226 del 23/03/2013)
-deliberazione Ao San Gerardo n. 518 del 18.9.2012
-note dei Diretiori/Coordinator! Didattici dei Corsi di Laurea unite in afti: 28.5.20614; 12.6.2014; 17.7.2014
-nota Ao San Gerardo 25.8.2014 prot. n. 14721, nota ICP 6.11.2014 prot AO 19407/2014
-bozze convenzion
-indirizzi reglonall in materia di tirocini formativi curricular (di cul alla DGR n.X/825 del 25.10.2013 &
successive disposizioni altuative emanate con D.4.1J.0 Mercatlo del Lavore n. 10031 del 5.11.2013)

i Responsabile del Procedimento
 Awvv, M Teresa Collico
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetico di cui olf'ort. 23, comma 2, del Decreto Legislotive 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

Tipo provvedimento:
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DECRETON. DEL

3
SO

Oggetto:

Rinnovo convenzione con 'Universita Telematica Pegaso di Napoli per 'espletamento di tirocini
formativi da svolgersi presso 'A.0. S. Gerardo di Monza, a favore di studenti ammessi al Corso di
Master di | livello “Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” {durata
biennale).

Contenuto del provvedimento:

Approvazione rinnovo con 'Universita Telematica Pegaso di Napoli del rapporto collaborative scaduto il
7.9.2014, prevedendo la stipulazione della convenzione sliegata al presente provvedimenio quale parte
integrante, diretta a garantire {per un biennio dalla stipula) Veffettuazione, presso le strutture ospedaliere, di
tirocini a favore di student! iscritti al Master di | livello in “Management per funzioni ¢i coordinaments delie
Professioni Sanitarie” (di cui all'art. 6 della Legge n. 43 dell’1.2.2008), stants il parere favorevole espresso
dalla Direzione delle Professioni Sanitarie (DPS) con mail del 4.7.2014 e del 12.11.2014, dando atto che
Viniziativa non pregiudica il rapporto in essere con {'Universita degli Studi di Milano-Bicocca {Scuola di
Medicina e Chirurgia), anche in relazione al nulla-osta a suo tempo emesso gia in data 6.9.2010.

Spesa prevista:

dal presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi a carico deli'Azienda Ospedaliera, salvo quelli
relativi alla sorveglianza sanitaria {di cui all'art .41 del D.Lgs n. 81/2008) nell’ipotesi di esposizione a rischi
del tirocinante, e che tali eventuali oneri — al momento non deducibill e gquantificabili — froveranno
contabilizzazione al loro verificarsi al competenti conti del bilancio di competenza.

Estremi relativi al principali documenti istruttorl:

-istanza Universita telematica Pegaso 11.6.2014 -prot. Ao n. 10663/12.8.2014

-Parere favorevole espresso dalia Direzione delle Professioni Sanitarie del 4.7 2014 & del 12.11.2014
- Mullz osta UNIMIB 6.9.2010 in atli

-testo convenzione

-DGR n X/825 del 25.10.2013 - indirizz regionall in materia di tirocini curricular

i Responsobile del Procediments
Avv. M. Teresa Collico
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ofl’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETON.

Oggetto:

Protocollo di studio codice “WN28745”, proposto dalla Roche S.p.A.: adempimenti
conseguenti alla rimodulazione del budget dello studio.

Contenuto del prowvedimento:
Modifica contratiuale

Spess prevista:
o Gl oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dal ricavi prodotti dal medesimo
i1 i presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali document] istruttori:

Domanda del gromotore del 7/8/2014

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 4/9/2014

parere del Comitato Ftico delia Provinda di Monza-Brianza del 16/10/2014
Addendum n. 1 zalla Convenzions

if Responsobile del Progedimento

ing. Enzo Vigutto




Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL 70 ééﬁ? 5 §§§,,

Oggetto: Parziale rettifica decreto n. 296 del 9 ottobre 2014: Esiti del concorso pubblico, per titoii ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, Area Medicina Diagnostica e dei Servizi,
Disciplina di Medicina Trasfusionale.

Contenuto del provvedimento: Rettifica nominativo componente titolare della Commissione Esaminatrice del
concorso in parola,.da Dott. Claudio VERUSIO a Dott. Bruno BRANDO.

Spesa prevista: i presents provvedimento non comporta oneri di spesa,

Estremi relativi al principall documenti istruttori:
- Decreto n. 296 del 9 ottobre 2014,

i Responsobilg'del Procedimento
Dott.ssa lBura Lucia Canzi
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N.

Oggetto: Esito awiso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in
qualita di Medico specialista, da assegnare alla U.0. di Urologia.

Contenuto del provvedimento: Esito avviso pubblico e contestuale conferimento di un incarico libero
professionale al dott. Lorenzo Rocchini, in qualitd di Medico specialista, da assegnare alla U.0. di Urologia, della
durata di un anno, per un impegno orario di 30 ore settimanali e un compenso mensile lordo di € 2.700,00

Spesa prevista: il costo complessivo presunio derivante dalla stiputa del contratto professionale per € 32.400,00
sara registrato, al conto 80.40.03.01 “consulenze sanitarie”, al suo verificarsi;

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

0.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per i conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

i §e§§e§sg§§E del Procedimento
Dott, gsa Laura Canzi
;i{
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Son Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Schedo sintetica di cui ofl’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETON.

Oggetto: Indizione awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposizione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi libero professionali di Medico S.LAS., da assegnare alla Casa Circondariale di Monza, per
Vanno 2015

Contenuto del provvedimento: Attivazione della procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la predisposi
zione di una graduatoria per il conferimento di incarichi libero professionali di Medico S.LAS., da assegnare alla Casa
Circondariale di Monza, per Vanno 2015, per un impegno orario, articolato sulle 24 ore, da un minimo di 90 ore ad un
massimo di 110 ore mensili, fino 31 31/12/2015, con un tompenso orario onnicomprensive forfetario lordo di € 25,00

Spesa prevista: costo complessivo presuntc derivante dalla stipula dei contratti libero professionali {n. 11 Medici
S.LAS.), per £ 363.000,00 sard registrato sul conto n. 80.40.02.01 “consulenze sanitarie”, al suo verificarsi

Estremi relativi ai principali document! istruttor:

D.Lveo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

| Il Responsabile/del Procedimento
Dott. " é Laura Canzi
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unitd Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE
Tipo provvedimento: ~

%%
DECRETO N. b - DEL ] |

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale in
qualita di Medico specialista, da assegnare alla U.O. di Oncologia Medica (fondi divisionali}.

Contenuto del provvedimento: Attivazione della procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale in qualita di Medico specialista, da assegnare alla U.O. di Oncologia Medica {fondi divisionali}, per un
impegno orario di 30 ore settimanali e un compenso mensile di € 2.700,00, con scadenza 31/12/2015.

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratio professionale, per € 32.400,00
sara registrato al conto n. 80.40.03.20 “consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali” al suo verificarsi, dando
atto che Vintero importo trova copertura nell’ambito dei fondi divisionali della U.0. di Oncologia Medica

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.Lvo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamentc Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

g
s

i i i?eggss}s}ss%ﬁz i Procedimento
Dott, S5afiaura Canzi
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" San Gerardo

Provvedimento adotiate dallorganc di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DEL i

DECRETO N.

Oggetto:
Presa d'atto procedura aperta per fornitura di Materiale di consumo odontoiatrico, espletata da A.0. San Paolo

di Milano. CIG 6000606089

Contenuto del provvedimento:

Aggiudicazione Materiale per odontoiatria occorrente alla clinica odontolatrica, a seguito gara svolta da A.O. San Pablo di
Milano

Spesa prevista:

€ 200.000,00 + 37.300,40 {IVA sliguote diverse) = 237.300,40

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Deliberazione di aggiudicazione n. 359 del 29.05.2014 del’ A.0. San Paolo di Milane

i Responsabile def Procedimento
2. 3 i .
i)ct%g&ss% Repoossi
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetico di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

UUnita Operativa proponente: S.C. AFFAR!I GENERALI £ LEGALI

Tipo provvedimento:

DECRETON. DEL

Oggetto:

Accettazione donazione somme da destinare all’U.O. di Cardiologia

Contenuto del provvedimento:

Accettazione del contributo liberale disposto a favore delP’U.0. di Cardiclogia da parte della Societa Pfizer

Spesa prevista:

i

Estremi reiativi ai principall documentl istruttori:

nota di donazione
nota del Direttore dell’U.0. di Cardiologia
parere favorevole della Direzione Sanitaria

if Responsabile del Procedimento

FAvv. Maria Teresa Collico




Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33
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Unita Operativa proponente: Affari Generali e Legali di concerto con I'U.O. Tecnico Patrimoniale e ru.o.
Gestione degli Acquisti

Tipo provvedimento:

DECRETO DEL 20 NOV. 2014

—

Oggetto:

Approvazione del nuovo regolamento per la programmazione annuale degli acquisti di beni, servizi e per
Fesecuzione di lavori, nonché per le procedure d’acquisto di beni, servizi e per 'esecuzione di lavori in economia,
ai sensi dell’art. 125 del D. L.gs. 12 aprile 2006, n. 163 e s.m.i.

Contenuto del provvedimento:

Regolamento:
& per la programmazione annuale degli acquisti di beni, servizi e per Vesecuzione di lavori
® per le procedure d’acquisto di beni, servizi e per Vesecuzione di lavori in economia.

Spesa previsia:
i
ibf

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

®  Art. 125 del D, Lgs. 12 aprile 2006, n, 163 e s.m.i.

*  D.G.R. di Regione Lombardia n. 14/2633 del 6.12.2011 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Socio Sanitario Regionale per Iesercizio 2012”;

e indicazioni delllANAC dell’11.4.2012 in materia di acquisiziond in economia di lavori, benie servizi;

¢ D.G.R. di Regione Lombardia n. 1X/4334 del 26.10.2012 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Socio Sanitario Regionale per Pesercizio 2013”;

¢ determinazione n. 5 del 6.11.2013 delPAVCP “Linse guida su programmazione, progettazione ed esecuzione
del contratto nei servizi e nelle forniture”™;

# DLG.R. di Regione Lombardia n. %/1185 del 230.12.2012 “Determinazion] in ordine alia gestione del Servizio
Socio Sanitario Regionale per I'esercizio 2014”;

¢ il patto d’integritd regionale, approvato da Regione Lombardia con D.G.R. 30 gennaio 2014, n. /1299, che
rappresenta una misura preventiva nei confronti di eventuali tentativi di infiltrazione delia criminalits 2 di
pratiche corruttive e concussive nel delicato settore dei contratti pubblici;

¢ lelinee guida per prevenire if contenzioso in materia di appalti di Regione Lombardia del 25.2.7014.

| i Responsabiie dei Procediments
JAvy. Maria Teresa Collico
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