Direzione Amministrativa

Monza, Ii 18/12/2014

Al DIRETTORE GENERALE
O.D.G.

dell'Azienda Ospedaliera

San Gerardo di MONZA

Si comunicano i seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 18/12/2014

Numero Argomenti: 30

Direzione Amministrativa - AAGG e Legali

448 01BA determinazioni in merito all'aggiudicazione delle polizze RC
Patrimoniale, RC Auto e Kasko

447 (2BA Accettazione somma da destinare allu.0. Medicina Interna e
Pediatria

Ricerca e Rapporti con Universita

Regione
Lombordin

Sede Legale

20052 Monza (MB) - va Pergolesi, 33 Tal 038 2324 . Fay (139
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450 01BB Protocollo di studio codice “CD-ON-CAT-8015-1036" proposto dalla
Medimmune LLC.: adempimenti conseguenti alla proposta di rimodulazione
del budget.

Ragioneria

449 01F Anticipazione ordinaria di cassa per I'esercizio 2015

Gestione del Personale

451 01GB Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico di Anestesia
Rianimazione.

452 02GB Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico di Medicina
Interna.
453 03GB Esito procedura di assegnazione borsa di studio, per 12 mesi, 25 ore

settimanali, Biologo, co-finanziata Associazione “Luce e Vita” e
“Castelnuovo”, attivita Servizio Immunotrasfusionale-Laboratorrio Ematologia

454 04GB Dimissioni Volontarie, Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, supplente.

455 05GB Determinazioni in merito al rinnovo di due incarichi libero professionali
in qualita di Psicologo specialista, a seguito di donazione dell'Associazione
Don Giulio Farina Onlus.
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456 06GB Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico libero professionale in qualita di Medico specialista, da assegnare
alla U.O. Oncologia Medica.

457 07GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig.a ALBANESE ROSA, Assistente
Amministrativo di ruolo

458 08GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig.a BENAZZI GLORIA, Infermiere
Generico Esperto di ruolo

459 09GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig. GAMBA dr. PIERLUIGI,
Dirigente Medico di ruolo

460 10GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig.a RODONO’' ANTONIETTA,
O.T.A. diruolo

461 11GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig. SPLENDIDO GIUSEPPE,
Infermiere Generico Esperto di ruolo

462 12GB Presa d’atto dell'opzione al rapporto di lavoro non esclusivo o rapporto
di lavoro esclusivo, dal 01/01/2015, Dirigenti Medici

463 13GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig. LANZI dr. ERALDO
MASSIMILIANO, Dirigente Medico di ruolo

464 14GB Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico di Ortopedia
Traumatologia.
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15GB Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico di
Radiodiagnostica.

16GB Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a
tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Operatore
Socio Sanitario, cat. B, livello economico Bs. Ammissione dei candidati e
nomina della

17GB Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo
indeterminato presso altro ente alla Signora FERRATO Anna - Tecnico
Sanitario Radiologia Medica — dal 12.01.2015 al 11.07.2015.

18GB Proroga di due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,
da assegnare alla U.O. di Anatomia Patologica nel’ambito dellaccordo tra
'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza e la Human Genome Sciences
Inc. (HGS).

19GB Indizione procedura assegnazione borsa di studio, Medico Cardiologo,
12 mesi, 30 ore settimanali, finanziata Pfizer, progetto “trattamento/foliow-up
pazienti cardiomiopatia post-infartuale e disfunzioni ventricolari sinistri” U.O.
di Cardiologia.

20GB Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per lincarico a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a
rapporto esclusivo, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di
Cardiochirurgia.

Gestione Acguisti - Economato
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471 O01HA Determinazioni in merito al Servizio raccolta prelievo trasporto e
smaltimento/recupero rifiuti sanitari pericolosi a rischio infettivo e chimico,
sanitari non pericolosi, speciali pericolosi e non per i Presidi territoriali.
Prosecuzione servizio.

472 02HA Affidamento del servizio di Laboratorio Analisi (biochimica e
microbiologia) — CIG 594638367B.

473 O03HA Aggiudicazione procedura aperta, in aggregazione con Fondazione
IRCCS Istituto Nazionale Tumori e A.O. Sacco, per la fornitura di sistemi
diagnostici per esecuzione esami di tipizzazione HLA.

474 04HA Indizione procedura aperta per fornitura di Materialii diagnostici e
sistemi completi per indagini in citometria a flusso — CIG 601703130F.

Accettazione Accoglienza Servizi Sanitari

475 01NB Stipula convenzione con 'A.O. di Desio e Vimercate per attivita di
collaborazione interaziendale nellambito della chirurgia toracica.

476 02ZNB Convenzione per Centro VAD (Ventricular Assist Device), ai sensi
della DGR n. 983 del 07/03/2013 e della DGR 2313 del 01/08/2014.

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Provvedimento adottato dail’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

Tipo provvedimento:

4 §

DECRETO N. DEL 180IC

Oggetto:

Accettazione donazione somma da destinare all’U.0. di Medicina Interna

Contenuto del provvedimento:

Accettazione del contributo liberale disposto a favore della U.O. O. di Medicina Interna da parte della Societa Shire

Spesa prevista:

1111

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

nota di donazione
parere favorevole del Direttore U.0. Medicina Interna
parere favorevole della Direzione Sanitaria di Presidio

i Responsabile del Procedimento




San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Gestione Assicurazioni e Contenzioso Sanitario

Tipo provvedimento:

DECRETO N. pEL | B DIL 201

Oggetto:
Determinazioni in merito all’aggiudicazione delle polizze RC Patrimoniale, RC Auto e Kasko.

Contenuto del provwwedimento:

Determinazioni in merito all'aggiudicazione dei contratti assicurativi in scadenza al 31.12.2014 {ore 24)

Spesa prevista:

€128.572,74

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Yerbali della procedura di gara

il Responsabfie del Procedimento

Avy. Mar€a Vigafis
fy %&‘
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Provvedimento adottato dall’organc di indirizzo politico

Scheduo sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: §.C. Economico Finanziaria

Tipo provvedimento:

gﬁ ? DEL 18DIC 2014

DECRETON.

Oggetto:
Anticipazione ordinaria di cassa per 'esercizio 2015.

Contenuto del provvedimento:

Nelle more dellapprovazione del B.P.E. 2015 si rende necessario procedere alla richiesta,
all'Istituto di Credito gestore del servizio di cassa, della possibilita di utilizzo dellanticipazione
ordinaria di cassa per 'esercizio 2015.

Spesa prevista:
onere, legato all'utilizzo dell’anticipazione, viene stimato in via presuntiva in € 1.000,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
e decreto 13 febbraioc 2014, n. 63;
« Decreto D.G.S. 16.10.2014, N. 9579

! Responsabile def Procedimento

Rag. Maio Caspani




Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL 18DIC 2014

Oggetto:

Protocollo di studio codice “CD-ON-CAT-8015-1036" proposto dalla Medimmune LLC.-
adempimenti conseguenti alla proposta di rimodulazione del budget.

Contenuto del provvedimento:
Modifica contrattuale

Spesa prevista:
g@li oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
0 H presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 29/9/2014

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 22/9/2014 e del 26/9/2014
Parere del Comitato Etico competente espresso nella seduta del 16/10/2014
Addendum n. 1 alla Convenzione

I Responsabile del Procedimento

Ing. Enzo Vigutio




# San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui oli’art. 23, comma 2, del Decreto Legisfativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N.

DEL ?ggg

Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.
Dott.ssa BOSATRA Maria Grazia, a far tempo dal 16.12.2014 per un ulteriore anno.

Spesa prevista:

Euro 74.457,13=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 284 del 28.10.2013
- Nota prot.n. 21370 del 04.12.2014 della Direzione medica di Presidio
- Nota prot. n. 21372 del 04.12.2014 del Prof. Pesenti, Direttore della U.O. Anestesia e Rianimazione

\ g
| v

meﬁe del Procedimento
{Dott.ssa Laur%\%&[%}{!}
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Provvedimento adottato dail’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ofl’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

| pEL Tapic 2014

il

DECRETO N.

Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico di Medicina Interna

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico di Medicina Interna.
Dott.ssa ROZZONI Annalisa, a far tempo dal 16.12.2014 per un ulteriore anno.

Spesa prevista:

Eurc 74.457,13=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori

- Provvedimento n, 674 del 13.12.2010

- Provvedimento n. 552 del 16.12.2011

- Provvedimento n. 563 del 12,10.2012

- Provvedimento n. 352 del 12.12.2013

- Nota prot. n. 21367 del 04.12.2014 delia Direzione medica di Presidio

- Notaprot.n, 21368 del 04.12.2014 del Prof. Piperno, Direttore 1.1, della Medicina Interna 2

rd

i Responsabj | Procedimento
{Dott.ssadaura CANZI)




Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL 18DIC 2014

Oggetto: Esito della procedura per I’assegnazione di una borsa di studio, della durata di 12 mesi, per n. 25 ore
Settimanali, a favore di un Biologo, co-finanziata dalle Associazioni “Luce e Vita” e “Castelnuovo”, per I'attivita
da svolgersi presso il Servizio Immunotrasfusionale-Laboratorio di Ematologia.

Contenuto del provvedimento: Conferimento della borsa di studio.

Spesa prevista:
il costo della borsa di studio, pari a € 15.000,00 lordi (oneri ed IRAP compresi sara registrato come segue:

anno 2015 (dal 01/01/2015 al 31/12/2015] per € 15.000,00
per € 13.824,88 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
per € 1.175,12 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

B

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
- domanda di partecipazione all’avviso presentata dalla Dott.ss Giuliana LAURENZA;
- nota del Dott. Fabio ROSSI, Direttore f.f. del Servizio Immunoematologia e Medicina Trasfusionale,

Il Responsabile defProcedimento

S

Dott.ssa La Lucia Canzi




Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’grt. 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 4

' 4 DEL 18DIC 2014

Oggetto:

Dimissioni Volontarie, Collaboratore Professionale Sanitario - infermiere, supplente.

Contenuto del provvedimento:

Dimissioni volontarie sig.ra Ciambriello Lucrezia, C.P.S. - infermiere, supplente dal 16.12.2014.

Spesa prevista:

i provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Notaprotn. 21141 del 02.12.2014 di dimissioni volontarie,

i Respansabﬁ%f? Procedimento
{Dott.ssa Laura CANZI}
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

ol

DECRETO . DEL 180DIC 2014

Oggetto: Determinazioni in merito al rinnovo di due incarichi libero professionali in qualita di Psicologo specialista,
a seguito di donazione dell’ Associazione Don Giulio Farina Onlus

Contenuto del provvedimento: Rinnovo di due incarichi libero professionali in qualita di Psicologo specialista, a
seguito di donazione dell’Associazione Don Giulio Farina Onlus. Gli incarichi prevedono un impegno orario di 10
ore settimanali, con un compenso mensile forfetario lordo di Euo 800,00, con scadenza 30/06/2015.

Spesa prevista: |l costo presunto derivante dalla stipula dei contratti libero professionali & di € 9.600,00 e trova
copertura nel contributo erogato dall’Associazione Don Giulio Farina Onlus

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.Lvo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliherazione n. 377 del
26.6.2012

7

il Respons Klj,e del Procedimento
Dott.4sa Laura Canzi




San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Schedu sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

]

DECRETO N. . 2014

e ¢

&

3 DEL 18D1

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale
in qualita di Medico specialista, da assegnare alla U.O. di Oncologia Medica.

Contenuto del provvedimento: Esitc avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
libero professionale in qualita di Medico specialista, da assegnare alla U.O. di Oncologia Medica.

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto professionale, per € 32.400,00
sara registrato al conto n. 80.40.03.20 “consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali” al suo verificarsi, dando
atto che Vintero importo trova copertura nell’ambito del fondi divisionali della U.0. di Oncologia Medica

Estremi relativi ai principali documenti istrutiori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

i Responsabil 7 Procedimento
Dott,; Laura Canzi




Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. LI Y 180iC 2014

Oggetto:

RISOLUZIONE RAPPORTO Di LAVORO SIG.A ALBANESE ROSA, ASSISTENTE AMMINISTRATIVO DI RUOLO.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione dimissioni volontarie della dipendente sig.a ALBANESE ROSA, afar tempo dall’ 1.12.2015

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo di dimissioni, sottoscritto dalla dipendente, del 1.12.2015 protocollo n. 21035 del 1.12.2014

7

74

i Respan?ﬁle del Procedimento
DottVa Laura Canzi




San Gergrdo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisfativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL 18DIC 2014

Oggetto:

RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO SIG.A BENAZZI GLORIA, INFERMIERE GENERICO ESPERTO DI RUOLO.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione dimissioni volontarie della dipendente sig.a BENAZZI GLORIA, afar tempodall’ 1.12.2015

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo di dimissioni, sottoscritto dalla dipendente, del 1.12.2015 protocollo n. 21062 del 1.12.2014

4

i Responsabile gél Procedimento
Dott. a Lgura Canzi




San Gerordo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

s,

o 18DIC 201

DECRETO N.

Oggetto:

RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO SIG. GAMBA dr. PIERLUIGI, DIRIGENTE MEDICO. Di RUOLO.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione dimissioni volontarie del dipendente sig. Gamba dr. Pierluigi, afar tempo dall’ 1.12.2015

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istrutiori:

Modulo di dimissioni, sottoscritto dal dipendente, del 10.12.2015 protocollo n. 21577 del 10.12.2014

il Responsabilé del Procedimento
Dottig/Laura Canzi




Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui ali’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UQO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL 18DIC. 2014

Oggetto:

RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO SIG.A RODONO’ ANTONIETTA, O.T.A. DI RUOLO.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione dimissioni volontarie della dipendente sig. a Rodond Antonietta, afar tempo dall’ 1.12.2015

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali document istruttori:

Modulo di dimissioni, sottoscritto dalla dipendente, del 5.12.2015 protocollo n. 21479 del 5.12.2014

ey
S

i Responsabie del Procedimento
Dott 4 Laura Canzi
&




Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, def Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO n.

loe 18DIC 2014

st

L

Oggetto:

RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO SIG. SPLENDIDO GIUSEPPE, INFERMIERE GENERICO ESPERTO DI RUOLO.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione dimissioni volontarie del dipendente sig. SPLENDIDO GIUSEPPE, afar tempo dall’ 1.12.2015

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere

| Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

|
|
5

i
|

Modulo di dimissioni, sottoscritto dal dipendente, del 5.12.2015 protocolio n. 21478 del 5.12.2014

H Responsabp g,dé! Procedimento
Dott. g}k’aura Canzi
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7 San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

e

DECRETO N. DEL 18

]
Ja—

Oggetto: Presa d’atto dell’opzione al rapporto di lavoro non esclusivo o rapporto di lavoro esclusivo, dal 01/01/2015,
Dirigenti Medici

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto dell’opzione al rapporto di lavoro non esclusive o rapporto di lavoro
esclusivo, dal 01/01/2015, di Dirigenti Medici afferent] a diverse unit3 operative, al sensi di quanto disposto all’art.
10 del CCNL 03/11/2005 della dirigenza medica,

Spesa prevista:

conto economico n. 80.60.11.01 “Stipendi ed altre competenze fisse”, anno 2015, per €4.860,18
conto economico n. 80.60.11.08 “Oneri sociali”, anno 2615, per € 1.360,85

conto economico n. 96.10.01.06 “IRAP personale dipendente”, anno 2015, per €41312

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area della Dirigenza Medica

if Respanmbﬁg;;?ei Procedimento
Dott. Sé%s%iasra Canzi




Provvedimento adotiato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U0 GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento: -

DECRETO N. DEL 18 DIC 2014

Oggetto:

RISOLUZIONE RAPPORTO Dif LAVORO SIG. LANZI dr. ERALDO MASSIMILIANG, DIRIGENTE MEDICO ~ DISCIPLINA
EMATOLOGIA ATEMPGO INDETERMINATO.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione dimissioni volontarie del dipendente sig. LANZI dr. ERALDO MASSIMILIANG |, a far tempo dall’ 1.7.2015

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo di dimissioni, sottoscritto dal dipendente, del 4.12.2015 protocolion. 21558 del 10.12.2014

i RespWe del Procedimento
Dot¥’ s Laura Canazi




/ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Tipo provvedimento: }f

DECRETO N.

! B
Unita Operativa proponente: }f U.O. GESTIONE RISORSE UMANE
L ]
N

; Oggetto:

|
Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico di ortopedia e traumatologia

I B

[ Contenuto del provvedimento: 1
Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico di ortopedia e traumatologia.
Dott.ssa BERNAREGGI Francesca, a far tempo dal 01.01.2015 per un ulteriore anno.
[ — — . S — - . S S |
F—épesa prevista:
Euro 74.457,13= f
|
—

| Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 399 del 23.12.2013

- Notaprot. n. 21668 del 11.12.2014 della Direzione medica di Presidio

f - Notaprot.n. 21186 del 02.12.2014 del Prof, Zatti, Direttore della U.O. Ortopedia e Traumatologia
|

]

i Responsabile d€l Procedimento
{Dott.ssa Edura CANZI)
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San Gerar

Provvedimento adottato dail’organo di indirizzo politico

Scheda sintetico di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Uniti Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

il
Gy
f o]
L
o
L
onmeully
ot

DECRETO N. | DEL

[ oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato - Dirigente Medico di radiodiagnostica

Contenuto del provvedimento:

Pro: opaincarico a tempo determinato — Dirigente Medico di Radiodiagnostica.
Dotir.ssa CAPRARO Cristinag, a far tempo dal 01.01.2015 per un ulteriore anno.

Spesa prevista:

Euro 74.457,i3=

Estremi relativi af principali documenti istruttori:

. provvedimento n. 575 del 23.10.2012

. provvedimento n. 327 del 28.11.2013

. Nots crot.n. 21258 del 03.12.2014 della Direzione medica di Presidio

. Nota prot.n. 20338 del 20.11.2014 del Dott. Corso, Direttore £.f. della U.C. Radiodiagnostica

Ve
7
d

| i Responsabi;fﬁ‘f Procedimento
{Dott.ssa Lglra CANZI)




San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL

1801C. 2014

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a tempo determinato, della durata di un
anno, per n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario, cat. B, livello economico Bs. Ammissione dei candidati e nomina della
Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento: In seguito all'esame delle domande di partecipazione presentate, si prende
atto dell ammissione/ammissione con riserva/esclusione dei partecipanti.
Vengono, altresi, designati i membri della Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista:
I provvedimento non comporta oneri di spesa a carico dell’ Azienda Ospedaliera.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- regole di sistema per Vanno 2014 DGR n. X/1185 del 20 dicembre 2013;
- DPRn. 220/2001 regolamento recante disciplina concorsuale non dirigenziale del SSN;
- Decreto del Direttore Generale n. 193, del 31/07/2014

/.

il Responsabile{del Procedimento
Dott.ssa Layra Lucia Canzi




Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

~ o e ‘?"y”%"’”f»’k’ 33?“ fio} {7 P14 i %;j
MYty SYaal v RO A S S RV G |
Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO nN.

DEL T8I 2014

Oggetto:

Concessione di aspettativa per assunzione a tempo indeterminato presso altro ente alla Signora F.A. -
Tecnico Sanitario Radiologia Medica - dal 12.01.2015 al 11.07.2015

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa per assunzione a tempo indeterminato presso altro ente alla Signora F.A. -
Tecnico Sanitario Radiologia Medica - dal 12.01.2015 al 11.07.2015

Spesa prevista:

Hl presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita presentata dalla Signora F.A.

7

7

Il Responsabile e/ Procedimento
Dott. ssag ura Canzi




San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetico di cui ail’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. I 18DIC. 2014

Oggetto:

Proroga di due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, da assegnare alla U.0. di Anatomia
Patologica nell’ambito dell’accordo tra I'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza e la Human
Menome Sciences Inc. (HGS).

Contenuto del provvedimento:

Proroga di due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, da assegnare alla U.0. di Anatomia
Patologica nell’ambito dell’accordo tra I'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza e la Human
Menome Sciences Inc. (HGS), fino al 30/06/2015

Spesa prevista: € 16.084,36

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

~nota n. 18658 del 28/10/2014

i Responsabile déf Procedimento
Dott. ssd'Laura Canzi




Azienda
Ospedaliera
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:
£%

DECRETO N. D DEL 18DIC 2014

Oggetto: indizione procedura per 'assegnazione di una borsa di studio, a favore di un Medico Cardiologo, della
Durata di 12 mesi, per n. 30 ore settimanli, finanziata dalla Societa Pfizer, per il progetto “trattamento e follow-up
Di pazienti con cardiomiopatia post-infartuale e le disfunzioni ventricolari sinistri” per attivita presso la U.O. di
Cardiologia.

Contenuto del provvedimento: Indizione borsa di studio.

Spesa prevista:
il costo della borsa di studio, pari a € 20.000,00 lordi {oneri ed IRAP compresi sara registrato come segue:

anno 2015 {11 mesi] per € 18.333,33

per € 16.897,08 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;

per £ 1.436,25 al conto ecoomico n, 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;
anno 2014 (1 mese) per € 1.666,67

per £ 1.536,10 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;

per € 130,57 al conto ecoomico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- richiesta Dott. Felice ACHILLI, Direttore U.0. di Cardiologia.

Py

i Responsa é del Procedimento
Dott.ssa’Laura Lucia Canzi




San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Schedg sintetica di cui olf’ort. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL T B DIC 2014

Oggetio: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per Vincarico a tempo determinato, della durata di un anno, per
n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area chirurgica e delle specialitd chirurgiche, disciplina di
Cardiochirurgia.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto dell’esito dell’avviso in oggetto. Conferimento incarico al vincitore.
It verbale della Commissione & stato acquisito agli atti.

Spesa prevista:
complessivi € 74.457,13, comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP che trova copertura nei seguenti conti:

£ 46.154,94 sul conto 80.60.41.21 “Stipendi ed alire competenze fisse”, tempo determinato
€ 8.392,41 sul conto economico n. 80.60.41.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato
€ 15.273,26 sul conto 80.60.41.28 “Oneri Sociall”, tempo determinato

€ 4.636,52 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.lvo 30/12/1992, n. 502 e s.ml.

D.P.R. 483, pubblicato Il 17/01/1998, in particolare 'art. 24
Decreto di indizione dell’avviso, n. 394, del 27/11/2014
Yerbale della Commissione, steso in data 17/12/2014




¢ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organe di indirizzo politico

Schedo sintetica di cui afl’ort. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL 18 DIC 2014

Oggetto:

Determinazioni in merito al Servizio raccolta prelievo trasporto e smaltimento/recupero rifiuti sanitari pericolosi a
rischio infettive e chimico, sanitari non pericolosi, speciali pericolosi e non per i Presidi territoriali. Prosecuzione
servizio.

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della prosecuzione del servizio in oggetto.

Spesa prevista:
€ 5.000,00 oltre IVA per un periodo di 6 mesi.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Deliberazione n. 545 del 02.10.2012.

i Respa%piie del Procedimento
DottgGig?égﬁo Repossi




San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

UOC Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:

DECRETO N.

FEg g
£

18 DIC 2014
Oggetto:

Affidamento del servizio di Laboratorio Analisi (biochimica e microbiologia} — CIG 594638367B.

Contenuto del provvedimento:

Affidamento del servizio in oggetto per il periodo 01.02.2015 ~ 31.01.2017

Spesa prevista:
€ 48.156,42 {IVA esente

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

verbali di gara allegati

il Responsabij

dél Procedimento
Repossi




/ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organc di indirizzo politico

Scheduo sintetico di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL 18DIC 2014

Oggetto:
Aggiudicazione procedura aperta, in aggregazione con Fondazione IRCCS Istituto Nazionale Tumori e A.O. Sacco,

per la fornitura di sistemi diagnostici per esecuzione esami di tipizzazione HLA.

Contenuto del provvedimento:
Aggiudicazione fornitura di sistemi diagnostici per esecuzione esami di tipizzazione HLA a seguito di procedura
svolta su piattaforma Sintel

Spesa prevista:
€ 2.779.357,08 + VA 22% per tutte le Aziende aggregate
€ 1.350.758,75 + VA 22% per A.0. San Gerardo

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Delibera di indizione n. 303 del 07.11.2013
Report procedura Sintel

Tabellae aggiudicazione

Il Responsabile del Procedimento
Dott. @orfﬁﬁiﬁepoossi
S




Provvedimento adottato dall’organoc di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

18DIC 2014

DECRETO N. DEL

Oggetto:
indizione procedura aperta per fornitura di Materiali diagnostici e sistemi completi per indagini in citometria a

flusso — C1G 601703130F

Contenuto del provvedimento:

Indizione di procedura aperta e contestuale approvazione degli atti di gara

Spesa prevista:

£ 1.167.500,00 + 256.850,00 (IVA 22%} = 1.424.350,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Delibera n. 370 del 12.06.2008
Capitolato speciale

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Giordg#o Repoossi

S




Azienda
Ospedaliera
San Gerardo

Provvedimento adottato dall organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL 1801 2014

Oggetto:
Stipula convenzione con I'A.Q. di Desio e Vimercate per attivity di collaborazione interaziendale nell’ambito
della chirurgia toracica.

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione con I’A.O. di Desio e Vimercate per attivita di collaborazione interaziendale nell’ambito
della chirurgia toracica espletata in orario di servizio da parte del personale dell’U.O. di Chirurgia Toracica,
senza interferire con gli obblighi di lavoro ordinario e straordinario.

Spesa prevista:
La presente convenzione non comporta oneri a carico dell’Azienda Ospedaliera;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- parere favorevole da parte del Direttore dell’U.0. coinvolta sottoscritto in data 31.10.2014 ed acquisito agli atti;
- parere favorevole da parte della Direzione Medica di Presidio sottoscritto in data3.11.2014 ed acquisito agli attl.




San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

0
o]

IC. 2014

| % DEL 1

DECRETONN.

Oggetto:
Convenzione per Centro VAD, ai sensi della 4983 del 07/03/2013 e della DGR 2313 del 01/08/2014.

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione per il collegamento formale con il Centro Trapianti cardiaco della A.Q. Papa Giovanni XXIii di
Bergamo, per la valutazione dell'idoneita al trapianto e la gestione condivisa dei candidati a trapianto, potenziali e
attivi.

Spesa prevista:
I costi di cui all’art. 5 della convenzione per Pattivita in oggetto.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- DGR n. X/2313 dell'01/08/2014

- parere favorevole da parte del Direttore del Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare in data 11.10.2014 ed
acquisito agli atti;

- parere favorevole da parte della Direzione Medica di Presidio sottoscritto in data 21.11.2014 ed acquisito agli atti.

[

Il Responsabile/del %?%cedimento
Dr.ssa G var%% Cioffi




